Inhaltliche Schwerpunkte 1976/77:

Herbst: Fragen der Euthanasie und der
Hl1. Schrift — Advent und Weihnacht: Glau-
ben und Vertrauen — Nachweihnacht:
Familienfragen — Fastenzeit: Bulle, Um-
kehr, Vergebung — Osterfestwoche: Macht
und Ohnmacht — Nachosterliche Zeit:
,Kliifte* unter uns: in der Gemeinde, Ehe,
Kollegen, Arbeiter: Angestellte in der
Voest, Klassenkampf heute, Frauen im Be-
ruf nur zweite Wahl, Geisteskranke.

Die inhaltliche Planung der Anliegen
macht ein zentraler Liturgiekreis, die ein-
zelnen Feiern ein kleines Team oder eine
der Gruppen aus der Gemeinde. Die for-
male Gestaltung der Feier richtet sich sehr
stark nach der Frage: Wie kann das An-
liegen zum Anliegen aller werden, wie
kann es zu einem Umdenken und Veridn-
dern kommen.

Paul Schobel

Betriebsseelsorge
in der Digzese Rottenburg

Eine Empfehlung der BRD-Synode sieht
die Freistellung von Geistlichen fiir die
Arbeiterseelsorge vor. Sie sollen in Koope-
ration mit Verbdnden und Pfarrgemeinden
fiir den Aufbau einer spezifischen Arbei-
ter- und Betriebsseelsorge Verantwortung
tragen. — In der DiGzese Rottenburg ar-
beiten seit einigen Jahren wvier sogenannte
Betriebsseelsorger (zwei Didzesangeistliche,
ein Ordensmann, ein stindiger Diakon).
Im folgenden berichtet der Betriebsseel-
sorger im Industrieballungsraum Bdéblin-
gen/Sindelfingen aus seinen Erfahrungen
und zeigt auf, wie die Kirche den Weg zu
den Arbeitern suchen wund finden kann.
red

I. Was tut denn ein Betriebsseelsorger?

»was tut man denn als Betriebsseelsor-
ger?“ — Diese oft #rgerlich empfundene

Frage erwies sich fiir das Team der Be-
triebsseelsorge insofern als wertvoll, als
wir rasch gezwungen waren, eine Klare
Konzeption unserer Arbeit zu entwerfen.
Diese liegt gegenwirtig dem Bischoflichen
Ordinariat zur Bearbeitung und Entschei-
dung vor.

Die Schwerpunkte unseres Einsatzes sind:

1. Ubersicht iiber die wirtschaftliche Struk-
tur eines Raumes

Als ich vor 4 Jahren die neuerrichtete Stel-
le der Betriebsseelsorge im Gebiet Boblin-
gen/Sindelfingen antrat, begann ich zu-
nichst damit, mir ein Bild der Erwerbs-
und Wirtschaftsstruktur dieses Raumes zu
machen. Die dazu notwendigen Informatio-
nen konnten iiber Behérden, Kammern,
Gewerkschaften usw. gewonnen werden:
Anzahl und Struktur der wichtigsten In-
dustrie- und Handelsbetriebe einschlieBlich
des Offentlichen Dienstes, Beschiftigten-
zahlen, Einzugsgebiete, Pendlerstréme usw.
Die wichtigsten Daten wurden in einer ei-
genen Betriebs-Kartei zusammengefafit,
die nun ein wichtiges Hilfsmittel der ei-
gentlichen Arbeiterseelsorge darstellt.
Ebenso stehen diese Daten den Pfarrern
zur Verfligung, die ja kaum iliber das not-
wendige Wissen im sozio-6konomischen Be-
reich ihrer Gemeinde verfiigen.

2. Kontakt zu Vertretungen und Instanzen
der Arbeitswelt

Nach dieser ersten Bestandsaufnahme ging
es nun sehr bald darum, Kontakt zu den
Instanzen und Vertretern der Arbeitswelt
und vor allem in die Betriebe selbst her-
zustellen.

— Die Betriebs- und Personalrite samt
den betrieblichen Jugendvertretern sind als
die gewéhlten Sprecher der Arbeitnehmer-
schaft die wichtigste Zielgruppe.

Das Erscheinen eines Pfarrers in den Be-
triebsratsbiiros weckt zunichst ungliubi-
ges Erstaunen. ,,Seit wann interessiert sich
denn die Kirche fiir die Betriebe?* In die-
sen ersten Kontaktgesprichen mit Betriebs-
riten geht es darum, sich einen Uberblick
itber die Belegschaft und die Situation im
jeweiligen Betrieb zu verschaffen: Ar-
beitsbedingungen, Entlohnung, Soziallei-
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stungen, Arbeitszeit usw. sind wichtige
Stichworte. Die anféngliche Skepsis kann
natiirlich nur nach und nach iiberwunden
werden. Es ist eine Frage der Zeit, bis
langsam Vertrauen wichst. Zunichst schaut
man einfach mal zu, was ,,der Pfarrer so
macht, wo und wann er zu welchen Pro-
blemen Stellung bezieht und wo vor allem
sein Standort erkennbar wird, was andere
Kollegen von ihm sagen, wie man in Ge-
werkschaftskreisen iiber ihn spricht usw.
Man traut ,,der Kirche* nicht so recht iiber
den Weg. Vielleicht, so mutmaBt man, ist
die Betriebsseelsorge die neueste Masche,
um die Leute zur Kirche zurilickzuholen;
sie als Steuerzahler bei der Stange zu hal-
ten, und hochstwahrscheinlich steckt hin-
ter diesem plotzlichen, augenfilligen Be-
miihen gar eine politische Partei.

— Ahnliche Reaktionen erlebt man bei den
Gewerkschaften. Sie sind die n#chste, wich-
tige Anlaufstelle des Betriebsseelsorgers.
Und auch hier ist die Skepsis verstindlich:
Zu lange hat die Kirche in den entschei-
denden sozialen Auseinandersetzungen ge-
fehlt. Zu sehr wird sie dariiber hinaus auf
der ,,anderen® Seite vermutet, zuwenig ha-
be sie sich um die Belange der arbeitenden
Bevolkerung gekiimmert. Auch hier gilt es,
miithsam Briicken zu schlagen, MiGtrauen
abzubauen. Auch hier wird die Furcht ver-
balisiert, es ginge letztlich um Partei- oder
Gesellschaftspolitik, um raffiniert einge-
féddelte Eroberung bereits anderweitig be-
setzter Domé&nen.

— Zu guterletzt muBl ein ,heier Draht®
zu einigen Behorden installiert werden. Gu-
te menschliche Kontakte des Betriebsseel-
sorgers zu Arbeitsamt, Sozial- und Woh-
nungsdmtern, Behodrden und Betreuungs-
stellen fiir ausléandische Arbeitnehmer er-
leichtern spéter Hilfesuchenden den Vor-
stoB in diese Amtsstuben erheblich. Denn
mit der Betriebsseelsorge, so weist die Er-
fahrung, ist ein gutes Stiick praktischer So-
zialarbeit verbunden.

3. Présenz in der Arbeitswelt

Dieses Bemiihen um Kontakt in die Ar-
beitswelt dient dem einen Ziel, dort nach
und nach als ,,anwesend“ registriert zu
werden. Denn die Kirche, so scheint es, ist
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einfach gar nicht da in der Welt des Arbei-
tens und Wirtschaftens.

So betrachte ich es als mein Ziel, dal im
Verlauf einiger Jahre eigentlich jedem Ar-
beiter in diesem Gebiet bekannt sein mii-
te, dall ein Seelsorger (wenn schon nicht
die Kirche als solche) und — wie noch zu
erldutern sein wird — eine ,,Gemeinde* fiir
ihn da sein wollen, klar erkennbar auf sei-
ner Seite, im Dialog und in der Auseinan-
dersetzung mit allen anderen gesellschaft-
lichen Kréften.

Ist die Betriebsseelsorge also ,,parteiisch®?
— Diese Frage erweist sich in der Tat als
das sprichwortlich  ,,heife Eisen“, das es
anzufassen gilt. Kein Zweifel kann dariiber
bestehen, dafl eine klare Analyse unserer
Wirtschafts- und Sozialordnung bestehende
Interessengegensitze aufweist. Sie ignorie-
ren oder gar leugnen zu wollen, wére to-
richt. Denn auf diesem Interessengegensatz
scheint ja das System unserer Wirtschaft
zu beruhen. Der Kirche aber ist in diesen
Auseinandersetzungen eindeutig vom Evan-
gelium her der Platz an der Seite des
Schwicheren zugewiesen., Wird sie diesen
auch konsequent beziehen oder einfach in
der Mitte zwischen den Fronten verharren?
Was tut sie, um aus dem Verdacht heraus-
zukommen, sie treibe es selbst mit Macht
und Kapital? Die Kirche — das sind ,,die
anderen®, ,,die da oben®, sagen die Arbei-
ter....

So wage ich die These: Fiir viele Arbeiter
wird die Kirche nur glaubwiirdig erfahr-
bar, wenn sie diese als , Kirche auf ihrer
Seite” erleben und begreifen kénnen. Trotz
vieler gutgemeinter Aussagen und Forde-
rungen der ,Katholischen Soziallehre* ist
es der Kirche im Verlauf der Geschichte
nicht gelungen, sich dem Arbeiter als ,,sei-
ne* Kirche begreiflich zu machen. Vielleicht
liegt gerade hierin die Kluft zwischen Kir-
che und Arbeiterschaft mit begriindet, da
sie zwar viel fiir den Arbeiter, aber zu
wenig mit ihm getan hat.

Im Betriebsseelsorger (wie auch in den Ar-
beitnehmerverbénden) miissen die Arbei-
ter Kirche erleben kénnen, die solidarisch
auf ihrer Seite steht. ,Parteiisch® zu sein,
heiflit ja ganz gewiB nicht, einfach ein
Feindbild zu iibernehmen und von vorne-



herein darauf verzichten zu wollen, Briik-
ken zu schlagen und Gegensidtze abzubauen.
Im Gegenteil! Kirchliche ,Parteinahme*
wird man nicht zuletzt daran erkennen
miissen, wie der Dialog und die Ausein-
andersetzung mit Arbeitgebern und Kapi-
talseignern gefithrt wird.

Gelegenheit, solchermaBen ,Flagge zu zei-
gen“, gibt es im gegenwirtig gespannten
sozialen Klima leider zur Geniige.

— Da sind z. B. die Lohnbewegungen, die
mehr und mehr grundsédtzlichen Charak-
ter annehmen: geht es um lineare Anhe-
bung der Einkommen oder kann iiber die
Lohngestaltung mehr soziale Gerechtigkeit
durch Sockel- oder Festbetridge angestrebt
werden? Schafft der Verzicht auf hohere
Abschliisse neue Arbeitsplédtze? Was sagt
hier ,,die Kirche‘?

— Grundlegende Fragen der sozialen Ord-
nung sind weitgehend noch ungeldst: die
»2Humanisierung® der Arbeit angesichts zu-
nehmenden Leistungsdrucks und bedrohli-
cher Rationalisierung, die Frage eines
»Rechts auf Arbeit”, der ganze Komplex
der betrieblichen wund {iberbetrieblichen
Mitbestimmung angesichts des immer noch
bestehenden Machtungleichgewichts, die
Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand.
Darf die Kirche in diesen Auseinanderset-
zungen fehlen? Es wire zu wenig, wollte
man lediglich die Aussagen der , Kath. So-
ziallehre* auf ohnehin stark verdnderte
Situationen anzuwenden versuchen. Es gilt
vielmehr, diese im Dialog und in der Aus-
einandersetzung ,,fortzuschreiben®.

— Und dariiberhinaus sind es dann die tig-
lichen Konflikte im Betrieb, die den Ein-
satz des Seelsorgers erforderlich machen:
Arbeitsbedingungen, Betriebsklima, Fiih-
rungsprobleme, zwischenmenschliche Bezie-
hungen, Ungerechtigkeiten, Gesetzwidrig-
keiten usw. Hier Offnet sich ein weites
Feld fiir Trost, Ermutigung, Vermittlung,
Kritik und notfalls kimpferischen Einsatz
zur Verdnderung ungerechter Strukturen.
— Die Nagelprobe solch besténdigen Ein-
satzes — von manchen als ,kirchliche So-
zialromantik® apostrophiert — ist vor al-
lem dann gegeben, wenn es zu ungerecht-
fertigten Kiindigungen oder gar zu Be-
triebszusammenbriichen und Stillegungen

kommt. Das Streben nach Gerechtigkeit er-
laube und gebiete es, sagt die Synode, ,,die-
se Auseinandersetzung, wenn andere Mit-
tel nicht reichen, auch kimpferisch und mit
Druck zu fiihren“. Aber wird die Kirche
den Mut dafiir aufbringen? Einige Beispie-
le aus jlingster Vergangenheit, wo Verban-
de und Pfarrgemeinden, Pfarrer und gar
einzelne Bischéfe auf Initiative der Be-
triebsseelsorge sich in diesen Kampf einge-
lassen haben, berechtigen zur Hoffnung.

In meinem Fall hatte ich inzwischen drei-
mal Gelegenheit, mich als Vertreter der
Kirche bei Betriebsstillegungen auf die
Seite der betroffenen Arbeiter zu stellen,
mitzuhelfen, mitzukédmpfen mit der Ge-
werkschaft, Ursachen zu analysieren, MiG3-
stdnde anzuprangern. Erst dieser Kampf
hat inzwischen auf seiten der Gewerkschaf-
ten GewiBheit verschafft, da mein Be-
miihen redlich und meine Absicht glaub-
wiirdig seien.

Das eigentliche Ziel

Kontakt zur und Présenz in der Arbeits-
welt sind jedoch nur Vorstufen des eigent-
lichen Einsatzes eines Betriebsseelsorgers.
Dienst in dem Sinn, daB sie dem eigent-
lichen Ziel dienstbar sein sollen, ndmlich
Menschen aus der Arbeitswelt fiir die Sache
Jesu, die Botschaft der Befreiung, fiir die
Offnung zueinander und zu Gott zu ge-
winnen. Das ist die Hauptaufgabe auch der
Betriebsseelsorge. Alles, was zuvor be-
schrieben war, kann lediglich als Voraus-
setzung, als Zeugnis dienen. In der Auf-
gabe der Gemeindebildung also trifft sich
der Betriebsseelsorger, der leider oft noch
als ,,Sonderseelsorger* apostrophiert wird,
mit dem Gemeindeseelsorger in seiner
Funktion. Mulig wire die Frage, welcher
Art diese neuzubildende Gemeinde sein
soll. Wo Menschen sich vom Evangelium
her auf den Weg machen, bilden sie Kir-
che, territorialer oder personaler Art. Die
weithin sichtbare Angst vor irgendwelchen
»Basisgemeinden* ist unevangelisch und
1a8t vermuten, daB allenfalls ,,Fiihrungs-
probleme’ mittels einer fragwiirdigen Ein-
heitsidee kaschiert werden sollen. Nie
konnte Gemeinde schlechthin und aus-
schlieBlich allein mit der Pfarrgemeinde
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identifiziert werden. Letztere scheint ohne-
hin, wie die Untersuchungen zeigen, auBer-
stande, die der Kirche entfremdete Arbei-
terschaft zu motivieren und zu ,befreien®
aus dem Geist des Evangeliums heraus.

II. Wer ist die Gemeinde?

Ist die Ortsgemeinde identisch mit den dort
wohnenden Christen, so miilite die ,Be-
triebsgemeinde® letztlich aus all den im
Einzugsgebiet Beschaftigten bestehen. Da-
bei liegt der besondere Schwerpunkt — der
Intention der Synode zufolge — wirklich
auf den ,Armsten und Kleinsten*, jenen
Arbeitern also, auf die die urspriinglichen
Merkmale der Abhéngigkeit, der Fremdbe-
stimmung und der Existenzunsicherheit
noch am deutlichsten zutreffen. Sie sind ja
auch weitgehend identisch mit jenen, die
der Kirche ohnehin fremd geblieben oder
fremd geworden sind. So betrachtet, ver-
steht sich die Betriebsseelsorge als ein ur-
spriinglich missionarisches Instrument.

Als auBerordentlich erschwerend fiir den
Auftrag der Gemeindebildung in der Ar-
beiterschaft selbst erweist sich die Tatsache,
daB Betriebe heutzutage das gesellschaft-
lich wohl geschlossenste Gebilde {iberhaupt
darstellen, Der Kirche ist es zwar léngst
gelungen, in Krankenhdusern, Universiti-
ten, Schulen, ja sogar in Kasernen freien
Zugang zu haben, um dort Seelsorge trei-
ben zu kénnen, weithin aber noch nicht, ei-
nem Betriebsseelsorger freien Zugang in
den Betrieb zu gewihrleisten. (Von einer
anderen, positiveren Erfahrung berichtet
Pfarrer Linser, in: Pfarrseelsorge — von
der Gemeinde mitverantwortet, Wien 1977.)
Vermutlich ist diese Notwendigkeit noch
gar nicht erkannt worden. Allein schon die-
se Tatsache rechtfertigt den Einsatz der
eigentlichen Arbeiterpriester, die in noch
starkerer Identitdt die Lebens- und Ar-
beitssituation der Arbeiterschaft zu teilen
suchen.

Bleibt also — von den Betriebsrdten und
einigen offiziellen Betriebsbesuchen abge-
sehen, nur der Ansatz im Freizeitbereich:
Hausbesuche, Gewerkschaftsveranstaltun-
gen, Arbeiterkneipen (besonders nach der
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Spétschicht, Kontakte, Kontakte ... Dahin-
ter steht immer die Absicht, auf diesem
Weg zur konkreten Gruppenbildung zu
kommen, Ist der Anfang erst mal geschafft,
sind es ja die Mitarbeiter selbst, die wer-
ben und suchen.

Vielzahl schichtenspezifischer Gruppen

Ein wichtiger Begriff ist damit bereits ge-
nannt: die Gruppe. So wie die Pfarrge-
meinde sich formiert in der Gottesdienst-
gemeinde, so formiert sich die ,,Industrie-
Gemeinde* in einer Vielzahl moglichst
schichtenspezifischer Gruppen. Natiirlich
geschieht diese Gruppenarbeit in Koordi-
nation und besser noch in Kooperation mit
den kirchlichen Arbeitnehmerorganisatio-
nen KAB (Kath. Arbeitnehmer-Bewegung)
und CAJ (Christliche Arbeiter-Jugend). Es
wire niemandem gedient, wiirde der Be-
triebsseelsorger eine Reihe von Gruppen
auf seine Person hin fixieren. Dall aller-
dings gerade der Weg mit der manchmal
beharrenden, parteipolitisch oft einseitig fi-
xierten KAB sich zueinem besonderen Pro-
blemfeld gestaltet, versteht sich am Rande.
Am Beispiel der Betriebsseelsorge Béblin-
gen/Sindelfingen aufgezeigt, ergibt sich
dort gegenwirtig folgendes Gruppenspek-
trum:

Neben 6 KAB- und 4 CAJ-Gruppen, de-
ren Zielsetzung und Arbeitsweise wohl
nicht ndher beschrieben zu werden brau-
chen, ist der Aufbau eines Betriebs- und
Personalritekreises, eines Jugendvertreter-
kreises, einer Gruppe von Schicht- und Ak-
kordarbeiter/innen, einer Gruppe berufs-
tatiger Frauen, eines Aktionskreises ehe-
maliger CAJ-ler und verschiedener be-
triebsbezogener Gruppierungen gelungen.
Alle Gruppen treffen sich monatlich.

Am ,leichtesten* fiel der Aufbau des Be-
triebs- und Personalritekreises, da dieser
Personenkreis iiber das Mandat ,fabar®
ist. Geschitzt wird von den Teilnehmern
die Tatsache, dal3 hier aus allen Branchen,
Gewerkschaften, Parteien und Konfessio-
nen iiber die gemeinsame Verantwortung
als Betriebsrat berichtet wird. Eine ,,Markt-
liicke* also, die seitens der Gewerkschaft,
mit der der Kreis eine gute Zusammenar-
beit pflegt, nicht vollstédndig abgedeckt ist.




Bedeutend schwieriger war es, mit den
FlieBbandarbeitern von Daimler-Benz ,,in’s
Geschift zu kommen. Hier gelang der Auf-
bau nur dadurch, daB ich selbst fiir 4 Mo-
nate ans Band arbeiten ging. Tausende von
Flugbldttern — an den Werkstoren ver-
teilt — haben keinen einzigen Interessen-
ten gebracht. Ich bin {iberzeugt, daB bei
der Haufung so extremer Arbeitsbedingun-
gen (Schicht, Fliefband usw.) eine Motiva-
tion nur durch personlichen Einsatz gelin-
gen kann. Ein Argument mehr fiir die Not-
wendigkeit der Arbeiterpriester neben und
zusitzlich zu den Betriebsseelsorgern!

Allen Gruppen ist mehr oder weniger ge-
meinsam, daB miteinander versucht wird,
vom Arbeiterleben auszugehen, Zusammen-
hinge erkennen zu lassen, sich mehr Wis-
sen zu verschaffen, gemeinsam zu fragen
nach dem Sinn dieses Lebens. Viele Ge-
sprachsrunden fithren in die tiefsten Fra-
gestellungen hinein, die auch oft explizite
Verkiindigung erfordern. Implizit geschieht
sie in allem, was im Leben dieser Menschen
geschieht und reflektiert wird: Solidaritét,
Freude, Erkenntnis der eigenen Lebens-
lage, Leid, das man miteinander ertrégt.
Um alle Gruppen schlieBt sich ein loses
Angebot griBerer Bildungs-Veranstaltun-
gen, gemeinsamer Feier und vor allem ei-
ner monatlichen Eucharistie. Der Einladung
zur Eucharistiefeier folgen naturgemilB zu-
nichst einmal die, die noch Zugang haben.
Jeder Teilnehmer aber hat die Moglichkeit,
einen ,,Fernstehenden“ einzuladen, ihn vor-
zubereiten und zu begleiten. Im Laufe der
Zeit werden vielleicht auch die ,,Kasualien®,
Hochzeiten, Taufen wusw. mehr in der
Gruppe gefeiert werden kénnen.

Unsere Erfahrungen in der Ditzese Rotten-
burg erweisen die Betriebsseelsorge als den
spezifischen Dienst, den die Kirche der Ar-
beiterschaft schuldig ist und auf den auch
die Kirchlichen Arbeitnehmerverbinde an-
gewiesen sind. Wenn es der Kirche ernst
ist darum, mitzuwirken fiir ,,mehr Gerech-
tigkeit und menschliche Entfaltung® in der
Arbeitswelt, die Abh#ngigkeit und Exi-
stenzenge der arbeitenden Menschen abzu-
bauen, wird sie nicht weiterhin nur etwas

fiir die Arbeiter tun diirfen, sie muBl mit
ihnen solidarisch sein und bezeugen, daB
Gott sich als der Gott der Armen und Un-
terdriickten erwiesen hat. Eine neue, ver-
tiefte Zuwendung der Kirche zur Arbei-
terschaft, auch international gedacht, setzt
die ,,Bekehrung® der Kirche selbst voraus.
,»Das bist ja Du, der so denkt und handelt,
aber schau doch mal Deine Kirche an ...%,
sagen die Arbeiter. Um nocheinmal die
Synode zu zitieren:

»Der Weg in der Nachfolge Jesu ruft uns
immer neu in ein solidarisches Verhéltnis
zu den Armen und Schwachen unserer Le-
benswelt tiberhaupt.

Eine kirchliche Gemeinschaft kann es sich
leisten, von den Klugen und Michtigen ver-
achtet zu werden, aber sie kann es sich um
dieser Nachfolge willen nicht leisten, von
den Armen und Kleinen verachtet zu wer-
den. Sie sind némlich die Privilegierten bei
Jesus. Sie miissen auch die Privilegierten
seiner Kirche sein.“ (,,Unsere Hoffnung®
3.2)

Die Einrichtung einer spezifischen Heils-
sorge fiir die Arbeiterschaft in allen In-
dustrieballungsriumen konnte der erste
Schritt dieser Bekehrung sein. Die Be-
triebs- oder Arbeiterseelsorge ertffnet ein
weites Feld des Dienstes fiir ,,Laientheolo-
gen*, Diakone und Priester. Soll es dabei
wirklich auch um Gemeindebildung gehen,
wird gerade der Priester ebensowenig ent-
behrlich sein, wie er in der Pfarrgemeinde
unentbehrlich ist. Dariiberhinaus wurde be-
reits auf die Bedeutung und Notwendigkeit
der Arbeiterpriester hingewiesen. Ihr Zeug-
nis ist, das habe ich in meinen eigenen Be-
triebseinsitzen erfahren, glaubwiirdig und
iiberzeugend.

Die Frage sei zum SchluB erlaubt:

Wird sich das Synodenpapier ,,Kirche und
Arbeiterschaft als ,Papiertiger* erweisen
oder wird man den darin ausgesprochenen
,Empfehlungen“ Folge leisten? Rastlose
Aktivititen auf diese Neuorientierung hin
sind in den Ordinariaten bislang noch nicht
erkennbar. Soll auch dieses Papier wie so
viele gutgemeinte Sozial-Enzykliken in
kirchlichen Regalen verstauben?
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