tion der Betriebsrdte auch menschlich auf-
gearbeitet. Diese Seminare gehen quer
durch die verschiedenen Branchen (nicht
wie die Schulungen der Gewerkschaften,
die gewothnlich branchenbezogen sind). In
einem bestimmten Seminartyp, der sehr
angenommen wird, kommen die Betriebs-
rite mit ihren Frauen (bzw. ihren Ehe-
minnern). Demselben Ziel dienen Betriebs-
ratskreise.

Die Betriebsseelsorge bietet auch Kurz-
kurse (mit Aufbaukursen) an: Sprecherzie-
hung fiir Arbeitnehmervertreter. Diese
Kurse dienen der Sicherheit im Auftreten
und werden als grofe Hilfe angesehen. In
Zusammenarbeit mit dem evangelischen
,2Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit*
werden Seminare fiir die Fiihrungsschicht
(Abteilungsleiter, Personalleitung) durch-
gefiihrt mit Themen wie: ,,Leistungsforde-
rung“, ,,Arbeit als Selbstverwirklichung
und als Dienst. Damit wird der Arbeit-
nehmerschaft auf lange Sicht gedient.

5.5 Die Betriebsseelsorge bietet auch Hilfe
zur Gruppenbildung. Es ist zwar sehr
schwierig, Betriebsgruppen aufzubauen,
und viele Versuche brechen wieder zusam-
men. Hier fehlt wohl die nétige Zusammen-
arbeit mit der KAB, obwohl diese bei Be-
triebsgruppen wegen des gesellschaftspoli-
tischen Konzepts und einer gewissen par-
teipolitischen Niéhe der KAB problematisch
ist. Die Betriebsseelsorge, die ja nicht ver-
bandlich organisiert und festgelegt ist, ist
in ihrem Dienst an den Arbeitnehmern
freier.

In unserem Bereich hat sich aus Wochen-
seminaren fiir arbeitslose Méinner und
Frauen eine Arbeitslosen-Initiative ent-
wickelt.

Durch die Kontakte haben die Betriebs-
seelsorger auch etliche Hilfe in Einzelfdl-
len zu leisten, zu der Pfarrer normaler-
weise keinen Zugang haben.

5.6 Eine stindige Hilfe leistet die Betriebs-
seelsorge in den Pfarreien, Dekanaten und
der Didzese durch Mitarbeit beim Aufbau
des Awusschusses ,Berufs- und Arbeits-
welt“, durch Anregung und Hilfe bei Ak-
tionen der Pfarreien (bis zur Ubernahme
von Veranstaltungen bei Missionen), durch

stédndige Mitarbeit bei der KAB und der
CAJ, ebenso wie durch fallweise Mitar-
beit in der Arbeiterbewegung (etwa bei
gewerkschaftlichen Veranstaltungen und
Seminaren).

6. Wichtiges Arbeitsmaterial fiir die
Betriebsseelsorge

bietet der Beschlul3 der Synode in der Bun-
desrepublik ,Kirche und Arbeiterschaft
mit seinen Empfehlungen. Das Ziel ist,
den Menschen in ihren sozialen Beziehun-
gen und ihren Bedringnissen zum Leben
zu helfen, nach dem Wort Jesu Christi
»Ich bin gekommen, daB3 sie das Leben ha-
ben, und zwar in Fiille* (Joh 10,10). Das
Ziel ist nicht der Kampf der Klassen, ob-
wohl dabei die Betriebsseelsorge eine kla-
re Stellung hat. Das Reich Gottes wichst
iiberall, wir konnen nicht tatenlos daneben
stehen. Hier sind wir als Kirche gefragt.

Hans Innerlohinger

Wege und Sackgassen einer
Arbeiterpastoral

Der Autor dieses Osterreichischen Berich-
tes kommt aus der Praxis der Arbeiter-
pastoral. Er arbeitet seit 1963 als Werks-
kaplan in der Voest-Alpine AG, Werk Linz
(25.000 Beschiftigte). Er hat auch einige
andere Bemiihungen miterleben kinnen.
Die starke Prigung durch die eigene prak-
tische Arbeit ist unverkennbar. Ted

»Arbeiterpastoral”“ oder auch ,,Arbeitneh-
merpastoral® meint hier Seelsorge am und
mit dem Menschen an der Basis unserer
Betriebe, dem ,,kleinen Mann®, auch wenn
er im Angestelltenstatus ist.

1. Arbeiterpastoral in Osterreich

In den meisten Osterreichischen Dibzesen
wird die Arbeiterpastoral noch ziemlich
klein geschrieben. Die personellen und fi-
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nanziellen Voraussetzungen fiir eine selb-
stdndige, schichtenspezifische Arbeiterpa-
storal wurden lediglich in der Di6zese Linz,
zum Teil auch in° Graz und in St. Pélten,
geschaffen. Sonst gibt es zumeist nur be-
achtenswerte Einzelinitiativen von Seel-
sorgern, KAJ- und KAB-Sekretdren und
ihren Mitarbeitern sowie wvon ditzesanen
Betriebspastoralreferenten. In der ,Ar-
beitsgemeinschaft flir Arbeitnehmer- und
Betriebspastoral“ (AGAB) werden Erfah-
rungen ausgetauscht und die Anliegen der
Arbeiterpastoral diskutiert und vertreten.
Im gesamtosterreichischen Betriebsseminar
in Linz erhalten die meisten hauptamtli-
chen Mitarbeiter der KAJ und der Be-
triebspastoral ihre Ausbildung. Zudem ver-
anstaltet dieses Bildungshaus Intensiv-
kurse, die der einfachen Schicht der jungen
Arbeiter angepafit sind 1. Grundsitzliche
Fragen werden insbesondere auch in der
»Katholischen Sozialakademie Osterreichs*
(Wien) diskutiert.

Die besondere Situation der Arbeiterpasto-
ral und das entschiedene Eintreten der in
der Arbeiterpastoral Titigen fiir die
Schwichsten fiihrt neben anderem immer
wieder auch zu Konflikten mit der Kir-
chenleitung. In sogenannten ,Pastoralge-
spréchen® zwischen Vertretern der Arbei-
terpastoral und der Amtskirche (1977, un-
ter Leitung von Bischof Weber, Graz)
konnten offene Fragen diskutiert werden,
und man kann jetzt von einem Kklaren Ja
zur Arbeiterpastoral sprechen. 1978 wird
sich zudem die ,,Osterreichische Pastoral-
tagung” in Wien mit dem Thema ,Kirche
und Arbeiter® befassen.

Obwohl Pfarreien auch Triger der Arbei-
terpastoral sind und sein sollen, geschieht
es doch nur selten, daf3 sich selbst in einer
Pfarre, deren Bewohner mehrheitlich Ar-
beiter sind, eine gelungene Arbeiterpasto-
ral entwickelt. Andere Gruppierungen und
Schichten im herkémmlichen Bild der
Pfarre dominieren zu stark, sie kennen die
Situation der Arbeiter zu wenig und kon-
nen sie auch nicht zur Sprache bringen.

1 Einzelerfahrungen dieser bereits 13jidhrigen
Bildungsarbeit sind in der Broschiire ,Praxis-
orientierte Arbeitnehmerbildung®, Linz 1977, pu-
bliziert worden. (Anschrift des Betriebsseminars:
A-4020 Linz, KapuzinerstraBe 49).
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Die meisten Priester sind auf Grund ihrer
Herkunft und Ausbildung kaum arbeiter-
orientiert. In der Phase des Beginns sind
auf jeden Fall iliberregionale Ansitze vor-
zuziehen. Thre Chancen sind groer.

2. Brauchbare Wege und Erfahrungen

Die positiven Erfahrungen der Dibtzese
Linz lassen sich unter vier Gesichtspunk-
ten zusammenfassen:

2.1 Schwerpunkte setzen

auch wenn es am Beginn nur wenige sind.
Projekte sich entwickeln lassen, auch zu
eigenstdndigen Formen. Die jeweilige Si-
tuation, die Personen und ihre Fihigkeiten
priagen das duBere Bild: Ob es nun mehr
in Richtung Gemeindebildung geht oder
mehr auf der Basis der Bewegungen —
diese Freiheit ist gut. (So sind z. B. alle
sechs Ansdtze der Betriebsseelsorge der
Didzese Linz verschieden gewachsen.) Die-
ser konzentrierte Einsatz von Personen in
industriellen Schwerpunkten erreichte eine
groBere Ndhe der Kirche zur Arbeitswelt.
Diese Ndhe bringt auch zahlreiche Kontakte
zu vielen der Kirche fernstehenden Men-
schen und ihren Problemen.

2.2 Eine ortliche und geistige Heimat

ist fiir die Bemiihungen der Arbeiterpasto-
ral unbedingt notwendig. Das gesamtdster-
reichische Betriebsseminar ist nicht mehr
wegzudenken. Die eigenen Zentren fiir
groBe Betriebe und Industriezonen haben
sich bew&hrt. Das gemeinsame Ringen um
die Spiritualitdt der Arbeiterpastoral ist
eine dauernde Aufgabe.

2.3 Breit und weit gefiicherte Aus- und
Weiterbildung

Regelmifige Treffen der Betriebsseelsor-
ger, Priesterkreise (Pfarrer aus Arbeiter-
gebieten), Studientage, Seminare zu aktuel-
len Fragen, Monatskurse fiir Fiihrer, Drei-
monatskurse fiir junge Arbeiter, Viermo-
natskurse fiir Hauptamtliche, Studienfahr-
ten, Materialien fiir alle Mitarbeiter vom
dibzesanen Referat, Industriepraktikum fiir
Theologiestudenten, Intensivwochen fiir



Pfarrer. Die spezialisierte Arbeiterpastoral
hat ihre Erfahrungen auch an die Pfarren
weiterzugeben.

2.4 Die kleinen Gruppen (5—12)

deren Teilnehmer moglichst aus der glei-
chen Arbeits- und Lebenssituation kom-
men, haben methodisch Vorrang. In diesen
Gruppen vollzieht sich die notwendige Ge-
meinschaft, laufen die Bildungsvorginge
und beginnen die Aktivitdten. Die Ausein-
andersetzung mit den Ereignissen des tég-
lichen Lebens aus der Sicht des Glaubens,
die eigene Umkehr, die Motivation zum
Engagement und die Fihigkeit, mit ande-
ren iUiber den eigenen Glauben zu reden,
sind daher Zielpunkte in der Bildungsar-
beit der Zentren.

Moglichkeiten, die verdndernde Botschaft
Jesu in die Arbeitswelt zu bringen, sind das
persdnliche Apostolat und das, was jeder in
seiner nichsten Umgebung in jeder Bezie-
hung veradndern kann. Fiir gemeinsame
Aktivitdten haben wir gute Erfahrung mit
der ,gewaltfreien Aktion* gemacht2.
Glaubwiirdige Zeichen, welche Betroffen-
heit anzeigen, werden verstanden und an-
genommen, wie etwa die Gedenkfeier fiir
die Verungliickten (in der Voest die Bar-
barafeier) oder die Anteilnahme an miih-
samen Situationen (in der HI. Nacht alle
aufsuchen, die arbeiten miissen).

3. Was hat sich micht bewdhrt oder war
nicht zielfiithrend?

3.1 Einzelkdmpfer

Alle Konzepte und Bemiihungen, die ohne
die Betroffenen selber gemacht wurden,
haben sich nicht bewihrt. Auch wo ein-
zelne Priester und Laien in bester Absicht
alle ihre Krifte fiir die Arbeiter eingesetzt
haben, mufiten sie meistens den Platz wie-
der rdumen, wenn sie ohne die Arbeiter
wirken wollten. Neben der Zusammenar-
beit mit Arbeitern und mit anderen in der
Betriebspastoral Tétigen ist besonders auch
die Unterstiitzung durch die Ditzese ent-
scheidend. Meine eigenen Bemiihungen als

2 Vgl. Hildegard Goss-Mayr, Der Mensch vor
dem Unrecht, aus der Schriftenreihe ,Soziale
Brennpunkte“, herausgegeben von der Kath.
Sozialakademie Usterreichs, Wien 1976.

Werkskaplan der Voest wurden eigentlich
erst dann erfolgreich, als die Arbeit vom
Pastoralamt mitgetragen wurde, vom Re-
ferat Betriebsseelsorge, vom Arbeitskreis
Industrie.

3.2 Arbeiterpastoral von ,,oben‘

Im Raume Linz ging ein Versuch schief,
da der dafiir freigestellte Priester nur von
»oben®, von der Betriebsleitung kam (voll
unterstiitzt, bis zu Kirchenbauplénen). Sol-
che Bemiihungen konnten sogar das Ge-
genteil erreichen. Wenn Betriebsbesuche
nur von der Betriebsleitung her organi-
siert werden, sind sie Zeitverschwendung.

3.3 Vereinzelte Arbeiter im Pfarrgemeinde-
rat

Manche Pfarre hat mit groB8er Anstren-
gung einen oder auch zwei Arbeiter in den
Pfarrgemeinderat ,,gebracht®, hin und wie-
der sogar einen echten ,,Roten‘. Ohne diese
Bemiihungen abwerten zu wollen, mufB
man doch sagen: Die meisten Vertreter aus
der Arbeiterschicht fiihlen sich in diesen
Gremien nicht wohl und haben auch keine
Chance, daff die Bemiihungen der Pfarre in
einem grofleren AusmaBle der Arbeiter-
schaft gerecht werden. Manche Arbeiter im
kirchlichen Bereich sind zudem keine typi-
schen Arbeiter mehr, weil sie nicht mehr
denken wie Arbeiter und das Gesplir ver-
loren hahen, wie es der Schicht an der Ba-
sis der Betriebe wirklich geht und was sie
von der Kirche erwarten.

3.4 Fehlende Planung

Erfolgversprechende Ansédtze in Richtung
Arbeiterpastoral gingen auch deswegen da-
neben, weil die Arbeit zwar mit Eifer be-
gonnen wurde, aber ohne eine saubere
Analyse der Situation im betreffenden Ge-
biet und ohne klare Entscheidung, was
wirklich geschehen soll: eine Pfarre griin-
den oder schichtenspezifisch arbeiten.

3.5 Mangelnde Solidaritat

Uberall dort, wo in den Bemiihungen um
und fiir die Arbeiter keine dauernde, ehr-
liche und glaubwiirdige Stellung auf Seite
der ,Kleinen“ der Gesellschaft, der Be-
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triebe bezogen wurde, ist es zu keiner Ar-
beiterpastoral gekommen. Es gab Bibel-
runden, in denen sich Arbeiter und Akade-
miker desselben Betriebes zusammensetz-
ten und gute Gespriche {iiber die Bibel
flihrten. Wenn sie dann aber den eigent-
lichen Problemen nicht mehr ausgewichen
sind, ist die Gruppe meist eingegangen,
noch unfdhig, alles das aufzuarbeiten, was
die Wirklichkeit und die Belastungen ihres
téglichen Lebens ausmacht. Zur Fruchtbar-
keit gehort also die schichtenspezifische
Grundentscheidung. Vielleicht liegt im Feh-
len solcher Ansdtze der Grund, warum
z. B. manche der sonst fruchtbaren reli-
gidsen Bewegungen (365, Focolare, Cur-
sillo, Legio, Bewegung fiir eine bessere
Welt etc.) fiir die Arbeiterpastoral kaum
etwas gebracht haben.

3.6 Belastende Auseinandersetzungen

Ursachen zum Mifllingen liegen auch bei
Kirchenleitungen. Die Synoden haben gute
Texte geschaffen, aber die kirchlichen Ent-
scheidungen fallen oft anders aus. Zudem
gibt es iiberall dort, wo im Auftrage der
Kirche Gruppen in dieser Richtung titig
sind, wiederholt Auseinandersetzungen mit
den Kirchenleitungen. Die Arbeiterpasto-
ral muBl sich zu oft verteidigen und um
ihre Existenz kidmpfen. Die oft zu grofen
Erwartungen im Sinn einer Riickfiihrung
in die Kirche miissen enttduscht werden.
Auch dort, wo es relativ gut ,lduft*, ma-
chen sich fehlende Ausbildung, fehlende
Fachleute und zuwenig Personal bemerk-
bar. Mitreden kann einer aber nur dann,
wenn zur Glaubensiiberzeugung auch die
notwendige Sachinformation kommt.

3.7 Symbolaustausch ohne Folgen

Gut gemeint sind Bemiihungen in Richtung
Arbeiterpastoral, wenn in mehrheitlich in-
dustriellen Pfarren, z. B. beim Erntedank
statt Feldfriichten Produkte des Betriebes
zum Altar getragen werden. Der Symbol-
austausch ist zuwenig, wenn sonst alles in
der biuerlich-biirgerlichen Welt bleibt.
Erntedank ist fiir den Industriearbeiter
kaum mehr erlebbar. Dort, wo wir es ver-
suchen, rutscht es allzuleicht in die Folk-
lore ab.
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4. Fiir weitere Schritte und Wege

4.1 Von den Grundempfindungen und
Grunderfahrungen der Arbeiter ausge-
hen.

Jede Pastoral, insbesondere die Arbeiter-
pastoral, mufl vom Leben ausgehen, und
sie mufl zur Erlosung filhren, dem Men-
schen Heil bringen. Eine Arbeiterpastoral
mufl bei den Grundempfindungen und
Grunderfahrungen der industriellen Basis-
schicht ankniipfen. Es gibt viele Angste:
Angst vor Neuem, Unbekanntem, vor Am-
tern und Chefs, vor Ver#nderungen, vor
der Zukunft etc. Die Arbeiter erleben fast
iiberall Undurchsichtigkeit und Undurch-
schaubarkeit, mit dem Gefiihl des laufend
Betrogenwerdens. Die Arbeitsbedingungen
sind geprégt von fast totaler Abhingigkeit;
es gibt kaum eine Mitsprache und keine
Macht. Die Arbeiter halten oft auch unter-
einander nur wenig zusammen; ihre Be-
rufe haben in der Gesellschaft das gering-
ste Ansehen. Die Gefahr eines Unfallto-
des ist viermal grofler als im Durchschnitt.
Die Sicherheit des Arbeitsplatzes ist in die-
sen Schichten am geringsten. Das Lohn-
gefille, an dessen unterster Stelle sie ste-
hen, ist so hoch, daBl nur mehr Resignation
moglich ist, bis zum HaB gegen die ,,Obe-
ren“. Fiir alles, was schief geht, tragen sie
personlich die Verantwortung und miissen
es auch selber ausbaden. Die Wege zur
Arbeit sind in dieser Schicht oft die ling-
sten. Schichtarbeit, ihre Sprachentwick-
lung 3 und die korperliche Schwere der
Arbeit sind tatsdchlich Bildungsbarrieren.
Nicht selten wird ihnen gesagt: ,,Daran
seid ihr selber schuld!“ Ein schwer iiber-
windbarer Fatalismus — ,,du bist eben nur
ein Arbeiter* — ist in ihren Einstellungen
zu erkennen.

Diese Grunderfahrungen der Arbeiter, der
Kleinen der Betriebe, erfihrt einer erst
dann voll, wenn er sich einldBt auf sie,
wenn er ganz zu ihnen gehért, ganz auf
ihrer Seite steht, sich fiir sie entschieden
hat. Wenn in diesem Bereich Personen ihre
pastorale Arbeit ernst nehmen, dann gibt
3 Heinz Christian Schalk, Schichtenspezifische

Sprachunterschiede bei Erwachsenen, in: Er-
wachsenenbildung in Usterreich, 27 (1976) H. 5.



es nur ein Ziel: kirchliche Arbeit, Verkiin-
digung des Evangeliums mufB hier Heil
bringen, muf3 hier in dieser Situation zur
Erlésung werden.

4.2 Niemand kann zwei
auch nicht die Kirche.

Heilung bringen wollen heifit zun#chst fra-
gen, woher das Unheil kommt. Der Bi-
schof von Brixen—Bozen, Dr. J. Gargitter,
hat vor kurzem formuliert: ,,Sagen wir es
doch einmal offen, daB das Denken und
Urteilen unserer Priester und katholischen
Laien noch sehr vom kapitalistischen Welt-
bild geformt und getragen ist“4. Dieses
kommt in Ost und West in der Arbeitswelt
zur vollen Geltung. In unseren Betrieben
gibt es die verschiedenen Schichten. Oben
Macht, Geld, Entscheidungsfreiheit, Infor-
mation, Wissen. Je weiter unten, umso
mehr Unfreiheit, Angst, Unsicherheit, Ar-
mut. Und die obere Schicht fiihrt den
Klassenkampf, nicht die untere. Klassen-
kampf heiBt: Die Schicht, die iiber alles
verfiigt, will nicht teilen. Dagegen wehrt
sich da und dort die untere Schicht. So ist
die Situation immer noch. Jetzt in der
Krise kommt sie noch stirker zum Tra-
gen.

Solange die Kirche mehr Angst hat vor
dem Marxismus als Glauben an die ver-
dndernde Kraft des Evangeliums, wird sich
nicht viel d&ndern. Jesus fordert Entschei-
dungen, keine Kompromisse. Eigentlich
diirfte es keine Frage sein, auf wessen
Seite die Kirche stehen muB. Die Kirche
(inbesondere auch die Bischife) sollten den
»Maéchtigen*“ wenigstens helfen, ihre Macht
richtig zu gebrauchen, davon abzulassen,
die Menschen zu ,,Armen* zu machen.

Herren dienen,

4.3 Die christliche Betriebsgemeinde Voest
— ihre Entscheidung zur schichtenspezifi-
schen Arbeit

Die aus der Betriebsarbeit der KAJ
entstandene christliche Betriebsgemeinde
Voest (ca. 200 erwachsene Personen) ist
nach Jahren der Entwicklung genau zu die-
sem Punkt gekommen: Sie muBte sich ent-
scheiden, wem sie dient, auf wessen Seite
sie eigentlich steht. Der Weg war miihsam,
4 Kathpress vom 3. 6. 77, Nr. 111/Beilage.

bis es zu dieser Formulierung glaubhaft
kam: ,Die einzelnen Gemeindemitglieder
sowie die Gemeinde als Ganzes sind be-
strebt, in der Arbeits- und Berufswelt der
Voest sich fiir alles einzusetzen und alles
zu fordern, was zu einer Verédnderung der
Welt und des Lebens im Sinne Jesu bei-
tfragen kann. Erstes Anliegen ist der
Mensch der Basis des Werkes, der kleine
Mann, sein Selbstwertgefiihl, seine Ar-
beits- und Lebenssituation. Da die Struk-
turen und Grundsédtze des menschlichen
Zusammenlebens und der Wirtschaft Aus-
druck des Denkens und der Machtverhilt-
nisse der gesamten Gesellschaft sind, ist
die Auseinandersetzung mit diesen Fragen
in Richtung auf eine gerechtere Verteilung
von Einkommen und Macht notwendig®s.
Es kam des Ofteren zu harten Auseinan-
dersetzungen mit Spitzenmanagern; es
kam zu Konflikten innerhalb der Ge-
meinde, weil sie noch unfihig war und ist,
den ,,GroBlen“ eine Bekehrung zu ermdog-
lichen. Es verliefen die extrem Linken die
Gemeinde, weil ihnen an Evangelium und
Kirche nichts lag. Die Entscheidung,
schichtenspezifisch zu arbeiten, ist richtig
und mulBl durchgestanden werden.

4.4 Ein paar echte Aufgaben (und damit
auch Chancen) fiir die Kirche

Wenn da und dort Gewerkschaften leider
nicht mehr wverldBlicher Partner der Ar-
beiter, des kleinen Mannes, sind, sollten
Christen ihr Moglichstes tun, ihre Aufgabe
sehen und wahrnehmen. Vielfach stehen
heute Arbeiter, sich selbst iiberlassen, auf
der einen Seite den Fiihrungskriften ge-
geniiber, auf der anderen den Funktioni-
ren. Die Kirche kdnnte zur echten Demo-
kratie beitragen, indem sie den notwendi-
gen Pluralismus der Parteien in ihren Ge-
meinden und Reihen moglich macht und
vorzeigt, da Zusammenarbeit moglich ist.
Und sie konnte mitwirken, da das kapi-
talistische Denken, das alle Parteien und
Verbiinde durchzieht, zugunsten eines am
Menschen orientierten Denkens abgebaut

wird.

5 ,Ziele — Form — Zugehorigkeit”, erarbeitet
als ihre Zielsetzung von der christlichen Be-
triebsgemeinde Voéest, A-4023, Linz, Wahringer-
straBe 30.
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Die Kirche konnte einen groBen Beitrag
leisten zum vollkommenen Neuland ,,Arbei-
terbildung®. Sie mul3 allerdings ihr Modell
der ,Erwachsenenbildung® erweitern mit
den Erfahrungen der Arbeiterpastoral. Die
Kirche kann mitarbeiten, daB die Mitbe-
stimmung dort und da nicht nur Gesetz
bleibt (sie kann es in eigenen Betrieben
vorzeigen!), sie kann helfen und Mut ma-
chen, daB Betriebsleitungen Verédnderun-
gen ermoglichen, die iiber das Humanis-
musgedusel hinausgehen.

45 Zu den grofien Moglichkeiten der Ar-
beiterpastoral gehort nach wie vor auch
alles, was im Rahmen der allgemeinen
Pastoral an Begegnungen mit Arbeitern
und Arbeiterfamilien geschieht: Taufe,
Trauungen, Begrdbnisse, Familienrunden
etc. Entscheidend wire hier der Stellen-
wert dieser Begegnungsmdoglichkeiten: ob
z. B. bei Arbeitern die gleiche Sorgfalt auf-
gewendet wird wie bei Hohergestellten,
etwa bei der Vorbereitung und Gestaltung
einer Trauung.

Untersuchungen der Gegenwarté zeigen,
daB gerade der Arbeiter nur bei auBer-
tourlichen Ereignissen des Lebens, bei
nichtnormalen Situationen mit der Kirche
in Kontakt kommt. D. h. mit dem norma-
len, ti#glichen, miihsamen Leben kommt
der Glaube nicht zusammen. Hier begleitet
ihn keine Kirche, setzt sie keine helfen-
den, kldrenden Zeichen. Die Arbeiterpasto-
ral versucht diesen Weg im Rahmen der
Gesamtkirche. Thre Aktivitdten miissen ge-
plant weitergefiihrt und ausgebaut werden.
Sicher wird da und dort von selber etwas
passieren; entscheidend in der Zukunft der
Kirche wird aber doch sein, was wir jetzt
schon gemeinsam im voraus gewollt ha-
ben.

4,6 Ein Jahr Liturgie und die Darstellung
einer Gruppe der christlichen Betriebsge-
meinde Voest aus dem Arbeitsjahr 1976/77.

4,61 Eine Erwachsenenrunde

Sieben Ehepaare aus dem Arbeiterstand
treffen sich alle drei Wochen reihum in

8 Paul M. Zulehner, Heirat — Geburt — Tod,
Wien 1977,
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den Wohnungen. Thre Berufe sind: Wei-

chenschmierer, Schlosser, Kranfiihrer, La-

gerarbeiter, FlieBbandarbeiter. Simtliche

Frauen sind , Nur“-Hausfrauen. Zusammen

haben sie 23 Kinder. Einer ist Vorarbeiter,

je einer ist Vertrauensmann einer Par-
tei.

Programm eines Arbeitsjahres:

— Beteiligung an der Zielsetzungsdebatte
der ganzen Gemeinde (2 Abende, 7 The-
sen dienen als Vorlage)

— Gestaltung eines Gemeindegottesdien-
stes zum Thema ,bewulit sterben“ aus
der Reihe ,,Euthanasie* (4 Abende: Vor-
bereitung nach Inhalt und Form, Durch-
flihrung und Nachbesprechung)

— Die Arbeitssituation am FlieBband (Mit-
glied der Gruppe, Grundbediirfnisse am
Arbeitsplatz, Konkurrenz Mensch-Ma-
schine)

— Ausarbeiten des TUnbehagens in der
Gruppe (Form der Diskussion, Disziplin
bei Wortmeldungen, aufgestaute Aver-
sionen einzelner, warum nicht einmal
tratschen?)

— Silberhochzeit eines Paares: Hausmesse,
Mahl, Gesprach iiber die verschiedenen
Zeiten, Einstellungen und Ideologien;
Fahigkeit anders zu werden

— Das Altwerden (Einstieg mit kurzer
Dia-Meditation)

— Analyse der Situation eines Vorarbei-
ters (Mitglied der Gruppe), er ist letz-
tes Glied der Machthierarchie, Auf-
zeichnen der Strukturen von Betrieb
und Gesellschaft

— Die Lage der Kirche: Strukturen und
Stromungen (Ausgangspunkt: ein be-
kannter Priester muBte seine Aufgaben
wegen Heirat beenden)

— Gartenfest zum Abschlul3 des Jahres.

4.62 Liturgie der Gemeinde

Als Leitsatz gilt: ,,Das Ged#chtinis an Chri-
stus in der gemeinsamen Feier der Litur-
gie soll Ausgangspunkt fiir das Handeln
der Gemeinde und ihrer Mitglieder sein.
Basis dieser Feier bilden die Erfahrungen
und Erkenntnisse aus der Welt der Arbeit,
aus der Familie und aus anderen Berei-
chen®.



Inhaltliche Schwerpunkte 1976/77:

Herbst: Fragen der Euthanasie und der
Hl1. Schrift — Advent und Weihnacht: Glau-
ben und Vertrauen — Nachweihnacht:
Familienfragen — Fastenzeit: Bulle, Um-
kehr, Vergebung — Osterfestwoche: Macht
und Ohnmacht — Nachosterliche Zeit:
,Kliifte* unter uns: in der Gemeinde, Ehe,
Kollegen, Arbeiter: Angestellte in der
Voest, Klassenkampf heute, Frauen im Be-
ruf nur zweite Wahl, Geisteskranke.

Die inhaltliche Planung der Anliegen
macht ein zentraler Liturgiekreis, die ein-
zelnen Feiern ein kleines Team oder eine
der Gruppen aus der Gemeinde. Die for-
male Gestaltung der Feier richtet sich sehr
stark nach der Frage: Wie kann das An-
liegen zum Anliegen aller werden, wie
kann es zu einem Umdenken und Veridn-
dern kommen.

Paul Schobel

Betriebsseelsorge
in der Digzese Rottenburg

Eine Empfehlung der BRD-Synode sieht
die Freistellung von Geistlichen fiir die
Arbeiterseelsorge vor. Sie sollen in Koope-
ration mit Verbdnden und Pfarrgemeinden
fiir den Aufbau einer spezifischen Arbei-
ter- und Betriebsseelsorge Verantwortung
tragen. — In der DiGzese Rottenburg ar-
beiten seit einigen Jahren wvier sogenannte
Betriebsseelsorger (zwei Didzesangeistliche,
ein Ordensmann, ein stindiger Diakon).
Im folgenden berichtet der Betriebsseel-
sorger im Industrieballungsraum Bdéblin-
gen/Sindelfingen aus seinen Erfahrungen
und zeigt auf, wie die Kirche den Weg zu
den Arbeitern suchen wund finden kann.
red

I. Was tut denn ein Betriebsseelsorger?

»was tut man denn als Betriebsseelsor-
ger?“ — Diese oft #rgerlich empfundene

Frage erwies sich fiir das Team der Be-
triebsseelsorge insofern als wertvoll, als
wir rasch gezwungen waren, eine Klare
Konzeption unserer Arbeit zu entwerfen.
Diese liegt gegenwirtig dem Bischoflichen
Ordinariat zur Bearbeitung und Entschei-
dung vor.

Die Schwerpunkte unseres Einsatzes sind:

1. Ubersicht iiber die wirtschaftliche Struk-
tur eines Raumes

Als ich vor 4 Jahren die neuerrichtete Stel-
le der Betriebsseelsorge im Gebiet Boblin-
gen/Sindelfingen antrat, begann ich zu-
nichst damit, mir ein Bild der Erwerbs-
und Wirtschaftsstruktur dieses Raumes zu
machen. Die dazu notwendigen Informatio-
nen konnten iiber Behérden, Kammern,
Gewerkschaften usw. gewonnen werden:
Anzahl und Struktur der wichtigsten In-
dustrie- und Handelsbetriebe einschlieBlich
des Offentlichen Dienstes, Beschiftigten-
zahlen, Einzugsgebiete, Pendlerstréme usw.
Die wichtigsten Daten wurden in einer ei-
genen Betriebs-Kartei zusammengefafit,
die nun ein wichtiges Hilfsmittel der ei-
gentlichen Arbeiterseelsorge darstellt.
Ebenso stehen diese Daten den Pfarrern
zur Verfligung, die ja kaum iliber das not-
wendige Wissen im sozio-6konomischen Be-
reich ihrer Gemeinde verfiigen.

2. Kontakt zu Vertretungen und Instanzen
der Arbeitswelt

Nach dieser ersten Bestandsaufnahme ging
es nun sehr bald darum, Kontakt zu den
Instanzen und Vertretern der Arbeitswelt
und vor allem in die Betriebe selbst her-
zustellen.

— Die Betriebs- und Personalrite samt
den betrieblichen Jugendvertretern sind als
die gewéhlten Sprecher der Arbeitnehmer-
schaft die wichtigste Zielgruppe.

Das Erscheinen eines Pfarrers in den Be-
triebsratsbiiros weckt zunichst ungliubi-
ges Erstaunen. ,,Seit wann interessiert sich
denn die Kirche fiir die Betriebe?* In die-
sen ersten Kontaktgesprichen mit Betriebs-
riten geht es darum, sich einen Uberblick
itber die Belegschaft und die Situation im
jeweiligen Betrieb zu verschaffen: Ar-
beitsbedingungen, Entlohnung, Soziallei-
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