Rechnungsabschlusses der Kirchenrech-
nung (PGR-Ordnung 7.3.3), wobei Voran-
schlag und RechnungsabschluB vom PGR
genehmigt werden miissen (PGR-Ordnung
2.4.4).

— Die Besorgung der Baulastenangelegen-
heiten von Kirche und Pfarrhaus; auch
hier ist die BeschluBfassung dem PGR
vorbehalten.

— Die Verwaltung des Pfarrbuffets und
die Priifung der Buffet-Gebarung minde-
stens zweimal jahrlich.

— Die Priifung der Kassen der Theater-
gruppe und der anderen Pfarrgruppen mit
obligater Kassenfiihrung.

— Die Erstellung von Finanzierungspli-
nen fiir grofBere Vorhaben, z. B. Bauvor-
haben und groBiere Anschaffungen.

— ErschlieBung zusétzlicher Geldquellen.

Rolf Zerfall

Die Gemeindeanalyse als
pastorales Praktikum

Nach einer Einfithrung tiber Ziel, Wert und
Methode einer Gemeindeanalyse sowohl
fiir die pastorale Planung auf Gemeinde-
ebene wie insbesondere fiir den Einstieg
in die pastorale Praxis wird ein praktisches
Schema wvorgestellt, mit dessen Hilfe eine
Gemeindeanalyse erstellt werden kann.
Obwohl es sehr giinstig ist, wenn ein Se-
minarleiter in die Gemeindeanalyse ein-
fiihrt, werden auch dem Praktiker genii-
gend Hinweise geboten, wo er die notwen-
digen Informationen finden kann, sodafl
der folgende Beitrag eine echte Hilfe fiir
eine Pastoralplanung sein kann. red

I. Theoretischer Hintergrund

1. Zielsetzung: Gemeindeanalyse und Di-
daktik des Pastoralkurses

Die nachstehenden Materialien wollen zu-
néchst eine Anleitung dazu geben, wie die
»amateursoziologische Gemeindeanalyse®,
die fiir eine solide pastorale Planung seit

langem gefordert!, aber nur selten ver-
wirklicht wird 2, praktisch durchgefiihrt
werden kann. Dariiber hinaus wollen sie
einen Beitrag zur Didaktik von Pastoral-
kursen und pastoralen Praktika liefern, in-
sofern die Gemeindeanalyse hier als Ar-
beitsprojekt aufgefait wird, das dem Prak-
tikanten einen Einstieg in das pastorale
Feld Gemeinde erleichtern soll und ihn zu-
gleich zur Reflexion seines pastoralen
Handelns befdhigen mdochte 3, Das Ziel je-
der methodisch durchgefiihrten Praxisan-
leitung (Supervision) 4 ist ein doppeltes:
Erstens soll der Praktikant das Feld beob-
achten lernen, in dem er sich bewegt; dazu
braucht er einen Beobachtungsraster, der
die Komplexitit des Faktischen auf einige
zentrale hier und jetzt interessierende
Problemkreise reduziert und dem Prakti-
kanten damit die Moglichkeit gibt, seine
Einzelbeobachtungen einzuordnen. Zwei-
tens soll der Praktikant befdhigt werden,
sich selbst besser wahrzunehmen und seine
Spontaneindriicke, emotionalen Reaktionen
und Werturteile nachtréiglich in einem
pastoral-theologischen Reflexionsgang ein-
zuholen und zu tiberpriifen.

2. Der Bericht als Herzstiick

In der Supervisionsarbeit hat man die Er-
fahrung gemacht, daB sich beide Ziele am
einfachsten und wirksamsten durch die Er-
stellung eines Praxisberichts erreichen las-
sen. Er zwingt dazu, das Gesamtfeld in
den Blick zu nehmen, Beobachtungen zu

1 Handbuch der Pastoraltheologie, Bd. III,
Freiburg 1972, 130; F. Boulard, Wegweiser
in die Pastoralsoziologie, Miinchen 1954, 121—159;
H. Fischer — W. Schopping (Hrsg.), Material-
dienst Gemeindearbeit, Mainz 1971, Art. Sozio-
graphie; G. Hungerbiihler, Gemeinwesenarbeit
— Ziele und Schritte zur Verwirklichung, in:
Lebendige Seelsorge 22 (1971) 6—10.

2 Ein vorbildliches Modell fiir die Ebene des
Bistums hat jetzt P. M. Zulehner erstellt: Zur
Lage der Kirche von Passau. Prioritdten fiir die
Pastoral in der Dibzese Passau, hrsg. v. Seel-
sorgeamt Passau 1977.

8 Solche Orientierungspraktika werden sowohl
von der Ratio fundamentalis und nationalis
wie von der Studienreformkommission des
Deutschen Fakultdtentages gefordert; vgl. E. Fei-
fel (Hrsg.), Studium kath. Theologie 5 (1975) 34,

4 Vgl. H. Andriessen, Pastorale Supervision,
Miinchen 1976; D. Caemmerer, Praxisberatung
(Supervision), Freiburg 1970; F. Haarsma, Su-
pervision: ein Modell von Reflexion kirchlicher
Praxis sowie H. Korsten u. a., Klientenzentrierte
Aus- und Fortbildung, in: F. Klostermann —
R. Zerjaf, Praktische Theologie heute, Miin-
chen 1974, 586—600. 609—623.
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objektivieren, Zusammenhénge wahrzuneh-
men und Konfliktzonen oder BewuBt-
seinsausfille aufzuspiliren. Er hilft dem
Praktikanten, die notwendige Distanz zum
pastoralen Feld zu gewinnen und zu be-
wahren und ermoglicht schliefilich, die
schriftlich festgehaltenen Beobachtungen
(z. B. mangelnde Kooperation zwischen den
Hauptamtlichen oder unfruchtbare Kon-
kurrenz der kirchlichen Vereine unterein-
ander 5) derart zum Ausgangspunkt eines
Auswertungsgesprichs zu wihlen, daB
auch die Beurteilung des Beobachteten
durch den Praktikanten und die in solchem
Urteil steckenden WertmaQGstéibe {iberpriift
und evtl. korrigiert werden kotnnen. Ent-
sprechend besteht die hier gebotene Hilfe-
stellung konkret im Angebot eines Gliede-
rungsschemas zur Erstellung einer Ge-
meindeanalyse. In diesem Schema stecken
natiirlich pastoraltheologische und didak-
tische Vorentscheidungen, die nun noch zu
explizieren sind.

3. Das Gemeindekonzept des Schemas

Zentraler Beobachtungsgegenstand ist das
Leben der Gemeinde (s. Schema, Ziff. 3); es
wird analytisch unter den vier grofien Per-
spektiven des Gottesdienstes, der Briider-
lichkeit, des Verkiindigungsdienstes und des
Dienstes an den Notleidenden entfaltet.
Aber dieses gemeindliche Leben pulsiert
innerhalb  vorgegebener gemeindlicher
Strukturen, die es fordern oder behindern
kénnen (deshalb Ziff. 2 vor Ziff. 3) und
beides ist eingebettet in die ortliche Ge-
sellschaft und hat ihr zu dienen (deshalb
Ziff. 1 vor Ziff. 2 und 3). Weil die Kirche
nur Kirche ist, wenn sie Kirche fiir andere
ist (Dietrich Bonhoeffer), muf3 eine theo-
logisch verantwortbare Gemeindeanalyse
bei der Aufarbeitung des sozialen Umfel-
des der Einzelgemeinde einsetzen ¢; dafiir
spricht auch der pragmatische Umstand,
daB statistisches Datenmaterial aus EDV-

5 Auch die Gemeindeberatung setzt bewult
bei den Konfliktzonen an; vgl. I. Adam — E. R.
Schmidt, Gemeindeberatung. Ein Arbeitsbuch,
Gelnhausen — Freiburg 1977. (Vgl. die Bespre-
chung S. 429 f.)

6 Zum zugrundeliegenden pastoraltheologischen
Gemeindekonzept vgl. R. Zerfaf, Gemeinde
als Thema des Religionsunterrichtes, in: KatBl
100 (1975) 449—467.
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Anlagen nur fiir den groBeren sozialen
Raum zu erhalten ist, auf den sich mitt-
lerweile ja auch die kirchliche Raumpla-
nung hin orientiert (Pfarrverband/Re-
gion).

4. Das didaktische Konzept

Im Gegensatz zum Sozialarbeiter lernt der
akademische Theologe im Rahmen seiner
Ausbildung nicht, wie man mit den Me-
thoden der empirischen Sozialforschung ein
pastorales Feld erheben kann?. Deshalb
benétigt er zusitzlich zu der Gliederungs-
hilfe (die hier gleichzeitig als heuristischer
Raster dient) Hinweise und Hilfsmittel
zur Durchfiihrung dieser Arbeit (Ziff. 5
und 6).

Wenn der Praktikant lernen soll, seine
eigene Praxis zu reflektieren, dann miis-
sen innerhalb des Gemeindeberichts auch
seine Erfahrungen mit dem Projekt ein-
gebracht werden konnen (Ziff. 4).

Zahlen lesen lernen

Ein durchgingiges Lernziel ist sodann die

Interpretation von Datenmaterial; er muf

lernen, daB3 Zahlen erst zu sprechen be-

ginnen, wenn man sie mit anderen Zahlen
vergleicht. Als Vergleichsmaterial bietet
sich an:

— der Vergleich der einzelnen Berichte des
Pastoralkurses untereinander;

— der Vergleich mit dem Zahlenmaterial
vom Gemeindeleben der untersuchten
Gemeinde vor zehn Jahren (wodurch
die Dimension des sozialen Wandels in
den Blick kommt);

— der Vergleich mit den Durchschnittszah-
len des betreffenden Bundes- oder
Landesdurchschnitts der nationalen
Kirche oder Diodzese 8.

Fakten von Deutungen unterscheiden

Ein weiteres Lernziel, auf das man in je-
dem Auswertungsgesprich achten muf, ist

7 Beschreibung dieser Arbeitsginge finden sich
bei K. F. Daiber, Grundri3 der Praktischen
Theologie als Handlungswissenschaft, Miinchen
1976 und D. Bdumler u. a., Empirische Methoden
in der Praktischen Theologie, Miinchen 1976.

8 Fiir die BRD wéiren heranzuziehen: Statisti-
sches Jahrbuch fiir die BRD, 1976; Kirchliches
Handbuch. Amtliches Statistisches Jahrbuch fiir
die Kirche Deutschlands 27 (1969—1976); vgl. auch
den Anhang (Teil 3) dieser Studie.



die Fiahigkeit, zwischen den Fakten und
ihrer Deutung zu unterscheiden. Aus die-
sem Grund wird in unserem Schema im-
mer wieder zwischen Beobachtung und Be-
wertung unterschieden (z. B. 1.29; 1.37; 1.44;
1.54; 2.12; 3.12 u. 6.). Der Praktikant darf
und soll die Situationen, die er vorfindet,
bewerten (ohne Bewertung keine Moglich-
keit der Verénderung!), aber er mull sich
seiner Wertungen bewufit sein und sie
kenntlich machen.

Pastorale Probleme exponieren

Dariiber hinaus geben die Auswertungs-
gesprache liber die Berichte der Teilneh-
mer dem Einzelnen Gelegenheit, pastorale
Probleme, die ihm wichtig erscheinen und
ihn partiell ratlos machen, vor der Gruppe
geordnet zu entwickeln (vgl. Ziff. 6.33) und
sich Rat zu holen. Sowohl die Entwicklung
eines pastoralen Problems wie auch seine
Erorterung scheitert in den Dekanatskon-
ferenzen vielfach an einer ungesteuerten
Emotionalitdt der Diskussionspartner.

Einige abschlieffende Bemerkungen zur
zeitlichen Disposition:

Vereinbarung mit den Teilnehmern

Die Erstellung und die gemeinsame Aus-
wertung der Berichte miissen als indispen-
sabler Teil des Praktikums allen Teilneh-
mern von vornherein deutlich gemacht und
zeitlich entsprechend eingeplant werden;
die Vorbereitung muBl vor allem die Moti-
vation abklédren, wobei es besonders hilf-
reich ist, schon erarbeitete Praxisberichte
rundzureichen oder einen Kaplan bzw. Pa-
storalassistenten, der bereits eine Gemein-
deanalyse durchgefiihrt hat, zu bitten, die
Analyse und die sich aus ihr ergebenden
pastoralen Schwerpunkte vorzustellen. Im
iibrigen sollte man diese Einfithrungsphase
so knapp wie moglich halten.

Klientenzentrierte Besprechung

Bei den Auswertungsgespridchen in der
Gruppe, die auf die Phase des Praktikums
selbst folgen und zu denen mdéglichst schon
alle Praxisberichte vorliegen sollten, sollte
schwerpunktméBig das vom Praktikanten

angemeldete Problem behandelt werden
(Ziff. 4.5). Dabei konnen die Anwesenden
Erfahrungen aus ihrem eigenen Feld zum
Thema einbringen; der Seminarleiter muf
jedoch darauf achten, daB wirklich die Pro-
blematik des Vortragenden bearbeitet und
er nicht mit unverbindlichen Ratschligen
aus fremden Milieus abgespeist wird. Die
bisherigen Erfahrungen mit solchen Aus-
wertungsgesprichen lassen erkennen, daf
sich das Engagement und die Sicherheit
der Diskussionsteilnehmer von einer zur
anderen Fallbesprechung steigern und daB
somit das Erfahrungslernen als eigener
und neuer Lernstil? zunehmend leichter
gelingt und mehr befriedigt.

II. Schema zur Erstellung einer Gemeinde-
analyse

Beschreibung der Pfarrei XY
vorgelegt von... a1 s

1. Das soziale Umfeld der Pfarrei (néchst-
grofBerer soziologischer Raum)

1.1 Territoriale Gliederung

1.11 Geographische Gliederung und Be-
siedelungsgeschichte (Stadtteile, Ein-
gemeindungen, Baugeschichte als erste
Hinweise auf bestimmte ,Milieus*
bzw. Kommunikationsbarrieren)

1.12 Einwohnerzahl des Gesamtraumes
und der Substrukturen (nach Ausweis
der statistischen Daten, die erreichbar
sind)

1.2 Wirtschaftliche
struktur)

1.21 Zuordnung innerhalb der Kommunal-
verwaltung

1.22 Verkehrsanbindung

1.23 Industrieansiedlung

1.24 Handel und Gewerbe

1.25 Bildungsinstitutionen (Vorschulen/
Kindergéirten, Schulen, VHS, Kultur-

Situation (Infra-

denkméler)

1.26 Vereinsleben und gesellschaftliches
Leben

'1.27 Gastronomie/Freizeit/Tourismus am
Ort

1.28 Arztliche und
9 Vgl. C. Rogers, Lernen in Freiheit, Miinchen
1974; F. M. J. Siegers, Praxisberatung in der
Diskussion, Freiburg 1974.

sozialtherapeutische
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1.29

13

131

1.32
1.33
1.34

135
1.36
1.37

1.4
1.41
1.42

1.43

1.44

1.5
1.51

1.52

1.53

398

Versorgung (Krankenhiuser, Bera-

tungsstellen usw.)

Zusammenfassende Charakterisierung
(z. B. Konfliktzonen, Behinderungen
der Seelsorge)

Bevdlkerungsstruktur (soziale Schich-
tung usw.)

Altersstruktur (Geburt- und Sterbe-
statistik, Rentneranteil, Tendenzen
der letzten Jahre)

Haushalte (Einzel-, Mehrpersonen-
haushalt, Kopfzahl pro Haushalt)
Prozentsatz der Arbeiter/Angestell-
ten/Beamten/Freiberuflichen

Pendler (Berufs- und Ausbildungs-
pendler)

Berufstatige Frauen

Gastarbeiteranteil
Zusammenfassende Charakterisie-

rung (Was ist das typische Gesicht des
Ortes im Vergleich zum BRD-Durch-
schnitt? Welche Probleme sind damit
gestellt?)

Politische Situation

Die Parteienlandschaft vor Ort

Wer ist an der Regierung (im Ge-
meinderat, als Blirgermeister usw.)
Ortliches Verh#ltnis zwischen Kirche
und Parteien

Zusammenfassende Charakterisierung
(u. a. Querverbindungen zu 1.27)

Religiose Situation

Statistische Daten

— Prozentzahl der Konfessionen bzw.
Religionen

— Mischehenkoeffizient

— Kirchenaustrittsquote

Historische Daten

— Zeugnisse ortlicher Glaubensiiber-
lieferung  (Wallfahrten, Kapellen,
Brauchtum)

— Reformationszeit

— Kirchenkampf/19. Jh./Nazizeit
Organisatorische Daten

— Wieviele katholische Pfarreien und
Filialen?

— Welche iiberpfarrlichen katholi-
schen Einrichtungen (z. B. Schwe-
sternstationen, Ordensgemeinschaften,
katholische Heime)?

— Welche evangelischen Gemeinden
und kirchlichen Organisationen?

— Welche nichtchristlichen Gemein-
den und Organisationen?

1.54

2.1
211

2.12

2.2
2.21

2.3
2.31
2.32

2.4

2.41
2.42
2.43
2.44
2.45

3.11

3.12

3.2
3.21
3.22

33
3.31

3.32

3.4
3.41
3.42

Zusammenfassende Charakterisierung:
Probleme, Vermutungen, Zusammen-
hénge zu 1.2, 1.4, 1.52

Die Situation der Pfarrei XY

Territorialstruktur der Pfarrei

Beschreibung der geographischen Lage
der Pfarrei im groBeren sozialen
Raum (zentral-peripher? s. o. 1.1). Aus
welchen geographischen ,,Teilen* setzt
sich die Pfarrei zusammen?

Charakterisierung: Auswirkung dieser
territorialen Gegebenheiten auf das
Gemeindeleben

Bevdlkerungsstruktur des Pfarrvolkes

Vermutungen, Probleme (Auswirkun-
gen fiir die Seelsorge)

Vereine und Gruppen in der Pfarrei
Bestand (bitte vollstandig!)

Charakterisierung der sozialen Zusam-
mensetzung, der Arbeitsweise, der Ko-
operation und der Konfliktzonen

Die Gemeindeleitung
Hauptamtliche
Nebenamtliche Mitarbeiter
Ehrenamtliche Mitarbeiter
Pfarrgemeinderat

Charakterisierung der sozialen Zu-
sammensetzung der Gemeindeleitung,
der Kooperationsfdahigkeit, der Kon-
fliktbereiche usw.

Das Gemeindeleben der Pfarrei XY

Das gottesdienstliche Leben (Leitur-
gia)

Daten und Beobachtungen (z. B. Kirch-
gang, Sakramentenempfang)
Bewertung (Probleme usw.)

Gelebte Briiderlichkeit (Koinonia)
Aktivitdten, Feste, Gruppen (s. o. 2.3)
Bewertung

Der Verkiindigungsauftrag (Martyria)

Aktivitdten im  Bereich Predigt/
Schule/Erwachsenenbildung/Kinder-

gartenerziehung/Offentlichkeitsarbeit
(Presse, Pfarrbrief)

Bewertung

Caritatives Apostolat (Diakonia)
Aktivitaten
Bewertung



3.5

3.51

3.52

41

4.2

43

44

Versuch einer Gesamtcharakteristik
des Gemeindelebens

Welche Schwerpunkte sind fiir die
Pfarrei charakteristisch und woher er-
kldren sie sich (im Riickgriff auf die
Daten in 1.1—1.5 und 2.1—2.4)? Nach
welcher Seite hin hat die Gemeinde
,»Schlagseite* und wie ist dies zu er-
kldren?

Welche Korrekturen wiren wiin-
schenswert, warum und unter welchen

Bedingungen?

Personliche Erfahrungen und Bemer-
kungen

Hier soll Raum gegeben werden zur
Reflexion des eigenen Einstiegs in die
Pfarrei und der eigenen Arbeit am
Bericht.

Einstieg in die Gemeinde

—Uber welchen Zugangsweg kamen
Sie ,richtig hinein“ in die Gemeinde
(z. B. durch den Pfarrer, durch ein Ge-
meindefest, iber die Firmlinge usw.)?
— Wo und wann gelang Thnen die
Kontaktnahme am besten, wo war sie
schwierig?

— Was werden Sie beim nichsten Mal
anders machen, um rascher hineinzu-
kommen?

Arbeitsstorungen
— Schwierigkeiten bei der Informa-
tionsbeschaffung (Hilfsbereitschaft?

Informationsfreudigkeit? Vorurteile?)
—Schwierigkeiten mit der Auswer-
tung und Darstellung des Datenmate-
rials

Verbesserungsvorschlige

— Wo sind Sie unzufrieden mit Threm
Bericht? Welche Bereiche hatten Sie
gerne genauer bearbeitet und warum
ging das nicht?

— Wie kodnnte dieses Schema verbes-
sert werden, so daB man sich leichter
an ihm orientieren konnte?

Lerngewinn

— Was haben Sie persotnlich iiber der
Arbeit am Bericht gelernt?

— Warum halten Sie die Arbeit an
einem solchen Bericht im Rahmen des
Pastoralkurses fiir sinnvoll bzw. fiir
wenig sinnvoll?

— Wie wurde die Arbeit am Bericht
von Dritten beurteilt, geférdert, ernst
genommen oder lacherlich gemacht

4.5

5.2

6.1
6.11

6.12

6.2

6.21

(z. B. von Pfarrer, Pfarrgemeinderat,
iibrigen Kursteilnehmern)?
Auswertungsgespriich

— Auf welche Punkte soll sich das
Auswertungsgesprich konzentrieren?
— Setzen Sie Prioritdten und formu-
lieren Sie Ihr Problem moglichst
genau.

Anhang des Schemas

In den Anhang sollten alle Informa-
tionsmaterialien (primére Daten) ein-
geheftet werden, damit sie fiir spater
anschlieBende vertiefende Arbeiten
greifbar sind.

Soweit die Primirmaterialien nicht
beigeheftet werden konnen, sollten
wenigstens genaue Quellenangaben
gemacht werden.

Hinweise und Hilfsmittel zur Erstel-
lung der Arbeit — Leitfragen

Was will ich wissen?

Wir sind keine Sozialarbeiter, sondern
Seelsorger. Deshalb interessieren uns
gesellschaftliche Daten nicht an sich,
sondern sofern sie AufschluB dariiber
geben, wie die Menschen, unter de-
nen wir unseren Dienst tun, leben
und welche Rolle der Glaube bei der
Bewaltigung ihres Lebens spielt (und
spielen konnte). Die Erhebung der
Verhiltnisse und Bediirfnisse vor Ort
soll uns helfen, bei der Verkiindigung
des Evangeliums und in der seelsorg-
lichen Begleitung situationsgerecht zu
handeln: ,nicht als Herren eueres
Glaubens, sondern als Diener an
euerer Freude“ (2 Kor 1,24).

Deshalb fragen wir stets: welcher ver-
borgene Zusammenhang konnte zwi-
schen diesen statistischen Daten und
dem religiGsen Leben dieser Menschen
bestehen? Welche religiose Praxis
(oder welches Defizit) 148t sich wvon
dorther verstehen?

Woher kann ich die ndtigen Infor-
mationen erhalten?

Ortliche Unterlagen: Gemeindearchiv,
Gemeindeblédtter, Festschriften, Be-
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richte von einer Regionalmission, Ge-
schichte der Gemeinde, Pfarrchronik

usw. Genaue Karte — Gemeindeamt!
6.22 Interview mit den OoOrtlichen ,,Funk-
tionfdiren“: Pfarrer, Nachbarpfarrer,
evangelischer Pfarrer, Krankenhaus-
geistlicher, Chefarzt, Stationsschwe-
ster; Kreisjugendamt — Fiirsorgerin
— Caritaszustidndige — Vereinschefs,

Parteichefs — Volkshochschulleiter —
Bestattungsinstitutsleute — Lehrer —
Polizisten.

6.3 Wie kann ich die gewonnenen Infor-
mationen verarbeiten?

6.31 Eintragen in einen Stadtplan bzw. in
eine Karte des Pfarrbereichs, wie sie
auf dem Katasteramt oder Biirger-
meisteramt leicht per Fotokopie er-
reichbar ist. Die lokale Fixierung der
Schwerpunkte (Industriegebiet, Fabri-
ken, Sportzentren, evangelische Kir-
che usw.) hat eine gute ordnende
Kraft.

6.32 Die Teilinformationen iiber die Kom-
mune, die konfessionellen und poli-
tischen Gruppen usw. ordnet man zu-
nichst am besten in Sammelmappen.
Karteikarten empfehlen sich fiir Ge-
sprachsprotokolle mit Informationen
liber die Bediirfnisse, die Lebensein-
schitzung, die Stellung zur Kirche,
die wir bei Hausbesuchen und infor-
mellen Gesprachen gewinnen kdnnen.

6.33 Uberlegen Sie eigens, welche Medien
Sie beim Vortrag liber Ihre Gemeinde
innerhalb des Pastoralkurses einset-
zen konnen (Overhead-Projektor, Dias,
Prospekte, Pfarrblétter), welches Da-
tenmaterial alle Teilnehmer in Hin-
den haben sollten (Tischvorlage), um
sich qualifiziert an der Diskussion be-
teiligen zu kdnnen.

III. Anhang: Soziographische Daten aus

der BRD und speziell aus Bayern als Ver-

gleichsbasis fiir die Daten der Einzel-
analyse

Zu 1.31 Altersstruktur

(1) Altersgliederung der Bevolkerung
BRD 1974
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Anteil in %

Alter der Gesamt-

bevolkerung
0—6 T
6—15 14,7
15—18 4.4
18—21 4,1
21—45 33,5
45—60 16,1
60—65 5,7
iiber 65 14,3

(2) Familienstand der Bevilkerung
BRD 1974
ménnlich weiblich

ledig 43,3 35,8
verheiratet 52,3 47,4
verwitwet 2.6 14,1
geschieden 1,8 2.7

Angaben in % der jeweiligen
Gesamtbevolkerungszahl

(3) Geburtenziffer
BRD 1975
je 1000 Einwohner 9,7 Lebendgeborene
Bayern 1975
je 1000 Einwohner 10,5 Lebendgeborene

(4) Todesfille
BRD 1975
je 1000 Einwohner 12,1 Todesfélle
Bayern 1975
je 1000 Einwohner 11,4 Todesfélle

(5) Verhiltnis Geburten/Todesfille

BRD 1975
Aus dem Verhiltnis von Geburten und
Todesfillen ergibt sich eine Bewdlkerungs-
abnahme von 2,4%

(6) Anteil der Rentner
BRD 1975:18,7% der Gesamtbevdl-
kerung
Bayern 1975 :19,0% der Gesamtbevol-
kerung

(7) Eheschlieffungen
BRD 1975: 6,2 auf 1000 Einwohner
Bayern 1975: 5,9 auf 1000 Einwohner

(8) Ehescheidungen
BRD 1975: 1,59 auf 1000 Einwohner
Bayern 1974: 1,43 auf 1000 Einwohner

Zu 1.32 Haushaltsgrdfe
BRD 1975



Anzahl der Personen
im Haushalt 1 2 8 4 5und mehr

Anteil in % 27,6 28,4 18,3 15,0 10,6
Durchschnittliche Haushaltsgrofe:
2,60 Personen auf 1 Haushalt

Zu 1.33 Erwerbstitige

(1) Arbeitsbereiche

BRD 1975 Bayern 1974

Bereich % %
Land- und Forst-
wirtschaft 6,6 12,7
Produzierendes
Gewerbe 46,5 44 4
Handel, Verkehr 17,8 16,1
Dienstleistungen 29,0 26,7
(2) Berufliche Stellung
BRD 1974
Stellung Prozentanteil
Selbstandige 7,0
Beamte 8,1
Angestellte 35,8
Arbeiter 49,0

Zu 1.34 keine Angaben im statistischen
Jahrbuch

Zu 1.35 Erwerbstitigkeit der Frauen
47,2% der Frauen im Alter von 15—65 Jah-
ren

Zu 1.36 Auslinder

(1) Anteil an der Gesamtbevilkerung
BRD 1975: 6,63%
Bayern 1974: 6,25%

(2) Anteil unter den Erwerbstitigen
BRD 1975: 9,60%

Zu 1.51 Kirchliche Statistik
(1) Konfessionen

Konfession BRD 1975 Bayern 1974
evangelisch 47,0 24,3
rom.-kath. 44 6 69,7
andere christl.

Gemeinschaften 31 2,2
nicht-christl.

Religionen 1,4 1,2
religionslos 3.9 2,4

(2) Kirchenaustritte
BRD 1974
83172 auf 27648000 Katholiken ent-
spricht: 3,0 Austritte auf 1000 Katho-
liken

(3) Trauungen

5,0 Trauungen auf 1 000 Katholiken
(4) Taufen

9,5 Taufen auf 1 000 Katholiken
(5) Kommunionempfang

13,5 Kommunionen pro Katholik

Franz J. Steprath

Kleine Pfarrei — was nun?

Dem Pastoralkonzept des Pfarrgemeinde-
rates einer grofien Stadtpfarre (S. 389 ff)
wird hier ein Leitbild fiir eine kleine Ge-
meinde gegeniibergestellt. Der Text dieses
Pfarrbriefes soll die Mitglieder einer sol-
chen Gemeinde ermutigen und zum Mit-
leben einladen. red

»Ach, bei uns kommen ja doch immer nur
so wenige!® — ,Hier machen nie viele
mit!“ — ,Es schldaft ja doch alles wieder
ein!“ — ,,Man kénnte ja mal; aber das ha-
ben wir alles schon versucht!* — ,Uber
allem hier ein Hauch von Depression!*“ —
,Ansitze sind oft genug gemacht worden;
aber hinterher ist alles wieder im Sand
verlaufen...!*

AuBerungen wie diese kann ein Hinzu-
kommender in Pax-Christi, der zweit-
kleinsten Essener Pfarrei, horen.

Sollen wir dies als ein Beispiel fiir Kirche
und Pfarrei in der Krise verbuchen? Sol-
len wir uns leise weinend in die Ecke set-
zen — und es uns bequem machen?

Wie wir's mit Nach- und Weiterdenken?
In diesem Pfarrbrief sollen Uberlegungen
zu Auftrag und Gestalt einer Pfarrei wei-
tergefiihrt werden.

Das Leitbild der Ge-

meinde®. ..

Bei der Suche nach einer Erneuerung der
Kirche ist in den letzten Jahrzehnten auch
viel dariiber diskutiert worden, wie eine
Pfarrei konkret und in Zukunft aussehen
solle. Dabei hat sich das Leitbild der ,,.Le-
bendigen Gemeinde® herausgebildet.

Es ist zu vermuten, daB alle, die an Kirche
und Pfarrei irgendwie interessiert sind,

,»Lebendigen
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