Pfarrgemeinderat
der Pfarre Namen Jesu, Wien

Unser Pastoralkonzept

Dieses Pastoralkonzept einer griéfieren
Wiener Stadtpfarre (iiber 10.000 Katholi-
ken) mit einer sozial sehr stark gemisch-
ten Bevolkerung will die Ziele, Schwer-
punkte und Aufgaben dieser Pfarrgemein-
de beschreiben. Es greift das Vorhandene
auf und markiert die Richtung, in der die
Entwicklung der Gemeinde in den ndchsten
Jahren gehen soll. Der Entwurf wurde
1974—76 im Pfarrgemeinderat, im Vorstand
und in den Fachausschiissen durchbespro-
chen, mehrfach iiberarbeitet und im Herbst
1976 verabschiedet. — Der Text bildet seit-
dem tatsdchlich die Richtschnur fiir die
pastoralen Bemiihungen dieser Pfarr-
gemeinde. red

1. Theoretische Grundlagen

1.1 Die lebendige Gemeinde

Die Kirche ist die Gemeinschaft derer, die
sich zu Christus als dem Herrn bekennen,
weil Gott in ihm das Heil verwirklicht.
Dieses Heil wird fiir uns nicht vereinzelt
erreicht, sondern nur in wechselseitiger
Verbindung in und mit der Kirche, auch
wenn der einzelne ihr nicht oder nicht voll
angehort und nur auf verschiedene Weise
auf die Kirche hingeordnet ist.

Die Zugehorigkeit zum Volk Gottes be-
griindet eine Gleichheit aller vor Gott
durch das, was allen Gliedern gemeinsam
ist: Christus. Das Volk Gottes ist im Geist
Jesu ein Volk von Schwestern und Brii-
dern.

Unser Ziel ist es, moglichst allen Christen
unserer Gemeinde bewuBt zu machen, daB
sie Volk Gottes und Kirche sind. Die
Pfarrgemeinde ,Namen Jesu“ ist Teil der
Kirche von Wien und damit Teil der Welt-
kirche. Sie darf nicht als Sache des Pfar-
rers, seiner Kapldne! und einiger haupt-
beruflicher oder ehrenamtlicher Mitarbei-
ter verstanden werden, sondern muB als

1 Der letzte Kaplan wurde inzwischen aus Per-
sonalmangel abgezogen.

Anliegen aller Christen betrachtet wer-
den.

Die Priester verstehen sich als gleich ver-
pflichtete und gleich berechtigte Partner
der Laien. Durch die Priesterweihe ist
ihnen ihr Aufgabenbereich zugeteilt: Ne-
ben dem Vorsitz bei der Eucharistie, der
Verwaltung der Sakramente und der spi-
rituellen Bildung der Gemeinde (vgl.
HS 62)2 ist es vordringliche Aufgabe der
Priester, fiir die Einheit der Gruppen
innerhalb der Gemeinde zu sorgen, wie
auch die Verbindung zu anderen Gemein-
den und zum Bischof aufrecht zu halten.
Dazu ist es notwendig, moglichst viele Ge-
meindemitglieder kennenzulernen und Mit-
arbeiter zu gewinnen, die gewillt sind, die
Verantwortung mit ihnen zu teilen (vgl.
HS 61). Die Priester sind bemiiht, Charis-
men (Gnadengaben, Fihigkeiten) zu ent-
decken, ,,der Entfaltung dieser verschiede-
nen Gnadengaben den notwendigen Frei-
heitsraum zu lassen und dafiir zu sorgen,
daB sie dem Aufbau und der Einheit der
Gemeinde dienen® (HS 848).

Es sollen immer mehr Laien fiir Dienste
der Gemeinde ausgebildet und befdhigt
werden, da Arbeitskraft, Zeit und Fahig-
keiten der hauptberuflichen Mitarbeiter
durchaus begrenzte GréfBen sind. Die Laien
mogen Verstdndnis haben, daB die Priester
in den verschiedenen Gruppen nicht immer
und {iiberall anwesend sein konnen; sind
doch alle Christen durch Taufe und Fir-
mung verantwortlich fiir die Sendung der
Kirche. Sie haben Anteil am allgemeinen
Priestertum, somit Anteil an der priester-
lichen Aufgabe (vgl. LA 1). Der Sendungs-
auftrag des Laien wird in unserer Pfarr-
gemeinde durch einen hauptberuflich an-
gestellten Laientheologen (Pastoralassi-
stent), dessen Rechte und Pflichten durch
ein bischéfliches Mandat definiert sind,
modellhaft dargestellt (vgl. HS 60, 903).
»Dem Gemeindeleben dienen insbesondere
Gruppen, die selbst Gemeinde erlebbar
machen und missionarisch wirksam wer-
den‘ (HS 63). Unbeschadet ihres Eigenle-
bens und Eigenzweckes miissen sich die
Gruppen als Zellen der Gemeinschaft der

2 HS = Leben und Wirken der Kirche von
‘Wien. Handbuch der Synode 1969—1971.
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gesamten Pfarrgemeinde verpflichtet wis-
sen. Selbstidndige Verantwortlichkeit, Ei-
geninitiative und gegenseitiges Vertrauen
sind die Vorbedingungen fiir den partner-
schaftlichen Aufbau der Gemeinde und ein
Zeichen miindigen Christentums.

1.2 Bereiche des Heilsdienstes

In der gesamten Gemeinde miissen Ver-
kiindigung, Liturgie wund Caritas als
Hauptaufgaben gesehen werden.

Die pastoralen Schwerpunkte haben sich
auf Grund der ge#dnderten Situation ge-
geniliber fritheren Jahrzehnten entschei-
dend verlagert. Bei einem sonntégigen
Gottesdienstbesuch von 8 Prozent aller
Getauften und bei den in unserem Pfarr-
gebiet noch stark vorhandenen politischen
Vorurteilen gegeniiber der Kirche ist eine
Pastoral, die sich nur auf die ,Getreuen®
beschrankt, nicht mehr vertretbar. Die
Kirche muB heute den Menschen entge-
gengehen (vgl. HS Seite 169). Der Pastoral
an den Erwachsenen und dem Kontakt mit
den Fernstehenden kommt daher vorran-
gige Bedeutung zu.

1.21 Verkiindigung

wDer Glaube kommt vom Horen® (Rom 10,
17). Die Jesushotschaft der Liebe muB alle
Menschen erreichen, daher ist es erste
Aufgabe der Kirche, diese Botschaft zu
verkiinden. Dieser Auftrag Christi muBl in
der Gemeinde in zeitnaher Form in Ein-
zelkontakten, in Kkleineren Kreisen, in
grofleren Gemeinschaften, aber auch in
Form der Massenseelsorge (Pfarrblatt usw.)
wahrgenommen werden. Das glaubwiirdige
Zeugnis des christlichen Lebens der Ge-
meindemitglieder ist wesentlicher Bestand-
teil der Verkiindigung.

1.22 Liturgie

Die Liturgie ist Gipfel und Quelle des
christlichen Lebens. Durch sie wird das
Heilswerk Christi sakramental fortgesetzt.
Die Liturgie soll geprigt sein von einfacher
Vornehmbheit, echter Frommigkeit, erkenn-
barer Sinnhaftigkeit und natirlicher
Menschlichkeit.

Jeder Teilnehmer soll sich angesprochen
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fiihlen und innere Stidrkung erfahren. Vor
allem Fernstehende, die gelegentlich einer
Taufe, der Erstkommunion, der Firmung,
einer Hochzeit, eines Begribnisses, einer
Begrabnismesse usw. an der Liturgie teil-
nehmen, sollen die Kirche als zeitnah und
einladend kennenlernen. Eine groBere Viel-
falt von Formen, eine aktive Teilnahme
der Mitfeiernden sowie die Ubernahme
verschiedener Aufgaben im Gottesdienst
durch eine groBere Zahl von Laien muf3
hier erreicht werden.

1.23 Caritas

Glaube und Liebe diirfen in der Gemeinde
nicht leere Worte sein. Keine Sprache wird
von den Menschen so gut verstanden wie
die Sprache der Tat. Deshalb mufB auch
das Zeugnis der Liebestitigkeit an den Al-
ten, Kranken und Hilfsbediirftigen als eine
wesentliche Aufgabe der Gemeinde be-
trachtet werden.

2. Praktische Verwirklichung

2.1 Organisation und Mitarbeiter

Der Pfarrgemeinderat und dessen Fach-
ausschiisse wissen sich ,,der Ordnung fiir
den Pfarrgemeinderat“ der Wiener Di-
ozesansynode (vgl. HS 33 ff) und deren
Anderung laut Wiener Di6zesanblatt vom
1. Oktober 1973 verpflichtet. Fiir die ein-
zelnen Dienste, die in der Pfarrgemeinde
ausgeiibt werden, soll eine Funktionsbe-
schreibung mit

Funktionsziel

Hauptaufgaben

Beanspruchung und Zeitaufwand

finanzielle Mittel
erarbeitet werden.

2.2 Einzelaufgaben (Fachausschiisse)

2.201 Liturgie

Der Liturgieausschufl3 trigt die Verantwor-
tung fiir eine einladende und ansprechen-
de Gestaltung der Gottesdienste. Durch
die Pflege bewdhrter traditioneller For-
men sowie durch die Suche nach neuen
Gestaltungsmoglichkeiten der Liturgie sol-
len moéglichst viele Gemeindemitglieder
angesprochen werden.



— Im Zusammenwirken mit dem Liturgie-
ausschuB} sollen auch andere Gruppen (z. B.
Jugend, Familien, Senioren) an der Gestal-
tung von Gottesdiensten, die besonders de-
ren Anliegen zum Ausdruck bringen sollen,
teilhaben. Diese Gruppen sollten auch die
Formen der Liturgie im kleinen Kreis und
der Hausmesse pflegen.

— Kirchenchor und Schola sind ein we-
sentlicher Funktionstridger feierlicher Li-
turgie; sie sind eingeladen, bei der Gestal-
tung der Hochfeste und nach Moglichkeit
auch wihrend des Jahres mitzuwirken und
entsenden drei stindige Vertreter in den
Liturgieausschul.

— Durch den Einsatz von Lektoren und
Kommunionhelfern soll auch zum Aus-
druck kommen, dafl die Feier der Liturgie
Dienst der ganzen Gemeinde ist.

— Die Taufe als Feier der Aufnahme in
die Gemeinde soll zeitlich so festgesetzt
werden, daBl auch die Moglichkeit der Teil-
nahme von Mitgliedern der Gemeinde be-
steht (z. B. nach einer Sonntagsmesse). Ge-
legentlich sollte auch eine Tauffeier wih-
rend der heiligen Messe stattfinden. Zur
Vorbereitung der Taufe im Rahmen des
Taufgespréchs sollen auch geeignete Laien
gesucht und ausgebildet werden. (Siehe
hiezu auch 2.206).

— Es soll moglichst jahrlich eine Pfarr-
firmung stattfinden, der ein mehrmonati-
ges Firmkatechumenat vorausgeht. (Siehe
hiezu auch 2.206.)

— Der Liturgieausschufl nimmt auch die
Anliegen der Okumene wahr, wobei aller-
dings festzuhalten ist, da3 die gesamte Ge-
meindearbeit ckumenisch offen sein soll.

2.202 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein bewuBtes und
geplantes Bemiihen, das den stédndigen
Kontakt zu den Menschen sucht, Verstand-
nis wecken und Vertrauen aufbauen will.
Die Kirche hat immer und iiberall die
Aufgabe, in die Gesellschaft hineinzuwir-
ken und nicht in abgeschlossenen Raumen
zu leben. Pfarrliche Offentlichkeitsarbeit
ist also ein Teil des Missionsauftrages:
Geht hin und macht alle Menschen zu mei-
nen Jiingern!

Die Offentlichkeitsarbeit wverfolgt mehr-
fache Ziele:

— Die Pfarrgemeinde selbst und die Heils-
botschaft in einer leicht verstdndlichen und
einpriagsamen Form prisentieren.

— Die Dienste und Angebote der Pfarrge-
meinde bekanntmachen und zum Mittun
einladen.

— Attraktiv sein, um alle anzusprechen.

— Verstdndnis fiir den Lehenswert der
Christusbotschaft und einen entsprechen-
den Bedarf auf Seiten der Menschen wek-
ken.

— Religios motivieren, damit die Men-
schen die Werte der Heilsbotschaft erken-
nen und vom kirchlichen Dienst Gebrauch
machen.

Zur Verwirklichung dieser Ziele muf} im-
mer wieder neu angestrebt werden:

— Freundliche, einladende Atmosphire
beim Gottesdienst und anderen pfarrlichen
Veranstaltungen (z. B. Sonntagscafé, Ball,
Theater).

— Wirksame Gestaltung der Kommunika-
tionsmittel Pfarrblatt, ,,Gemeinde aktuell®
und der Schaukasten.

— Information der Offentlichkeit iiber

pfarrliche Ereignisse von allgemeinem
Interesse (z. B. durch Bezirksblatt, Rund-
funk).

— Personliche und schriftliche Kontakte
(Hausbesuch, Gesprichskontakt, Aussen-
dung usw.).

Der Arbeitskreis fiir Offentlichkeitsarbeit
befafB3t sich vor allem mit der Pfarrpubli-
zistik, der Schaukastengestaltung und den
Informationen an die Offentlichkeit.

2.203 Erwachsenenbildung

Die katholische Erwachsenenbildung will
dem Menschen helfen, die ihm zukommen-
de Verantwortung in der Welt mitden-
kend, mitredend und mithandelnd wahrzu-
nehmen. Sie umfafit die volle Thematik
der menschlichen Bildung. Weltanschaulich

" und ethisch bedeutsame Themen und Per-

spektiven, vor allem Fragen der religiGs-
theologischen und sozialwissenschaftlichen
Bildung haben dabei besonderes Gewicht.
Insofern die katholische Erwachsenenbil-
dung iiber Vorgidnge in Kirche und Welt
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informiert und damit die Auseinanderset-
zung mit den aktuellen geistigen Tenden-
zen und theologischen Entwicklungen for-
dert, leistet sie einen Beitrag zur Daseins-
erhellung und Lebensbewéltigung des Men-
schen und ist somit ein Teil der Verkiindi-
gung an Erwachsene.

Die Hauptverantwortung fiir Bildungs-
initiativen in der Pfarrgemeinde trigt der
BildungsausschuBl. In seine Kompetenz
fallt vor allem die Gestaltung eines Bil-
dungsseminars im Jahr und die Pfarr-
bilicherei. Dariiber hinausgehende Bildungs-
veranstaltungen sind bei Bedarf seitens
der einzelnen Gruppen der Pfarrgemeinde,
z. B. Jugend, Familienrunden, Senioren,
vom Ausschull anzubieten.

Aufgabenkatalog und konkrete Durch-
flihrung

— Erfassen der Bildungsbediirfnisse durch
Kontaktnahme mit den Hauptverantwort-
lichen der einzelnen Gruppen und Befra-
gen der Teilnehmer an Bildungsveranstal-
tungen.

— Erstellen eines Bildungsplanes fiir ein
Arbeitsjahr.

— Werbung fiir die Veranstaltungen in Zu-
sammenarbeit mit dem FachausschuB3 fiir
Offentlichkeitsarbeit.

— Vorbereitung und Durchfiihrung der Ver-
anstaltungen.

— Kontakt mit der Ditzesanstelle des Bil-
dungswerkes.

— Bekanntmachung der Bildungsveran-
stalfungen anderer Bildungseinrichtungen,
besonders der Bildungshduser unseres Vi-
kariates, soweit sie fiir die Pfarrgemeinde
von Interesse sind.

2.204 Caritas und soziale Dienste

sDer Aufbau einer umfassend wirksamen
Pfarrcaritas gehort zu den wichtigsten
pfarrlichen Aufgaben. In erster Linie ist
die Pfarrgemeinde fiir die Bewailtigung der
Notstande in ihrem Bereich verantwortlich.
Ist sie in besonderen Fallen dazu nicht
imstande, miissen {iiberpfarrliche Einrich-
tungen in Anspruch genommen werden
(HS 340).

Der Caritasausschufl soll bemiiht sein, den

392

bestehenden Kreis von Caritashelfern zu
erweitern, damit offenkundige Notstinde
moglichst rasch ausfindig gemacht und be-
hoben werden (vgl. HS 342).

Der Ausschull soll dafiir sorgen, daB die
gesamte Pfarrgemeinde alle caritativen
Dienste geistig und materiell mittrdgt und
jegliche Form tétiger Néchstenliebe geftr-
dert wird.

Schwerpunkte der Arbeit sind u. a.:

— Gegenseitige Hilfe der Familien (Nach-
barschaftshilfe, Hilfe bei Erkrankung der
Mutter, Babysitterdienst usw.).

— Sorge um Alleinstehende (z. B. Hilfe
fiir uneheliche Miitter, Vermittlung wvon
Kontakten filir Alleinstehende).

— Hilfe fiir Kranke (z. B. Betreuung von
Spitalsentlassenen, Hilfe bei Einweisung

"in ein Spital, Kontakt mit Arzten, Kran-

kenseelsorge).

— Sorge um die Alten (z. B. regelméBige
Besuche, kleine Hausreparaturen, Mithilfe
bei Aufnahme in ein Altersheim, Essen auf
Réadern, besondere Altenpastoral).

— Problembereiche, wie Gastarbeiter, Ver-
wahrloste, rasche finanzielle Hilfe bei of-
fenkundigen Notfillen.

2.205 Ehe und Familie

Gegeniiber der fritheren Seelsorge an den
Naturstédnden hat das 2. Vaticanum die
Akzente verschoben und die Pastoral an
den Familien deutlicher in den Vorder-
grund gertiickt (vgl. HS 141). Das Konzil emp-
fiehlt wiederholt, daf sich die Familien zu
Gruppen zusammenschlieBen mogen (vgl
LA 11). Diesen Konzilsauftrag iibernimmt
die Synode (vgl. HS 400, 63).

Neben der gegenseitigen Hilfe, das Leben
aus christlichem Geist zu meistern, ist es
Aufgabe der Familienrunden, ,Ehepaare
zum Apostolat auszubilden und so zur
Ubernahme weiterer Aufgaben bereit zu
machen“ (HS 404; siehe hiezu auch 2.206
bis 2.208).

— Besonderer Wert ist auf den weiteren
Aus- und Aufbau der Familienrunden zu
legen.

— Neue Interessenten sollen gewonnen
werden durch Werben der Familienrun-
denmitglieder in ihrem Bekanntenkreis,



durch Kontakte nach den Gottesdiensten
(z. B. Sonntagscafé), durch Werben bei
den Eltern der Erstkommunion- und Jung-
scharkinder.

— Bestehende Runden sollen sich nicht
abschlieBen, sondern offen fiir alle sein.

— Moglichkeiten der Kontaktnahme zwi-
schen alten und neuen Runden ergeben
sich auch bei den gemeinsamen jéhrlichen
Veranstaltungen (Grofirunde, Einkehr-
wochenende, Arbeitstage usw.).

— Dariiber hinaus soll der Ausschuf3 durch
Einladungen an die Gemeinde zu verschie-
denen religiosen und gesellschaftlichen Ak-
tivitdten (z. B. Gottesdienstgestaltung, Ad-
ventfeier, Familienausflug, Tanzabend)
mehr das Erscheinungsbild der Gemeinde
mitpragen.

2.206 Katechetischer Kreis — Sakramen-
tenpastoral

Ziel der Kinderpastoral ist der miindige
Christ. Dieses Ziel kann nur erreicht wer-
den, wenn der Glaube von den Erwachse-
nen, insbesonders von den Eltern, vertieft
und mitvollzogen wird (vgl. HS 155).

— Unsere Kinder, die vielfach aus kir-
chenfremden Familien kommen, miissen in
der Gemeinde den gliubigen Erwachsenen
erleben, an dessen bewulitem Glauben sie
sich ausrichten konnen (vgl. HS 484) und
den sie zu Hause oft vermissen. Daher sol-
len fiir die Pastoral an den Kindern Fa-
milien gewonnen werden, die aus dem
Glauben leben (vgl. HS 433, 63).

— Es sollen immer wieder neue Wege ge-
sucht werden, wie die Eltern als ,.Laien-
katecheten* bei der religitsen Kindererzie-
hung mitwirken kénnen. Dies soll vor allem
flir die Sakramentenpastoral, aber auch fiir
die iibrige Erziehungsarbeit gelten. Den
Hauptverantwortlichen obliegt es, fiir die
Schulung der Eltern Sorge zu tragen.

— Die Erstkommunionvorbereitung ge-
schieht in kleinen Gruppen unter Mitar-
beit von Tischmiittern.

— Die Bufivorbereitung wird in der vier-
ten Schulstufe durch einen Beichtkurs in
der Fastenzeit vertieft.

— Die Firmvorbereitung dauert von Ad-
vent bis Pfingsten. Thr Ziel ist eine stirke-

re Eingliederung der jungen Menschen in
die Gemeinde. Mdoglichst jahrlich soll eine
Pfarrfirmung stattfinden (siehe hiezu auch
2.201).

— Weitere Aufgabe des Katechetischen
Kreises wird es sein, fiir die Schulung von
Laien, die Taufgespriiche fiihren sollen, zu
sorgen (siehe hiezu auch 2.201).

2.207 Kinder — Jungschar

Unsere Kindergruppen sollen nach der
offiziellen Erziehungsmethode der katholi-
schen Jungschar grundsitzlich wvon Ju-
gendlichen gefiithrt werden. Das Kind
braucht gelegentlich auch die Gruppe
Gleichaltriger und den Abstand vom El-
ternhaus, um sich entfalten zu kénnen.

Die Jungschar will die Gemeinschaft mit
Gleichaltrigen ermoglichen und die sozia-
len Verhaltensweisen in den Kindern for-
dern. Die Jungschar will aber dariiber hin-
aus auch die Kirche (als Gemeinschaft aus
dem Glauben lebender Menschen) erlebbar
machen und die personale Glaubensent-
scheidung der Kinder vorbereiten. Dazu
dienen die Gruppenstunden, die sozialen
Aktionen (z. B. Sternsingen, Weihnachts-
markt, Fastenaktion), die gemeinsamen
Ausfliige und Lager.

Ziele der Jungschar sind also: die Erzie-
hung der Kinder zur Gemeinschaft (und
durch die Gemeinschaft), die Einiibung ins
Leben der Pfarrgemeinde und die Vermitt-
lung menschlich-religioser Erfahrungen,
die eine Entscheidung fiir Christus erleich-
tern. :

2.208 Jugend

Kirchliche Jugendarbeit ist Dienst der gan-
zen Pfarrgemeinde an der Jugend und muf3
daher in Zusammenarbeit mit den Jugend-
lichen vollzogen werden. ,,Gerade auf die-
sem Gebiet der Heilssorge ist ein grof3-
ziigiger Einsatz ideeller und finanzieller
Mittel erforderlich, der nicht vom Eintre-

-ten unmittelbar sichtbarer Erfolge abhin-

gig gemacht werden darf“ (HS 447).

Kirchliche Jugendarbeit ist schliefilich ein
LernprozeB, der Zeit braucht. Wiinschens-
werte Verhaltensweisen, die das Ziel der
Bemiihungen sind (z. B. regelméfBiger Got-
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tesdienstbesuch, christliche Lebensgestal-
tung), konnen nicht bereits am Anfang als
Vorbedingung einer Teilnahme vorausge-
setzt werden.

Pfarrliche Jugendarbeit ist Angebot und
Hilfe zur Lebensbewiltigung aus dem
Glauben an Jesus Christus. Zu ihren Auf-
gaben gehoren insbesondere:

— Sinndeutung des Lebens aus dem Glau-
ben.

— Hilfe zur Bewiltigung der personlichen
Probleme und Reifekrisen.

— Angebote von Formen menschlicher
und religioser Gemeinschaftsbildung.

— Moglichkeiten zum kritischen Mitge-
stalten des Lebens in Kirche und Gesell-
schaft.

Zur Durchfilhrung der Ziele erscheint die
Form der halboffenen Jugendarbeit der-
zeit am geeignetsten. Diese besteht in einer
Verbindung von offenem Klubbetrieb und
gezielter Gruppenarbeit. Besondere Be-
deutung kommt auch der Bildung von
Kerngruppen zu (Intensivkreis).

2.209 Senioren

Die alten Menschen haben viele Probleme,
die durch staatliche Regelungen allein
nicht aus der Welt geschafft werden kon-
nen. Die Pfarrgemeinde soll — besonders
durch den Seniorenausschul — den alten
Menschen helfen, ihre Probleme, wie Ein-
samkeit, Hilfsbediirftigkeit, zu 16sen.
Voraussetzung fiir die Arbeit ist die Kennt-
nis der Lebensverh#ltnisse der alten Men-
schen in der Gemeinde (Erhebung). Wich-
tig ist, daB die Senioren selbst nach Mog-
lichkeit in die Planung und Durchfithrung
der Altenarbeit miteinbezogen werden, da-
mit sie nicht nur betreut werden, sondern
sich auch gegenseitig helfen (kleine Dien-
ste im Klub, Geburtstagsbriefe, Nachbar-
schaftshilfe).

— In allen Féllen, in denen der Ausschuf3
helfen kann, soll er tdtig werden, in ande-
ren soll er Hilfe vermitteln.

— Vorrangig ist die Sorge um die Kranken
und Behinderten zu sehen, fiir die derzeit
eine Fachkraft zur Verfiigung steht. Der
AusschuB soll bemiiht sein, der Fachkraft
freiwillige Mitarbeiter zur Seite zu stellen;
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die Fachkraft selbst bleibt dann frei fiir
die Pflege der Kranken.
— Dem Ausschull obliegt auch die Planung
und Durchfithrung des Seniorenklubs, der
wochentlich zusammenkommt.
— Der Ausschull soll auch dafiir sorgen,
daB die personlichen Festtage, z. B. Ge-
burtstage, beachtet werden (Gratulation).
— Der Ausschul3 soll den alten Menschen
auch helfen, durch Information iiber die
Moglichkeiten des 6ffentlichen und priva-
ten Wohlfahrtswesens und durch die Be-
ratung in medizinischen, juristischen und
sozialen Fragen.
— Pastorale Anliegen, die besonders be-
achtet werden sollen, sind:

Planung eines Altentages

Gottesdienste flir Senioren am spéten

Nachmittag

Hausmessen und Hauskommunion

Sorge fiir den rechtzeitigen Empfang der

Krankensalbung.

2.210 Veranstaltungen

Der Sinn der Veranstaltungen liegt darin,
den Kontakt auf der Grundlage der Unter-
haltung unter den Mitgliedern der Pfarr-
gemeinde, aber auch mit Angehorigen an-
derer Pfarrgemeinden zu intensivieren.
Durch geselliges Beisammensein sollen sich
die Menschen ndher kennenlernen und das
Gemeinsame soll gefordert werden.

— Der Ausschufl, der nur aus wenigen
stédndigen Mitgliedern besteht, wird jeweils
flir die einzelnen Veranstaltungen (z. B.
Pfarrball, Volksfest) erweitert. Der erwei-
terte AusschuB ist dann fiir die Organisa-
tion und Durchfiihrung der Veranstaltung
verantwortlich.

— In die Zustadndigkeit des Ausschusses
fallt die Saalvermietung und die Koordi-
nierung der Veranstaltungstermine.

— Der Veranstaltungskalender umfalt
Theaterauffithrungen, Tanzveranstaltun-
gen und kulturelle Betétigung auf dem Ge-
biet der Literatur und Musik.

2.211 Finanzen und Verwaltung

Dem Finanzausschull obliegen folgende
Aufgaben:
— Die Erstellung des Vorschlages und des




Rechnungsabschlusses der Kirchenrech-
nung (PGR-Ordnung 7.3.3), wobei Voran-
schlag und RechnungsabschluB vom PGR
genehmigt werden miissen (PGR-Ordnung
2.4.4).

— Die Besorgung der Baulastenangelegen-
heiten von Kirche und Pfarrhaus; auch
hier ist die BeschluBfassung dem PGR
vorbehalten.

— Die Verwaltung des Pfarrbuffets und
die Priifung der Buffet-Gebarung minde-
stens zweimal jahrlich.

— Die Priifung der Kassen der Theater-
gruppe und der anderen Pfarrgruppen mit
obligater Kassenfiihrung.

— Die Erstellung von Finanzierungspli-
nen fiir grofBere Vorhaben, z. B. Bauvor-
haben und groBiere Anschaffungen.

— ErschlieBung zusétzlicher Geldquellen.

Rolf Zerfall

Die Gemeindeanalyse als
pastorales Praktikum

Nach einer Einfithrung tiber Ziel, Wert und
Methode einer Gemeindeanalyse sowohl
fiir die pastorale Planung auf Gemeinde-
ebene wie insbesondere fiir den Einstieg
in die pastorale Praxis wird ein praktisches
Schema wvorgestellt, mit dessen Hilfe eine
Gemeindeanalyse erstellt werden kann.
Obwohl es sehr giinstig ist, wenn ein Se-
minarleiter in die Gemeindeanalyse ein-
fiihrt, werden auch dem Praktiker genii-
gend Hinweise geboten, wo er die notwen-
digen Informationen finden kann, sodafl
der folgende Beitrag eine echte Hilfe fiir
eine Pastoralplanung sein kann. red

I. Theoretischer Hintergrund

1. Zielsetzung: Gemeindeanalyse und Di-
daktik des Pastoralkurses

Die nachstehenden Materialien wollen zu-
néchst eine Anleitung dazu geben, wie die
»amateursoziologische Gemeindeanalyse®,
die fiir eine solide pastorale Planung seit

langem gefordert!, aber nur selten ver-
wirklicht wird 2, praktisch durchgefiihrt
werden kann. Dariiber hinaus wollen sie
einen Beitrag zur Didaktik von Pastoral-
kursen und pastoralen Praktika liefern, in-
sofern die Gemeindeanalyse hier als Ar-
beitsprojekt aufgefait wird, das dem Prak-
tikanten einen Einstieg in das pastorale
Feld Gemeinde erleichtern soll und ihn zu-
gleich zur Reflexion seines pastoralen
Handelns befdhigen mdochte 3, Das Ziel je-
der methodisch durchgefiihrten Praxisan-
leitung (Supervision) 4 ist ein doppeltes:
Erstens soll der Praktikant das Feld beob-
achten lernen, in dem er sich bewegt; dazu
braucht er einen Beobachtungsraster, der
die Komplexitit des Faktischen auf einige
zentrale hier und jetzt interessierende
Problemkreise reduziert und dem Prakti-
kanten damit die Moglichkeit gibt, seine
Einzelbeobachtungen einzuordnen. Zwei-
tens soll der Praktikant befdhigt werden,
sich selbst besser wahrzunehmen und seine
Spontaneindriicke, emotionalen Reaktionen
und Werturteile nachtréiglich in einem
pastoral-theologischen Reflexionsgang ein-
zuholen und zu tiberpriifen.

2. Der Bericht als Herzstiick

In der Supervisionsarbeit hat man die Er-
fahrung gemacht, daB sich beide Ziele am
einfachsten und wirksamsten durch die Er-
stellung eines Praxisberichts erreichen las-
sen. Er zwingt dazu, das Gesamtfeld in
den Blick zu nehmen, Beobachtungen zu

1 Handbuch der Pastoraltheologie, Bd. III,
Freiburg 1972, 130; F. Boulard, Wegweiser
in die Pastoralsoziologie, Miinchen 1954, 121—159;
H. Fischer — W. Schopping (Hrsg.), Material-
dienst Gemeindearbeit, Mainz 1971, Art. Sozio-
graphie; G. Hungerbiihler, Gemeinwesenarbeit
— Ziele und Schritte zur Verwirklichung, in:
Lebendige Seelsorge 22 (1971) 6—10.

2 Ein vorbildliches Modell fiir die Ebene des
Bistums hat jetzt P. M. Zulehner erstellt: Zur
Lage der Kirche von Passau. Prioritdten fiir die
Pastoral in der Dibzese Passau, hrsg. v. Seel-
sorgeamt Passau 1977.

8 Solche Orientierungspraktika werden sowohl
von der Ratio fundamentalis und nationalis
wie von der Studienreformkommission des
Deutschen Fakultdtentages gefordert; vgl. E. Fei-
fel (Hrsg.), Studium kath. Theologie 5 (1975) 34,

4 Vgl. H. Andriessen, Pastorale Supervision,
Miinchen 1976; D. Caemmerer, Praxisberatung
(Supervision), Freiburg 1970; F. Haarsma, Su-
pervision: ein Modell von Reflexion kirchlicher
Praxis sowie H. Korsten u. a., Klientenzentrierte
Aus- und Fortbildung, in: F. Klostermann —
R. Zerjaf, Praktische Theologie heute, Miin-
chen 1974, 586—600. 609—623.
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