Karl Heinz Ladenhauf

Curriculum: Beratende Seelsorge und
christliche Pidagogik !

Im folgenden Beitrag wird eine pastoral-
theologische und pastomlpsychologischl
therapeutische Zusatzausbildung fiir in der
Praxis tdtige Seelsorger und christliche
Pidagogen beschrieben. Diese intensive
mehrjihrige Ausbildung wird verstanden
als ,ein differenzierter Sozialisationsweg,
der iiber die Forderung der personalen und
sozialen Kompetenz auf die Entwicklung
und Erweiterung der pastoralen Kompe-
tenz des Seelsorgers abzielt“. Grundlage
dieser Ausbildung ist die ,Gestaltthera-
pie“2, die in ithrem ganzheitlichen Ver-

stimdnis menschlicher Personalitit offen ist .

fiir die zentralen Inhalte des Evangeliums;
sie hilft dem Seelsorger und Pddagogen,
die Lebensprozesse als religios zu erfahren

und verstindlich zu machen. red
1. Allgemeine Vorbemerkungen

1.1 Organisatorischer Aufbau

Das Ausbildungsprogramm  ,Beratende

Seelsorge und christliche Piddagogik®, wie
es im vorliegenden Curriculum dargestellt
ist, wird auf Grund einer Initiative des
Institutes fiir Pastoraltheologie der Univer-
sitdt in Graz in Zusammenarbeit mit dem
Fritz Perls Institut fiir Integrative Thera-
pie, Gestalttherapie und Kreativitatsfor-
derung (FPI) in Diisseldorf seit dem Som-
mersemester 1976 geplant und durchge-
fiihrt.

Bei dieser Ausbildung handelt es sich um
eine pastoraltheologische und pastoralpsy-
chologisch/therapeutische Zusatzaushbil-

1 Erarbeitet in Zusammenarbeit mit dem ge-
meinsamen Ausbildungsausschull des Institutes
fiir Pastoraltheologie der Universitdt Graz und
des Fritz Perls Institutes flir Integrative Thera-
pie Diisseldorf auf der Basis des Curriculums
zur Ausbildung von Gestalttherapeuten — Sozio-
therapeutischer Zweig — des Fritz Perls In-
stitutes.

2 Vgl. dazu F. Perls, Grundlagen der Gestalt-
therapie, Miinchen 1976; H. Petzold, Gestaltthe-
rapie und Psychodrama, Kassel 1973; ders., Psy-
chotherapie und Koérperdynamik, Paderborn
21976; E. u. M. Polster, Gestalttherapie. Theorie
und Praxis der Integrativen Gestalttherapie,
Miinchen 1975.
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dung fiir in der Praxis titige Seelsorger

und christliche Pidagogen. Die theologisch-

pastoralen Aufgaben der Ausbildung nimmt

das Institut fiir Pastoraltheologie wahr, die

Verantwortung fiir den beratend/thera-

peutischen und Selbsterfahrungsbereich

liegt beim FPI.

Die Gesamtleitung der Ausbildung liegt in

den Hinden des Ausbildungsausschusses 3.

Dieser entscheidet iiber

— Zulassung und Aufnahme in die Aus-
bildung

— Inhalt des Curriculums

— Graduierung von Ausbildungskandida-
ten

— Bestellung und Autorisierung des Lehr-
personals.

1.2 Zielsetzung der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir ,Beratende Seel-
sorge und christliche Padagogik® ist es, fiir
kirchliche Mitarbeiter in der Seelsorge
(Priester, Pastoralassistenten, Erwachsenen-
bildner, Religionspidagogen, Sozialarbei-
ter ete.) eine qualifizierte pastoralthera-
peutische und pidagogische Aus- und Wei-
terbildung auf der Basis der Integrativen
Gestalttherapie und Integrativen Padagogik
zu vermitteln. Die Ausbildung kann nicht
als Berufsausbildung verstanden werden,
sondern ist eine Zusatzausbildung fiir
praxiserfahrene Seelsorger und christliche
Pidagogen.

Als Seelsorger bezeichnen wir Menschen,
die durch die Verbindung mit Jesus Chri-
stus befdhigt sind, zu Zeugen des christli-
chen Glaubens, Hoffens und Liebens zu
werden. Sie sind durch die Sendung Jesu
beauftragt und motiviert, das Evangelium
als heilendes Wort und Wirken zu den
Menschen zu tragen. Die Seelsorger fiihren
mit der verkiindigenden auch die heilende

8 Dieser setzt sich derzeit wie folgt zusammen!:

Univ.-Prof. Dr. theol. et med. Karl Gastgeber,
Professor filr Pastoraltheologie an der Universi-
tit Graz; a. o. Univ.-Prof. Dr. theol. Albert
Hoéfer, Direktor der Religionspddagogischen
Akademie; Mag. theol. et cand, phil. Karl Heinz
Ladenhauf; Prof. Dr. theol. et phil. Hilarion
G. Petzold, Leiter des FPI; Dipl. Pid. Elisabeth
Bubolz, Lehrbeauftragte des FPI; Pfarrer Kurt
Liickel, Lehrbeauftragter des FPI; ein Vertreter
der Ausbildungskandidaten. Die organisatorische
Verantwortung fiir die ordnungsgem#Be Durch-
filhrung der Ausbildung wird vom Ausbildungs-
ausschuB3 delegiert und liegt derzeit in den Hén-
den von Mag. Karl Heinz Ladenhauf.




Titigkeit Jesu fort, die in der Vergebung
der Siinden und im Zuspruch des Heiles
fiir Seele und Leib besteht (vgl. Mk 2,1—
12; 6,53 ff u. a.). Im besonderen MaBe trifft
es auf jene zu, die durch die Ordination
und Sendung der Kirche beauftragt sind.
Der Vollzug dieses christlichen Glaubens
und Handelns setzt personale Identitét,
Selbstwertgefiihl, Offenheit, Beziehungs-
fihigkeit, VerantwortungsbewuBtsein etc.
voraus. Zur Erreichung dieser Voraus-
setzungen des Glaubens und Handelns, die
nicht einfach als vorhanden angenommen
werden konnen, leisten psychologisch/psy-
chotherapeutische und péddagogische Kennt-
nisse und Erfahrungen einen wesentlichen
Beitrag.

Seelsorger und christliche Pddagogen wer-
den sich dieser Moglichkeiten bedienen,

immer ausgerichtet auf das Ziel des leben--

digen Vollzuges von Glaube, Hoffnung und
Liebe in Kirche und Gesellschaft.

Das Ausbildungsprogramm steht auf dem
Boden der Aussagen des II. Vatikanums,
wonach in der ,Seelsorge nicht nur die
theologischen Prinzipien, sondern auch die
Ergebnisse der profanen Wissenschaften,
vor allem der Psychologie und Soziologie,
wirklich beachtet und angewendet werden®
sollen (Gaudium et Spes 62).

Die Ausbildung intendiert deshalb, human-

wissenschaftliche — besonders psycholo-
gisch/psychotherapeutische und pidagogi-
sche — Erkenntnisse und Erfahrungen fiir
die Seelsorge, kirchliche Erwachsenenbil-
dung und christliche Piadagogik nutzbar zu
machen. Sie entspricht damit einer Forde-
rung der Romischen Kongregation fiir das
Katholische Bildungswesen, das in seinem
Dokument ,Die theologische Ausbildung
der Priester* (Rom 1976) feststellt, daB die
Humanwissenschaften der Theologie eine
gute Hilfe bieten, ,um den Menschen ...
besser kennen zu lernen. Zugleich regen
sie die Theologie an, den Sinn der geoffen-
barten Wahrheiten, die sich auf den Men-
schen beziehen, niher zu bestimmen. Fer-
ner bereichert der Kontakt mit diesen Wis-
senschaften die Theologie mit neuen The-
men und verhindert, daB sie sich kulturell
isoliert in einer Welt wie der unsrigen, in
der die genannten Wissenschaften so méch-

tig aufblithen und ein allgemeines Interesse
finden*®.

Eine dem Auftrag Christi und den gesell-
schaftlichen Notwendigkeiten entsprechende
Seelsorge kann nicht umhin, sich stidndig
neu auf die Moglichkeiten der Glaubenser-
fahrung und -verkiindigung im ,Hier und
Jetzt® unserer Zeit zu besinnen.

Da die theologische Ausbildung der Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst einer human-
wissenschaftlichen Erginzung bedarf, zielt
die Ausbildung darauf ab, die beratend/
therapeutischen Implikationen der Seel-
sorge in Gemeinde und Schule deutlicher
zu sehen und auch qualifiziert wahrzuneh-
men. Dadurch kénnen die eigentlichen seel-
sorglichen Aufgaben und Moglichkeiten er-
weitert und vertieft werden.

Eine griindliche und umfassende Ausbil-
dung in den Verfahren der gestalttherapeu-
tischen und gestaltpddagogischen Einzel-
und Gruppenarbeit liefert auch eine gute
Gewidhr fiir ein fachlich und menschlich
verantwortetes pastoraltherapeutisches
Wirken.

Die Ausbildung wird daher verstanden als
ein differenzierter Sozialisationsweg, der
iiber die Forderung der personalen und
sozialen Kompetenz auf die Entwicklung
und Erweiterung der pastoralen Kompe-
tenz des Seelsorgers abzielt. H. Petzold de-
finiert personale Kompetenz als ,Fahigkeit
zur Selbstwahrnehmung, Selbstregulation
und Selbstverwirklichung ... Soziale Kom-
petenz setzt personale voraus und ist die
Fiahigkeit der Person, komplexe soziale
Situationen adidquat wahrzunehmen und
auf sie angemessen zu reagieren” 4,

Was ist pastorale Kompetenz?

Unter pastoraler Kompetenz verstehen wir
die Fahigkeit des Seelsorgers, als authenti-
scher. Zeuge des christlichen Glaubens die
Note und Fragen der Menschen aufzuspii-
ren und auf Grund seiner theologischen
und humanwissenschaftlichen Kenntnisse
und Erfahrungen die lebensgestaltende
Kraft des Christentums wirksam werden
zu lassen. Es geht um die Férderung ,jener
Eigenschaften, die am meisten dem Dialog

4 H. Petzold, Integrative Theraphie 2 (1976), 125.

325



mit den Menschen dienen: wie die Fahig-
keit, anderen zuzuhOren und im Geist der
Liebe sich seelisch den verschiedenen
menschlichen Situationen zu G6ffnen® (Vat.
II, Optatam totius 19).

Einsatzmoglichkeiten fiir Absolventen

Die Absolventen dieses Aushildungspro-

grammes werden befdhigt, Prinzipien und

Methoden der Integrativen Gestalttherapie

und Integrativen Paddagogik verantwortlich

in der Seelsorge anzuwenden. Sie konnen

eingesetzt werden als

— Beratende Seelsorger in allen Bereichen
der Gemeindearbeit

— Pastoraltherapeuten fiir Menschen mit
einer spezifisch religios existentiellen
Problematik, besonders im Grenzgebiet
zwischen Seelsorge und Therapie

— Seelsorger fiir Seelsorger

— Leiter regionaler Supervisionsgruppen
fiir Mitarbeiter in der Seelsorge

— Einzelsupervisoren

— Ehe-, Familien- und Erziehungsberater
beziehungsweise als

— Leiter katechetischer Berufs- und Super-
visionsgruppen

— Religionslehrer an Sonderschulen und
fiir behinderte Kinder

— Berater von P&adagogen, Lehrern und
Eltern

— Kinder- und Jugendseelsorger in ver-
schiedenen Bereichen

— Mitarbeiter kirchlicher Erwachsenenbil-
dung.

2. Zulassungsbedingungen

2.1 Formale Voraussetzungen

In die Ausbildung fiir beratende Seelsorge

und beratende christliche Piddagogik kénnen

in der Seelsorge und Pidagogik tétige Per-

sonen aufgenommen werden, die ein(e)

— abgeschlossenes Studium der Theologie
und/oder

— abgeschlossene religionspadagogische
Ausbildung (Religionspéddagogische Aka-
demie, Piddagogische Akademie) und/
oder

— abgeschlossenes Seminar fiir Kirchliche
Berufe

nachweisen koénnen.
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In Ausnahmeféillen entscheidet der Aus-
bildungsausschuf3 iiber die Zulassung. In
jedem Fall muB eine grundlegende theolo-
gische und psychologisch/pidagogische Aus-
bildung nachgewiesen werden. Die Ausbil-
dung kann nicht vor dem 23. Lebensjahr
begonnen und vor dem 27. Lebensjahr be-
endet werden.

2.2 Persbnliche Eignung

Uber die personliche Eignung entscheidet
jeweils der Ausbildungsausschuf3. Personli-
che Eigenschaften, die beim Ausbildungs-
kandidaten vorausgesetzt werden, sind:
Normale physische und psychische Belast-
barkeit, Fahigkeit zur Selbstreflexion und
zu KonfliktbewuBtsein, Kommunikations-
fahigkeit, emotionale Flexibilitdt und Fi-

" higkeit zu Empathie, Motivation zur per-

sonlichen Auseinandersetzung mit Glau-
bens- und Lebensfragen.

Der Aushildungsausschufl bemiiht sich,
durch das Auswahlseminar und das Ein-
gangsinterview einen Eindruck iiber die
personliche Eighung des Bewerbers zu ge-
winnen.

2.2.1 Auswahlseminar

Vor Beginn der Ausbildung sind die Be-
werber verpflichtet, an einem Auswahl-
seminar teilzunehmen. Dieses mindestens
viertdgige Seminar wird von einem Lehr-
therapeuten in Form einer gestalttherapeu-
tischen Selbsterfahrungsgruppe geleitet.
Das Seminar hat zum Ziel, dem Bewerber
der Aushildung einen ersten Einblick in die
gestalttherapeutische Arbeit zu geben und
eigene Fihigkeiten und Motivationen fiir
die Ausbildung zu iiberpriifen. Nach Ab-
schluB des Seminars befindet der Lehr-
therapeut der Gruppe iiber die personliche
Eignung der Teilnehmer im Hinblick auf
eine beratend/therapeutische Titigkeit als
Seelsorger und Piadagoge.

2.2.2 Eingangsinterview

Nach Absolvieren des Auswahlseminars
findet ein ca. einstiindiges Einzelgespréch
mit dem Bewerber statt. Es wird von zwei
Delegierten des Ausbildungsausschusses
durchgefiihrt. In diesem Gesprédch mit dem
Bewerber wird versucht, einen umfassen-




deren Eindruck von dessen Persodnlichkeit,
Fahigkeit und Motivation flir eine bera-
tend/therapeutische Seelsorge und Pida-
gogik zu gewinnen.

2.3 Zulassung

Erbringt der Bewerber die formalen Vor-
aussetzungen sowie die aufgrund des Aus-
wahlseminars und des Eingangsinterviews
festgestellten personlichen Qualifikationen,
so wird er auf BeschluB des Ausbildungs-
ausschusses vorldufig zur Ausbildung zu-
gelassen. Die endgiiltige Aufnahme erfolgt
nach einjdhriger Teilnahme (ca. 15 Aus-
bildungs-Einheiten = AE) an der fortlau-
fenden Selbsterfahrungs-/Ausbildungs-
gruppe.

Gelangt der AusbildungsausschuB zur Uber-
zeugung, daB der Bewerber zum Zeitpunkt
des Antrages die Voraussetzungen nicht er-
fiillt, so kann der Bewerber unter Angabe
der Griinde zuriickgestellt oder abgelehnt
werden.

Der. Ausbildungsausschull ist dabei zu
strengster Diskretion verpflichtet!

3. Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung gliedert sich wie folgt:
1) Fortlaufende Selbsterfah-
rungs- und Ausbildungs-

gruppe Sf ot st 180 Std.
2) Theorie-Praxis-Programm 150 Std.
3) Theorie (Pastoraltheologie,

Religionspadagogik, Pastoral-

psychologie, Pastoralthera-

pie S 150 Std.
4) Intensivseminar 70 Std.
5) Praxis-/Supervisions-

programm 60 Std.

610 Std.

Die einzelnen Abschnitte der Ausbildung
werden im folgenden kurz dargestellt.

3.1 Fortlaufende Selbsterfahrungs- und
Ausbildungsgruppe

3.1.1 Formale Bedingungen

Die Gruppe umfaBt in der Regel 14 Teil-

nehmer. Sie wird als geschlossene Gruppe

von einem Lehrtherapeuten gefiihrt. Die

CURRICULUMSUBERSICHT , Beratende Seelsorge und christliche Piddagogik®

Auswahlseminar/Eingangsinterview
1. Jahr 2. Jahr

3. Jahr

30 AE Fortlaufende Selbsterfahrungs- und Ausbildungsgruppe

15 AE Fortlaufende Studiengruppe

5 AE: Gruppenarbeit in
Pastoral und Pidagogik
(TZI, Integrative Padagogik)

5 AE: Theorie und Praxis
des seelsorglichen Gespréachs

5 AE: Einfithrung in die
Theorie und Praxis der In-
tegrativen Familien- u. Er-
ziehungsberatung in der
Seelsorge

3 AE: Theorie I:
Theologische Begriindung
der Beratenden Seelsorge

3 AE: Theorie II:
Seelsorge und Psychothera-
pie

5 AE: Kreativitatsférderung
u. Anwendung kreativer
Medien in Seelsorge und
Unterricht L

4 AE: Theorie III:
Basiskonzepte Integrativer
Therapie, Psychopathologie,
Neurosenlehre

5 AE: Krisenintervention in
der Seelsorge

10 AE: Intensivseminar

ab dem 3. Jahr: Beginn eigener Beratung, fortlaufende Supervision (I und II je 5 AE)

Gesamtumfang der Ausbildung: 100 AE (1 AE = 6 Std.) = ca. 600 Std.
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Gruppe tagt fraktioniert mindestens fiinf-
mal jahrlich jeweils drei Tage. Insgesamt
miissen mindestens 30 AE (180 Std.) in die-
ser Gruppe absolviert werden. Diese Min-
destzahl kann, soweit fiir die Ausbildungs-
situation und Entwicklung der Gruppe er-
forderlich, verlédngert werden. Es miissen
mindestens 20 AE bei einem Therapeuten
durchgefiihrt werden. Im letzten Drittel
der Ausbildung erfolgt ein Therapeuten-
wechsel, so daBl mindestens ein Drittel der
Ausbildungsgruppe bel einem zweiten Lehr-
therapeuten absolviert wird.

Die organisatorischen Belange der Gruppe
werden von einem Koordinator geregelt,
der von der Gruppe gewihlt wird.

3.1.2 Ziele der fortlaufenden Selbsterfah-
rungs- und Ausbildungsgruppe

Der Seelsorger ist das wichtigste Instru-
ment der Seelsorge; deshalb muB seiner
personalen Integration und Integritit und
der daraus resultierenden seelsorglichen
Glaubwiirdigkeit die groBte Bedeutung im
Rahmen der Ausbildung zugemessen wer-
den. Die fortlaufende Ausbildungsgruppe
hat zum Ziel, daB die Ausbildungskandida-
ten iiber einen Zeitraum von ca. drei Jah-
ren an den eigenen Problemen in einem
kontinuierlichen Prozef arbeiten. Dieser
ProzeB ermdglicht eine zunehmende Inte-
gration zwischenmenschlicher und religitser
Erfahrung als Grundvoraussetzung einer
die Ganzheit der menschlichen Existenz
umfassenden Seelsorge. Damit verbunden
ist das Erleben der Integrativen Gestalt-
therapie in ihrer methodischen Anwen-
dung. Im Vollzug dieses Erfahrungsprozes-
ses kann eine seelsorglich-therapeutische
Grundhaltung erworben werden, die im
personlichen Wachstum auf der korperli-
chen, emotionalen, geistigen und geistlichen
Ebene begriindet ist.

3.1.3 Inhalte und Methoden der Ausbil-
dungsgruppe
Das Hauptgewicht der Arbeit in der Aus-
bildungsgruppe liegt in der ersten Phase
auf der person- und gruppen-orientierten
Selbsterfahrung. Die Teilnehmer erleben
und reflektieren die Dynamik der Gruppe
und lernen so, Interaktions- und Kommuni-
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kationsprozesse zu erkennen und zu steu-
ern. Eingebunden in die gruppendynami-
sche Arbeit ist die klassische Gestalt-Ein-
zelarbeit sowie Awareness-(Bewulitseins-)
Training, Rollen- und Interaktionsspiele,
Arbeit mit kreativen Medien und Grund-
konzepte funktionaler Korperarbeit. Beson-
derer Wert wird dabei auf die Einbezie-
hung religios-existentieller Erfahrungen
der Teilnehmer gelegt, die in der Gruppe
durch Meditation, Bibliodrama, Liturgiege-
staltung usw. erweitert und vertieft wer-
den.

In der zweiten Phase erfolgt eine Intensi-
vierung der Selbsterfahrung. Perstnliche
Lebens- und Berufskonflikte werden ge-
stalttherapeutisch aufgearbeitet. Traume
und die Arbeit an Projektion, Retroflektion,
Introjektion und Konfluenz werden in das
Vorgehen miteinbezogen. In Kleingruppen-
arbeit wird gestalttherapeutisch orientier-
tes Basisverhalten des Seelsorgers einge-
iibt. Die Reflexion des therapeutischen Pro-
zesses, der Beziehung zur Gruppe und zum
sozialen AufBenfeld der Teilnehmer wird
intensiviert. Die Auswirkungen der Selbst-
erfahrung in der Lebens- und Berufssitua-
tion der Ausbildungskandidaten werden in
der Gruppenarbeit thematisiert.

Die Ausbildung konzentriert sich in der
dritten Phase auf die Verbindung von
Selbsterfahrung und eigener seelsorglich-
beratender Tatigkeit. Die Teilnehmer arbei-
ten miteinander in Xleingruppen als
Therapeuten und Klienten unter der Super-
vision des Lehrtherapeuten.

In engem Praxisbezug werden hier die An-
wendungsméglichkeiten gestalttherapeuti-
scher Prinzipien in der Seelsorge und Piad-
agogik eingeiibt und theoretisch aufgear-
beitet. Die besondere Aufmerksamkeit gilt
dabei dem Phiénomen der Ubertragung und
Gegeniibertragung, der Empathie und Ab-
stinenz im Bereich der Seelsorge.
Praxisfeld fiir das Wahrnehmen und Auf-
arbeiten dieser Phinomene ist das Gesche-
hen in der Gruppe selbst, das Verhalten
der Teilnehmer im ,Hier und Jetzt“, ihre
Beziehungen innerhalb der Gruppe und
zum Leiter. Ziel ist das Erlernen einer seel-
sorglichen Haltung der selektiven Offen-
heit und des partiellen Engagements, die



dem Seelsorger Authentizitit und Glaub-
wiirdigkeit ermdglicht.

3.2 Theorie-Praxis-Programm (25 AE =
150 Std.)

Das Theorie-Praxis-Programm hat zum
Ziel, wichtige Bereiche der seelsorglich/pdd-
agogischen Tétigkeit theoretisch und prak-
tisch zu erarbeiten. Die Teilnehmer bereiten
sich auf diese Seminare durch die Lektiire
einschldgiger Literatur wvor, so daB die
theoretischen Vorkenntnisse in die Aufar-
beitung der Prozesse einbezogen werden
konnen.

3.2.1 Gruppenarbeit in Pastoral und Pida-
gogik (5 AE = 30 Std.)

Lebendige christliche Gemeinden setzen
lebendige Gruppen voraus. Die Arbeit des
Seelsorgers mit pastoralen Gruppen und
Gremien verlangt von ihm Kenntnisse und
Erfahrungen der Dynamik von Gruppen,
der Probleme von Fiihrung und Autoritéit
sowie der Beziehungs- und Kommunika-
tionsphénomene in sozialen Systemen. Die
gleichen Voraussetzungen benétigt auch der
Pidagoge in Schule und Erwachsenenbil-
dung. Die Aufarbeitung von Kommunika-
tionsstorungen und Konflikten im ,Hier
und Jetzt“ der Gruppe gibt den Teilneh-
mern die Moglichkeit, individuelle und so-
ziale Prozesse besser wahrzunehmen und zu
verstehen. Der Seelsorger wird dadurch be-
fdhigt, pastorale Gruppen und Gremien zu
lebendigen Zellen der Gemeinde zu formen.
Wichtig ist dabei vor allem, daB in unseren
kirchlichen Seelsorgsgruppen eine Uber-
setzungshilfe fiir die Erfahrung der Wirk-
lichkeit Gottes in den sozialen Beziigen
unseres Daseins geleistet wird. Beziehungs-
und Kommunikationsschwierigkeiten mit
Gott und im zwischenmenschlichen Bereich
héingen eng zusammen und bedingen sich
oft gegenseitig. F

Ziel des Seminars ist das Erleben, Kennen-
und Anwendenlernen gestalttherapeuti-
scher, gestaltpidagogischer und themenzen-
trierter Methoden der Gruppenarbeit in

Verkiindigung, Jugend- und Erwachsenen-

bildung, Schule und Beratung, sowie der
Prinzipien der Supervision von pastoralen
Gruppen und Gremien. Diese gruppen-

orientierten Verfahren werden theoretisch
und praktisch erarbeitet und ihre Anwen-
dung in der seelsorglichen Praxis pastoral-
theologisch und religionspadagogisch re-
flektiert und vorbereitet.

3.2.2 Theorie und Praxis des seelsorglichen
Gesprichs (5 AE = 30 Std.)

Im theoretischen Teil werden in themen-
zentrierter Gruppenarbeit anthropologische
Konzepte der Humanistischen Psychologie
mit Aussagen der christlichen Anthropolo-
gie konfrontiert. Aus dem daraus abgelei-
teten Menschenbild resultiert eine seelsorg-
lich-therapeutische Grundhaltung, die im
praktischen Teil des Seminars eingeiibt
wird. Besonderes Augenmerk wird dabei
auf die Fahigkeit zur Empathie, Echtheit
und Pragnanz des Seelsorgers gelegt. In
Rollenspielen, durch Tonband- und Video-
training wird das Verhalten der Teilneh-
mer in verschiedensten Gesprachssituatio-
nen (z. B. Tauf- und Brautgespriche, Haus-
besuch, Beratungen in Trauerfdllen und
anderen Krisen, Lehrerverhalten, Kinder-
und Jugendseelsorge, etc.) auf der Basis
des ,,Gestalt Counseling® (Passons) und der
Gesprichspsychotherapie (C. Rogers) geiibt
und verbessert. Neben den Aspekten der
praktischen Gesprachsfithrung werden auch
die theologischen Inhalte der (beratenden
und verkiindigenden) Seelsorge dem Stand
der theologischen Forschung und Lehre ent-
sprechend bearbeitet.

3.2.3 Kreativitdtsférderung und Anwen-
dung kreativer Medien in Seelsorge
und Unterricht (5 AE = 30 Std.)

Dieses Seminar zielt darauf ab, die schopfe-
rischen Féahigkeiten des Seelsorgers und
Lehrers freizulegen, die eine wesentliche
Voraussetzung fiir eine lebendige und
glaubwiirdige Verkiindigung in Gemeinde
und Schule darstellen.

Die Kombination von Gestalttherapie und
kreativen Medien ist besonders geeignet,
die Spontaneitdt und Flexibilitdt der Teil-
nehmer zu fordern. Die schopferische Kraft
des Seelsorgers und Piddagogen wird frucht-
bar werden in der Gestaltung liturgischer
Feiern, der Predigt, der Katechese in Ge-
meinde und Schule ete.
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Durch eigenes Erleben werden die Teil-
nehmer mit verschiedenen kreativen Ver-
fahren, wie Arbeit mit Ton, Farben und
anderen Materialien, Klang- und Bewe-
gungsimprovisation, Sprache und improvi-
siertes Spiel und deren theoretischer
Grundlage bekanntgemacht. Gleichzeitig
werden die Moglichkeiten des Transfers
solcher Methoden in die pastorale und pid-
agogische Téatigkeit erarbeitet und ein-
geiibt.

3.2.4 Einfithrung in die Theorie und Praxis
der Integrativen Familien- und Er-
ziehungsberatung in der Seelsorge
(5 AE = 30 Std.)

Zu den wichtigsten Bereichen einer den ge-
sellschaftlichen Notwendigkeiten entspre-
chenden Seelsorge zdhlt die pastorale Sorge
um die Familien und die Erziehung. Dabei
geht es nicht nur um eine Hilfe in aktuel-
len Konflikten, sondern auch um einen
wesentlichen Beitrag der Seelsorge zur
religiésen Sozialisation und zur Prophylaxe
seelischer Storungen. Der Mensch als So-
zialwesen ist zuerst ein Familienwesen.
Das Seminar vermittelt die Kenntnisse und
Ergebnisse der Familienforschung und der
familientherapeutischen Bemiihungen. Die
»Integrative Familienberatung und -thera-
pie® vertritt die Erkenntnisse und Erfah-
rungen der ,Gestaltfamilientherapie“ (W.
Kempler), der Kommunikationsfamilien-
therapie (Palo-Alto-Gruppe, V. Satir, P.
Watzlawick), die sich als addquat und hilf-
reich erwiesen haben. Die Kenntnis und
Erfahrung im Umgang mit familidren Pro-
blemen sowie deren Ldsungsmoglichkeiten
sind eine Grundbedingung fiir eine fami-
liengerechte Seelsorge, wie sie unter Be-
riicksichtigung der Erfahrung der Teilneh-
mer vermittelt werden soll.

3.2.5 Krisenintervention in der Seelsorge
(5 AE = 30 Std.)

In vielen Krisensituationen der Menschen
ist der Seelsorger die einzige zur Verfii-
gung stehende Bezugsperson. Von seiner
Personlichkeit und seiner Fahigkeit, auf
der Basis des christlichen Glaubens sich
auf menschliche Grenzsituationen einzu-
lassen, kann eine wesentliche Hilfe zur Be-
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wiltigung krisenhafter Situationen ausge-
hen. Die Bearbeitung der Krisen des Seel-
sorgers und Pidagogen selbst, der Krisen
von Einzelpersonen, Gruppen und Familien
stehen im Mittelpunkt dieses Seminars. Im
theoretischen Teil liegt das Gewicht vor
allem auf der Erarbeitung der Krisentheo-
rie, der Psychodynamik individueller und
sozialer Krisen sowie sozialpsychiatrischer
Aspekte der Seelsorge.

Die Teilnehmer sollen durch dieses Seminar
durch theoretische und praktische Ausein-
andersetzung mit diesen Themen befdhigt
werden, krisenhaften Entwicklungen vor-
zubeugen, sie zu erkennen und zu bewilti-
gen. Die Teilnahme setzt eigene seelsorg-
liche Tatigkeit in Gemeinde und Schule und
ausreichende gestalttherapeutische Erfah-
rung voraus und ist daher im 3. Aushil-
dungsjahr angesetzt.

3.3 Theorieprogramm (10 AE = 60 Std.)

Das Theorieprogramm soll eine umfassende
theologische, religionspddagogische, anthro-
pologische wund humanwissenschaftliche
Fundierung des Ausbildungsprogrammes
ermoglichen. Diese Seminare werden von
den Teilnehmern durch das Studium der
einschldgigen Literatur vorbereitet, Kurz-
vorlesungen qualifizierter Fachleute wer-
den in themenzentrierten Arbeitsgruppen
aufgearbeitet und vertieft. Dem Aufgaben-
bereich des Seelsorgers entsprechend glie-
dert sich das Theorieprogramm in drei Be-
reiche.

3.3.1 Theorie I: Theologische Begriindung
der beratenden Seelsorge (3 AE =
20 Std.)
Die (beratende) Titigkeit des Seelsorgers
soll, gegriindet auf das Evangelium und die
Erfahrungsgeschichte der Kirche und ent-
sprechend der heutigen Situation, als eine
Funktion christlichen Heilsvollzuges pasto-
raltheologisch wund religionspddagogisch
konkretisiert werden.

3.3.2 Theorie II: Seelsorge und Psychothe-
rapie (3 AE = 20 Std.)

Die Erarbeitung der Moglichkeiten und

Grenzen einer Anwendung psychologisch-

psychotherapeutischer Verfahren in Pasto-



ral und Padagogik, sowie deren anthropolo-
gische Hinterfragung im Hinblick auf die
Kompatibilitdt mit dem Bild des Menschen
aus christlicher Sicht ist Ziel dieses Aus-
bildungsbereiches. Besonderes Gewicht wird
dabei auf die Thematisierung des philoso-
phischen Hintergrundes und des anthropo-
logischen Konzeptes der Gestalttherapie,
sowie deren gesellschaftspolitischer Rele-
vanz gelegt. Die Kldrung des Propriums
einer beratend/therapeutischen Seelsorge
und der Identitdt des Seelsorgers unter
Einbeziehung der personlichen Erfahrung
der Teilnehmer stellt einen weiteren
Schwerpunkt dar.

3.3.3 Theoretische Basiskonzepte Integra-
tiver Therapie, Psychopathologie und
Neurosenlehre (4 AE = 24 Std.)

In diesem Seminar sollen die theoretischen -

Grundlagen der Integrativen Gestaltthera-
pie erarbeitet werden. Besondere Schwer-
punkte bilden folgende Themen: Gesund-
heits- und Krankheitsbegriff aus psycho-
logischer und medizinischer Sicht, Genese
psychischer Stérungen und Neurosenkon-
zepte, Diagnose, Prognose und Indikation,
Theorie und Struktur des therapeutischen
Prozesses, Phasenmodelle, Therapieziele,
Selbstverstindnis des Therapeuten, thera-
peutisches Verhalten, therapeutische Be-
ziehung., Durch Riickgriff der Teilnehmer
auf Beispiele aus der eigenen therapeuti-
schen Erfahrung wird der Praxisbezug her-
gestellt. Das Seminar wird durch das Stu-
dium einschléigiger Texte vorbereitet.

3.3.4 Fortlaufende Studiengruppe (15 AE =
90 Std.)

In monatlichen Zusammenkiinften der Aus-
bildungskandidaten werden in Seminar-
form ausgewihlte Themen der Pastoral-
theologie und Pastoralpsychologie behan-
delt. Grundlage der Arbeit in der Studien-
gruppe sind von den Teilnehmern vorbe-
reitete Seminarreferate, die in Gruppenge-
sprichen erarbeitet werden.

3.4 Intensivseminar (10 AE = 60 Std.)

Das Intensivseminar wird als 10tédgiges
Blockseminar durchgefiihrt. Die Arbeit um-
faBt intensivierte Selbsterfahrung und

eigene Arbeit unter Supervision bei gleich-
zeitig verstdrkter theoretischer Reflexion
der beratend/therapeutischen Titigkeit des
Seelsorgers und Piddagogen.

3.5 Praxis unter Supervision

Ab dem 3. Ausbildungsjahr beginnen die
Kandidaten mit eigener Gruppenarbeit und
Beratung innerhalb ihres seelsorglichen
und pédagogischen Arbeitsbereiches. Das
Supervisionsprogramm hat zum Ziel, den
Ausbildungskandidaten am Beginn seiner
eigenen Titigkeit im Bereich der beraten-
den Seelsorge und Pddagogik zu unter-
stlitzen, um so den Transfer der Ausbil-
dungserfahrungen in die Praxis zu verbes-
sern.

3.5.1 Supervision I (5 AE = 30 Std.)

Das erste Supervisionsseminar hat zum
Ziel, die eigene Arbeit der Teilnehmer mit:
den Methoden Integrativer Gestalttherapie
und Integrativer Pddagogik vorzubereiten
und Kontrollmoglichkeiten zur Verfiigung
zu stellen. Die Teilnehmer arbeiten im Bei-
sein des Lehrtherapeuten miteinander oder
mit Klienten. Die Sitzungen werden im An-
schluB mit der Gruppe durchgearbeitet. Ge-
gebenenfalls greift der Supervisor unmittel-
bar in die Arbeit des als Berater fungie-
renden Ausbildungskandidaten ein, um
Korrektive zu setzen oder mit Blockierun-
gen des Beraters zu arbeiten. Wie in allen
Supervisionsseminaren werden soweit als
moglich audiovisuelle Hilfsmittel, sowie
Simulation durch Rollenspiel eingesetzt.

3.5.2 Supervision II (5 AE = 30 Std.)

In diesem Seminar werden Probleme aus
der seelsorglich-beratenden Praxis der Teil-
nehmer mit Hilfe von Gestaltmethoden,
Rollenspielen und Tonbandsupervisionen
durchgearbeitet, Weiterhin wird die direkte
Arbeit der Teilnehmer untereinander und
mit Klienten supervidiert.

3.5.3 Laufende Supervisionsgruppe

Um eine fortlaufende Kontrolle der Arbeit
zu ermoglichen, konstituieren sich nach Ab-
schluB der ordentlichen Ausbildung regio-
nale Supervisionsgruppen unter Mitarbeit
eines Supervisors. Dabei werden Schwie-
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rigkeiten der seelsorglich/beratenden Titig-
keit unter Zuhilfenahme von Tonbandauf-
zeichnungen, Rollenspielen und Gestalt-
methoden durchgearbeitet.

4, Abschlufi der Ausbildung und Graduie-
rung

Hat ein Ausbildungskandidat alle vorge-
schriebenen  Ausbildungsleistungen er-
bracht, so kann er seine Unterlagen fiir die
Graduierung beim Ausbildungsausschufl
einreichen.

Folgende Unterlagen sind erforderlich:

1. Ordnungsgem&B gefiihrtes Studienbuch
2. Gutachten des Lehrtherapeuten

Weiters muB der Ausbildungskandidat
eine schriftliche Arbeit vorlegen und sich
einem Kolloquium unterziehen. Der Aus-
bildungsausschuB8 begutachtet die Gradu-
ierungsarbeit. Fiir das Kolloquium bestimmt
der AusbildungsausschuB zwei Priifer und
die Ausbildungskandidaten einen Beisitzer.

4.1 Graduierungsarbeit

Die Graduierungsarbeit soll ein Beitrag
aus Theorie und Praxis der beratenden
Seelsorge und Pidagogik sein. Die Ver-
offentlichung der Arbeit ist erwiinscht, um
die wissenschaftliche Tétigkeit in den Be-
reichen der Praktischen Theologie, Reli-
gionspéddagogik, Pastoralpsychologie und
~-theraphie voranzutreiben.

4.2 AbschluBkollogquium

Das AbschluBSkolloguium soll dokumentie-
ren, daB der Ausbildungskandidat mit den
wesentlichen theoretischen und methodi-
schen Fragestellungen der Praktischen
Theologie, Religionspddagogik, Pastoral-
psychologie und -therapie vertraut ist und
die im Rahmen der Ausbildung vermittel-
ten Sachinhalte beherrscht. Das Kolloquium
wird von zwei Beauftragten des Ausbil-
dungsausschusses und einem fortgeschrit-
tenen Ausbildungskandidaten als Beisitzer
abgehalten. Nach dem Kolloquium ent-
scheidet der AusbildungsausschufB3 mit ein-
facher Stimmenmehrheit iiber das Ergeb-
nis des Kolloquiums. Bei dieser Entschei-
dung hat der Vertreter der Ausbildungs-
kandidaten Stimmrecht. Sie kann lauten
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»Bestanden® oder ,Nicht bestanden®. Wurde
das Kolloquium nicht bestanden, so kann
es nach einer vom Ausbildungsausschul3
festgelegten Frist, friihestens aber nach
drei Monaten wiederholt werden. Falls an-
gezeigt, kann der Ausbildungsausschuf3 be-
sondere Auflagen machen. Gegen die Ent-
scheidung des Ausbildungsausschusses kann
innerhalb eines Monats iiber die Vertreter
der Ausbildungskandidaten Einspruch ein-
gelegt werden.

4.3 Graduierung

Die Graduierung erfolgt auf BeschluB des
Ausbildungsausschusses, der dem Ausbil-
dungskandidaten eine Graduierungsurkun-
de ausstellt.

5. Erweiterung der Ausbildung/Spezialisie-
rung

5.1 Sonderveranstaltungen

Um den Teilnehmern und Absolventen der
Ausbildung Méglichkeiten der Erweiterung
ihrer Ausbildung sowie der Vertiefung und
Spezialisierung fiir bestimmte pastorale
und padagogische Bereiche zu ermoglichen,
sollen nach Moglichkeit und Notwendigkeit
ausgewidhlte Sonderveranstaltungen ange-
boten werden. Die Teilnahme daran ist
freiwillig, wird aber empfohlen. Der Viel-
falt der seelsorglichen Titigkeit entspre-
chend, werden folgende weiterfithrende
Seminare ins Auge gefalit:

5.1.1 Theorie-Praxis-Seminare

— Gestalttherapeutisch orientierte Kran-
ken- und Sterbendenseelsorge, Klini-
sche Seelsorge

— Anwendung gestalttherapeutischer Prin-
zipien in der Sakramentenpastoral

— Angewandtes Psychodrama (Sozio-, Bib-
liodrama) in Seelsorge und Religions-
unterricht

— Meditative Methoden in der Seelsorge
(Einkehrtags- und Exerzitienleitung)

— Einfithrung in die Theorie und Praxis
der Institutionsberatung

— Theorie und Praxis der Integrativen
Familienberatung

— Theorie und Praxis der pastoralen



Gruppenarbeit, Kinder- und Jugendseel-
sorge

— Einfiihrung in die Transaktionsanalyse
und ihre Bedeutung fiir die Seelsorge

5.1.2 Theorieseminare, Vorlesungen, Vor-

trage
— Verhiltnisbestimmung von Theologie
und Humanwissenschaften
— Seelsorge und Psychotherapie
— Einfithrung in die tiefenpsychologischen
Schulen
— Psychopathologie und Neurosenlehre

5.2 Gestaltanalyse

Die gestaltanalytischen Einzelsitzungen ge-
ben dem Ausbildungskandidaten die Még-
lichkeit, intensiviert an eigenen Problemen
zu arbeiten, die er im Rahmen der Selbst-

erfahrungs- und Ausbildungsgruppe nicht

ausreichend angehen konnte. AuBerdem
werden im ProzeB des Selbsterlebens die
Kenntnisse tiber die Methodik und Technik
gestalttherapeutischer Einzelarbeit vertieft.

6. Erfordernisse fiir Lehrtherapeuten, Su-
pervisoren und Lehrbeauftragte

Die Ausbildungsveranstaltungen fiir ,Be-
ratende Seelsorge und christliche Pidago-
gik* werden derzeit vom Institut fiir Pasto-
raltheologie der Universitit in Graz in Zu-
sammenarbeit mit dem Fritz Perls Institut
durchgefiihrt. Der von diesen Institutionen
gemeinsam erstellte Ausbildungsausschuf3
bestellt und autorisiert das fiir diese Aus-
bildung erforderliche Lehrpersonal.

6.1 Lehrtherapeuten

Lehrtherapeuten leiten jene Veranstaltun-
gen innerhalb des Curriculums, die die
Selbsterfahrung der Ausbildungskandida-
ten sowie deren therapeutische Ausbildung
betreffen (fortlaufende Aushildungsgruppe:
Familientherapie; Krisenintervention; Ein-
zelanalyse).

Ausbildungserfordernisse:
Lehrtherapeuten miissen eine abgeschlos-

sene theologische Ausbildung und eine ab-"

geschlossene gestalttherapeutische Ausbil-
dung nach dem Standard des psychothera-
peutischen Zweiges des FPI, sowie ausrei-

chende Praxiserfahrung in Pastoral und
Piadagogik nachweisen.

6.2 Supervisoren

Mit der Supervision kénnen Personen be-
auftragt werden, die die Qualifikation eines
Lehrtherapeuten erbringen.

6.3 Lehrbeaufiragte

Fiir die Leitung von Ausbildungsseminaren,
die nicht unter den Bereich von 6.1 fallen,
kann der Ausbildungsausschu Lehrauf-
trége an qualifizierte Personen erteilen.
Als Lehrbeauftragte kommen Personen in
Frage, die eine abgeschlossene theologische
und/oder eine abgeschlossene therapeutische
Ausbildung besitzen. Sie miissen besondere
Qualifikationen in Spezialbereichen der
Pastoral, der Pddagogik, der Theologie, der
Psychotherapie oder der Beratung aufwei-
sen.

Josef Duss-von Werdt —
Liselott Schucan-Grob

Sexualitit alter Menschen

Von den wverschiedenen Lebensaltern (der
Jugend, des Erwachsenseins, des Alters)
und deren einzelnen Phasen haben es
heute wahrscheinlich die alten Menschen
am schwersten, ihre Sexualitdt als Realitdt
anzunehmen und sich ihrer sexuellen Ge-
fiihle micht zu schidmen. Hier sind grund-
legende Informationen anthropologischer
und medizinischer Art notwendig, um den
alten Menschen den Bedeutungswandel und
die Krisen, denen thre Sexualitdt im Lauf
des Lebens unterworfen ist, verstindlich
zu machen und um sie beraten und ermu-
tigen .zu konnen, ithre Sexualitdit anzuneh-
men und zu leben. red

In den Carmina Burana des 13. Jh. fiihrt
ein alter Mann Klage dariiber, sein Werben
bleibe ohne Erfolg, und er konne, obwohl
gegen seinen Willen verliebt, die Liebes-
glut nicht 16schen:

»,Ganz und gar ist meinen Wiinschen Venus
abgeneigt . Ach, vor Liebe sterb’ ich
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