Glaubensverkiindigung. In erster Linie auf
die Gemeindekatechese, weil hier die Ver-
bindung von Wissen und Leben am ehe-
sten gegeben ist und weil die Gemeinde
ja selbst zum Triger der Verkiindigung
werden soll. Auch in der Schule braucht
es eine solche Unterlage der Wissensver-
mittlung, die freilich dauernd auf die Ge-
meinde als vorrangigen Ort der Erfah-
rung und Verwirklichung des Glaubens
verweisen miifite. Ein solcher Katechismus
ist fiir alle Altersstufen und Bildungs-
schichten nétig, gegebenenfalls in verschie-
denen Ausgaben. Die Frage-Antwort-Form
ist sicher nicht mehr angebracht, aber eine
prignante Zusammenfassung der einzel-
nen Gedankenschritte etwa in Thesenform
wird sehr vorteilhaft sein. Ob man das
Ganze noch ,Katechismus“ nennen soll
oder lieber , Glaubenslehre®“ o. &., ist eine
zweitrangige Frage und wohl eine Frage
der Zeit, die auch unliebsame Erinnerun-
gen vergessen 1a8t.

So wichtig grundsétzlich eine solche zu-
sammenfassende Darstellung des Glau-
benswissens ist, so fragwiirdig ist die Her-
ausgabe einer Art ZEinheitskatechismus
beim gegenwirtigen Stand der Theologie.
Sicher gibt es viele gemeinsame Erkennt-
nisse, die heute von allen Richtungen ak-
zeptiert sind; etwa, daB ein solcher Kate-
chismus den Ankniipfungspunkt im Men-
schen als ,,Horer des Wortes* suchen muB.
Aber heute stehen wir in einem Umbruch
nicht nur des naturwissenschaftlichen Welt-
bildes (der sich auch schon sehr auf die
Theologie auswirkte), sondern auch des
philosophischen, was das Glaubensver-
stdndnis noch mehr in eine Krise bringt.
Es bestehen groBie Unterschiede zwischen
dem (mir ausgezeichnet erscheinenden)
geschichtlich-biblischen Katechismus-Ent-
wurf in ,,Rechenschaft iiber den Glauben*
von Otto Hermann Pesch (Mainz 1970) und
dem idealistischen Ansatz K. Rahners in
seinem ,,Grundkurs des Glaubens* (Frei-
burg 1975) mit einer ,transzendentalen
Christologie*. Solange solche Gegensitze
nicht ausgetragen sind, wird ein Einheits-
katechismus entweder ein in sich wider-
spriichlicher Kompromi3 bleiben oder eine
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notwendige Ausreifung eines neuen Glau-
bensverstindnisses gewaltsam abbrechen.
In einer solchen Zeit des Ubergangs soll-
ten verschiedene Glaubensverstdndnisse
und daher auch mehrere ,Katechismen“
nebeneinander bestehen diirfen. Im ersten
Jahrhundert der Kirche hitten die Ge-
meinden in Jerusalem und in Antiochien
sicher auch keinen gemeinsamen Katechis-
mus herausbringen koénnen. Zu verschie-
den waren die Voraussetzungen in beiden.
Ahnlich verschieden sind heute die philo-
sophischen Standpunkte mit ihren Konse-
quenzen fiir die Theologie. So wichtig also
das Anliegen eines Katechismus ist, sollte
man in der nidchsten Zeit von der Heraus-
gabe eines Einheitskatechismus Abstand
nehmen, mehrere Entwiirfe — womdglich
von Gemeinden — zulassen und ins Ge-
sprich bringen. Dann wird sich einmal
wieder eine Einheit ergeben, die nicht for-
mal diktiert, sondern an der Basis ge-
wachsen ist.

Praxis

Paul Zsller

Zivildienst in der Kirche als soziales
Lernen

In der Kirche ist in letzter Zeit ein Um-
denken zugunsten jemer jungen Minner
im Gange, die aus Gewissensgriinden den
Militdrdienst ablehnen wund dafiir einen
entsprechenden Zivildienst leisten. Trotz-
dem gibt es noch viele Vorurteile, die es
abzubauen gilt. Der folgende Bericht zeigt
anhand praktischer Erfahrungen der Di-
dzese Limburg auf, dafl gerade die Kirche
einen spezifischen Beitrag leisten kann, da-
mit diese jungen Menschen in ihrer Uber-
gangssituation zwischen Schule und Beruf
bzw. Hochschule und nach dieser schwieri-
gen Entscheidung eine menschliche und be-
rufliche Begleitung finden. red



Zur Situation

Im Verlauf der letzten fiinf Jahre wurden
in zahlreichen Kirchengemeinden, Jugend-
zentren, Bildungshdusern und #hnlichen
Einrichtungen in der Bundesrepublik
Deutschland Einsatzpldtze fiir Zivildienst-
leistende geschaffen. Rund dreihundert an-
erkannte Kriegsdienstverweigerer — mei-
stens handelt es sich um 18- bis 20jdhrige
Abiturienten — sind dort sechzehn Monate
lang als Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
tatig. Ihr Einsatz vollzieht sich zunéchst auf
der Grundlage staatlicher Gesetze und
Rechtsvorschriften; er ist aber auch nur
moglich, weil die kirchliche Einstellung ge-
geniiber der Gruppe der Kriegsdienstver-
weigerer im Wandel begriffen ist. Bis in
die jiingste Zeit hinein wurden die Kriegs-
dienstverweigerer in der kirchlichen Of-
fentlichkeit abgelehnt, teilweise sogar dif-
famiert 1, Diese Haltung ist zwar heute
noch vielerorts maBgebend — nicht ohne

Grund gibt es im ldndlich-katholischen Be- ;

reich kaum Kirchengemeinden, die einen
Zivildienstleistenden beschiftigen —, doch
zeichnet sich seit dem Konzil eine spiirbare
Anderung ab. Den deutlichsten Ausdruck
fiir diesen Wandel bildet die Aussage der
BRD-Synode zur Kriegsdienstverweige-
rung und zum Zivildienst: Der Einsatz der
Kriegsdienstverweigerer wird als Dienst an
der Verwirklichung des positiven Friedens
gewertet. Die Kirche soll dafiir Sorge tra-
gen, daBB der Zivildienst den Charakter ei-
nes aktiven Friedensdienstes erhilt; ent-
sprechende Zivildienstpldtze sollen in aus-
reichender Zahl bereitgestellt werden 2,

Damit ist ein Anspruch formuliert, der
weit iiber die Intentionen hinausgeht, die
der Staat mit der Einrichtung des Zivil-
dienstes verbindet, der aber auch noch
lingst nicht durch die Praxis in den kirch-
lichen Einsatzstellen eingeholt ist. Der
Staat begreift den Zivildienst primir un-
ter dem Gesichtspunkt der Dienstverpflich-

tung. Die Kriegsdienstverweigerer sollen

1 Vgl. B. W. Kubbig, Kirche und Kriegsdienst-
verweigerung, Stuttgart 1974.

2 SynodenbeschluB, Der Beitrag der katholi-
schen Kirche in der Bundesrepublik Deutschland
fiir Entwicklung und Frieden, bes. Ziffer 2.2.4.3.
Vgl. auch Schweizer ,Synode 72, Sachkommis-
sion X (Bistum Basel 5.5.7, Bistum St. Gallen
8.4.4 usf.).

ihrer Wehrpflicht dadurch nachkommen,
daB sie sechzehn Monate lang im zivilen
Bereich unter formal #hnlichen Bedingun-
gen arbeiten wie die Soldaten bei der Bun-
deswehr. Viele Politiker betrachten die Zi-
vildienstleistenden als ein Potential billi-
ger Arbeitskrifte, mit deren Hilfen vor-
handene Personalliicken — vor allem im
Sozialsektor — geschlossen werden kénnen.
Ein aktiver Friedensdienst fiir Kriegs-
dienstverweigerer ist nicht gefragts. Kon-
sequenterweise lehnen sich das Zivildienst-
gesetz und die entsprechenden Verwal-
tungsvorschriften an das Wehrpflichtgesetz
an und betonen nachdriicklich den Zwangs-
charakter des Zivildienstes. (Das ZDG be-
steht zu einem guten Drittel aus Diszipli-
narvorschriften.)

Friedensdienst — nur aus innerer Bereit-
schaft

Da aber ein echter Friedensdienst nur mog-
lich ist, wenn er freiwillig und mit innerer
Bereitschaft geleistet wird, mufl sich die
Kirche fragen, ob sie unter diesen ein-
schrinkenden Bedingungen ihre Vorstel-
lungen von der Ausgestaltung des Zivil-
dienstes liberhaupt verwirklichen kann. Die
Tatsache, das zahlreiche kirchliche Einrich-
tungen Zivildienstleistende beschiftigen,
kénnte als positive Antwort gewertet wer-
den. Wer aber die Situation niher kennt,
weiB, daB man in vielen kirchlichen Stel-
len weder hinreichend {iber die staatlichen
Rahmenbedingungen fiir den Zivildienst
informiert ist noch die besondere Bedeu-
tung des Zivildienst-Einsatzes fiir die Kir-
che reflektiert hat.

So wurden zum Beispiel die meisten der in
den pastoralen Einrichtungen des Bistums
Limburg vorhandenen 40 Zivildienst-Pléitze
urspriinglich deshalb eingerichtet, weil
Pfarrer bestrebt waren, aktive ehrenamt-
liche Mitarbeiter aus der kirchlichen Ju-
gendarbeit als Zivildienstleistende in ihrer
Gemeinde zu beschiftigen. Sie erhofften
sich von ihnen eine spiirbare Entlastung in
bereits vorhandenen Arbeitsbereichen. Sol-
che Initiativen waren zwar nur mdoglich,

3 Vgl. M. Harrer — J. H. Haberland, Kommen-
tar zum Zivildienstgesetz, Opladen 1975.
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weil sich das Klima gegeniiber den Kriegs-
dienstverweigerern positiv gewandelt hat-
te, sie waren aber in den seltensten Fillen
von Vorstellungen iiber einen Friedens-
dienst der Zivildienstleistenden getragen.

Neue Mafstibe durch die Synoden: Frie-
densdienst als Einsatz fiir soziale Gerech-
tigkeit.

In dieser Situation bedeutet die Aussage
der BRD-Synode zur Kriegsdienstverwei-
gerung und zum Zivildienst nicht nur eine
Akzentverschiebung gegeniiber dem staat-
lichen Zivildienstkonzept; sie setzt auch
neue MafBstdbe fiir die Ausgestaliung des
Zivildienstes in den kirchlichen Einrichtun-
gen. Die Forderung der Synode, wonach
die Kriegsdienstverweigerer im Zivildienst
»einen Beitrag zur Sicherung und Férde-
rung des Friedens leisten‘ sollen, ist nur
sinnvoll, wenn angenommen werden darf,
daBl ein direkter Zusammenhang zwischen
der Entscheidung zur Kriegsdienstverwei-
gerung und der Bereitschaft zum Einsatz
fiir den Frieden besteht.

Bei der Ausgestaltung des Zivildienstes soll
also das Anliegen der Kriegsdienstverwei-
gerer unmittelbar zur Geltung kommen.
Durch neuere Untersuchungen zur Motiva-
tion und Sozialisation der Kriegsdienstver-
weigerer 4 wissen wir, daB die Entschei-
dung zur Kriegsdienstverweigerung kein
isolierter Akt ist, der sich allein darin er-
schopft, daB junge Menschen die Institution
des Militars ablehnen. Sie ist vielmehr nur
eine Komponente ihres Denkens und Tuns,
die in unmittelbarem Zusammenhang mit
ihren Wertvorstellungen und ihrer Person-
lichkeitsentwicklung steht. Kriegsdienst-
verweigerer sind im allgemeinen sehr
empfindsame und gefiihlsbetonte Men-
schen. Mitleid, Hilfsbereitschaft, soziales
VerantwortungsbewuBtsein, Nonkonfor-
mismus und personliche Autonomie sind
typische Charaktereigenschaften. Sie enga-

4 Vgl. Matussek — Roeder — Schatzmann, Auto-

nomie und Anpassung. Studie zur Sozlalisation
und Motivation von Kriegsdienstverweigerern
und Bundeswehr-Freiwilligen, Miinchen 1975; W.
Hilbner, Warum wir den Wehrdienst verweigern,
Opladen 1971; V. Méhle — Chr. Rabe, Kriegs-
dienstverweigerer in der BRD, Opladen 1972,
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gieren sich fiir Behinderte, Kranke, sozial
Benachteiligte und Unterdriickte. Konse-
quenterweise empfinden sie die Aufgaben,
die sie beim Militir erwarten, als vollig ent-
gegengesetzt zu ihrer personlichen Einstel-
lung und ihrem Tun. ,,Das Planspiel mit
Verletzten und Toten erweckte in ihnen
Grauen. Es gab fiir sie keine Instanz, die
ihnen im Hinblick auf ihr Tun die Ver-
antwortung abnehmen konnte; auch das
Toten eines militdrischen Gegners bliebe
fiir sie persotnlicher Mord, der ihr Gewis-
sen schwer belasten wiirde. Die Féhigkeit,
sich Leid intensiv vorzustellen und die Fol-
gen eines Krieges in ihrer Bedeutung fiir
die Betroffenen zu antizipieren, war ein
entscheidendes Kriterium der Verweige-
rer“5 An die Stelle jener Verpflichtung,
die der Staat mit der Einberufung zum
Militardienst fordert, tritt bei ihnen die
Bereitschaft zum Engagement fiir sozial
benachteiligte Bevolkerungsschichten.
Diese Bereitschaft ist ein wesentliches Ele-
ment des Dienstes am Frieden, den die
Kirche seit dem Konzil propagiert. Unter
Frieden verstehen wir heute mehr als das
Schweigen der Waffen (statischer, negati-
ver Frieden). Der Frieden verwirklicht sich
vor allem im Einsatz filir soziale Gerech-
tigkeit (dynamischer, positiver Frieden) é.
Wenn Kriegsdienstverweigerer im Zivil-
dienst einen Beitrag zur Sicherung und
Forderung des Friedens leisten sollen, dann
miissen sie so eingesetzt werden, dal3 sie
sich ihrer Motivation entsprechend fiir die
Anspriiche der Notleidenden und Benach-
teiligten engagieren kénnen.

Richtlinien des Limburger Didzesansyno-
dalrates

Von diesen Uberlegungen lieB sich der Di-
ozesansynodalrat des Bistums Limburg
(entspricht dem Dibzesanrat in anderen Bi-
stimern) leiten, als er im April 1976 Richt-
linien zur Ausfithrung des Synodenbe-

5 Matussek u. a., a. a. O.

6 Vgl. W. Krilcken u. H. Neyer (Hrsg.), Wehr-
dienst — Kriegsdienstverweigerung — 2Zivil-
dienst, Mainz 1974; P. P. Engelhardt, Kirche und
Kriegsdienstverweigerung, in: Kirche und
Kriegsdienstverweigerung, Heft 3, hrsg. v. der
Katholischen Arbeitsgemeinschaft fiir Kriegs-
dienstverweigerer und Zivildienstleistende, K&ln.



schlusses erlieB. Darin ist vorgesehen, daB
die Zivildienstleistenden im Bereich der
kirchlichen Sozialdienste, z. B. in der offe-
nen Altenhilfe, der Auslédnderarbeit, der
Resozialisierung, der Obdachlosenarbeit,
der Behindertenbetreuung, der Blindenar-
beit, der Kinder- und Jugendhilfe arbeiten
sollen. Da die Zivildienstleistenden in der
Regel tliber keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung verfiigen, wird Wert darauf ge-
legt, daB sie nur in einem festumschriebe-
nen Wirkungsbereich tatig werden, in dem
sie nach einer Einfiihrungsphase relativ
selbstdndig arbeiten koénnen. Sie diirfen
nicht mit stéindig wechselnden Aushilfsti-
tigkeiten betraut werden. So soll vermieden
werden, daf3 sie in die frustrierende Rolle
des Handlangers und des ,,M#dchen fiir al-
les“ geraten.

Beim Einsatz der Zivildienstleistenden muB
auch bedacht werden, daB diese Jugendli-
chen meistens in einer wichtigen Phase der

Identitdtsfindung sind. Der Leistungsdruck

der Schule ist mit dem Abitur vorbei; die
Anforderungen des Studiums spielen noch
keine Rolle. Viele Zivildienstleistende ge-
winnen erstmals Abstand gegeniiber dem
Elternhaus und gehen neue personliche und
soziale Beziehungen ein. Sie machen neue
Erfahrungen, die von grofler Bedeutung
fiir ihre BewuBtseins- und Personlichkeits-
bildung sind. Dieser Situation miissen die
Beschaftigungsstellen gerecht werden. Des-
halb wird der Zivildienst im Bistum Lim-
burg gezielt als ein ProzeB sozialen Ler-
nens gestaltet: Die Zivildienstleistenden
sollen ihre im praktischen Einsatz gesam-
melten Erfahrungen stéindig reflektieren,
um so aufgrund neuer Erkenntnisse moti-
vierend und korrigierend auf das eigene
Verhalten und auf das Arbeitsfeld einwir-
ken zu kénnen.

Voraussetzungen zur Verwirklichung die-
ser Zielvorstellung

Praxisanleitung. ..

Jede Beschiftigungsstelle beauftragt einen
hauptamtlichen Mitarbeiter mit der Auf-
gabe der Praxisanleitung fiir den jeweili-
gen Zivildienstleistenden. AuBerdem sind

die Zivildienstleistenden in regionalen
Gruppen zur Praxisberatung zusammenge-
faBt. Jede Gruppe wird von einem pid-
agogisch qualifizierten Mentor betreut. Die
Gruppen treffen sich in der Regel 14tigig
fiir einen halben Tag. Die Inhalte der Zu-
sammenkiinfte ergeben sich aus den Pra-
xiserfahrungen der einzelnen Zivildienst-
leistenden. Dabei wird vor allem mit der
Methode der Protokollanalyse, aber auch
mit Rollenspielen und Interaktionsiibungen
gearbeitet. In Ergénzung dazu nehmen die
Zivildienstleistenden wéhrend ihres Dien-
stes an insgesamt drei Wochenkursen teil.
Sie dienen der Selbsterfahrung und sollen
helfen, im GruppenprozeB die kommunika-
tiven Féhigkeiten zu entdecken und zu ent-
falten. Wahrend dieser Kurse wird im we-
sentlichen mit der Methode der themen-
zentrierten Interaktion (R. Cohn) gearbei-
tet, bei der es um die Verbindung von In-
formations- und Verhaltenslernen geht.

Die Kombination von Praxiserfahrung und
Praxisreflexion

ist deshalb besonders wichtig, weil die mei-
sten Zivildienstleistenden als Abiturienten
wahrend ihrer gesamten Schulzeit nur sehr
einseitige kognitive Lernerfahrungen ge-
macht haben. Demgegeniiber sollen sie
wéhrend der Treffen und Kurse zur Pra-
xisberatung lernen, Probleme und Konflik-
te sowohl affektiv als auch kognitiv zu
bewiltigen. Sie sollen fiir emotionale Aus-
drucksformen sensibilisiert werden; sie sol-
len lernen, ihr eigenes Verhalten in der
Gruppe zurilickzukoppeln und gleichzeitig
beféhigt werden, sich die Informationen
anzueignen, die zur Bewdltigung der an-
stehenden Probleme erforderlich sind. Da-
bei wird ihnen die notwendige fachlich-
piddagogische Hilfe angeboten, um die Um-
setzung neuer Bewufitseinsinhalte in Ver-
halten einzuiiben. Die Kombination von
14tdgigen Treffen und Wochenkursen ga-
rantiert, dafl die Zivildienstleistenden ge-
geniiber ihrem praktischen Einsatz die Di-
stanz gewinnen, die einen LernprozeB er-
folgreich sein 14Bt. Ein weiteres Ziel der
praxisbegleitenden MaBnahmen liegt dar-
in, den Zivildienstleistenden AnstéBe zu
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geben, die religiGsen, ethischen, sozialen
und politischen Implikationen ihrer KDV-
Entscheidung stérker zu reflektieren und
Moéglichkeiten zu erproben, ihr friedenspo-
litisches Anliegen im Raum der Kirche zu
vertreten.

Ein Trigerausschul des Ordinariats

Die Verantwortung fiir die Entwicklung
dieses Konzeptes liegt beim Bischoflichen
Ordinariat, das fiir die Beschiftigungsstel-
len die Rechtstrigerschaft im Sinne des
Zivildienstgesetzes {ibernommen hat. Es hat
zu diesem Zweck einen Trigerausschull
eingesetzt, dem der Didzesanjugendpfarrer,
drei Dienststellenleiter und ein Zivildienst-
leistender angehotren. Das Bischofliche Ju-
gendamt sorgt fiir die pddagogische Beglei-
tung der Zivildienstleistenden und bear-
beitet die anstehenden Verwaltungsaufga-
ben. Um ihre eigenen Interessen wirksam
vertreten und ihre eigenstédndigen Impulse
in dieses Modell einbringen zu kénnen, sind
die Zivildienstleistenden in einer Arbeits-
gemeinschaft zusammengeschlossen.

Gute Erfoahrungen — trotz Schwierigkeiten
mit einzelnen Dienststellen

Diese Konzeption wird erst seit einem gu-
ten Jahr erprobt. Eine umfassende Beur-
teilung ist deshalb noch nicht méglich. Die
Zivildienstleistenden, die am Ende ihres
Dienstes stehen oder ihn bereits beendet
haben, bewerten ihre Erfahrungen als gut
bis sehr gut. Sie bestédtigen, daf3 fiir sie der
Zivildienst kein notwendiges Ubel, keine
staatlich erzwungene Pause zwischen Ab-
itur und Studium war, sondern eine we-
sentliche Erginzung und Korrektur der bis-
herigen Personlichkeitsentwicklung bedeu-
tet. Demgegeniiber gibt es Schwierigkeiten
mit den Dienststellen, die ausschlieBlich an
der Arbeitsleistung der jungen Minner in-
teressiert sind. Thnen f&llt es oft schwer,
den Zivildienstleistenden die notwendige
Zeit zur Teilnahme an den praxisbeglei-
tenden MaBnahmen zuzugestehen. Die Tat-
sache, daf die Zivildienstleistenden auf den
verschiedenen Kursen und Treffen mitein-
ander ihre Praxiserfahrungen reflektieren,
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16st bei einigen kirchlichen Mitarbeitern
Unsicherheit, Angste und teilweise sogar
Widerstidnde aus. Darliberhinaus verursacht
der unsichere Status der Zivildienstleisten-
den oft Spannungen. Kirchliche Einrichtun-
gen, wie Pfarrbiiros, Verbandszentralen,
Jugendimter etc. bilden ein eingespieltes
Rollengefiige. Darin mufl der Zivildienst-
leistende, der in der Regel keine Berufs-
aushildung hat, seinen Platz finden. Das
16st Spannungen aus. Manche Mitarbeiter
sehen eine Chance, ihre Position auf Ko-
sten des Zivildienstleistenden aufzuwerten.
(Das zeigt sich z. B. dann, wenn die Sekre-
térin den Zivildienstleistenden auffordert,
einzukaufen oder Kaffee zu kochen, sich
aber strikt weigert, fiir ihn zu schreiben;
oder wenn ein Sozialarbeiter dem jungen
Abiturienten sténdig beweisen md&chte, da
er von praktischer Arbeit wenig Ahnung
hat.) Diese Erfahrungen verstirken die Un-
sicherheit der Zivildienstleistenden und
fiihren schnell zu passivem Verhalten und
zur Resignation. Oft wird allerdings auch
der Fehler begangen, den fachlichen Un-
terschied, der zwischen hauptamtlichen
Mitarbeitern und Zivildienstleistenden be-
steht, zu ignorieren. Dem Zivildienstlei-
stenden wird so das Gefiihl vermittelt,
gleich kompetenter Mitarbeiter zu sein. Die
Folgen sind Selbstiiberschitzung und Uber-
forderung des Zivilsdienstleistenden.

Zivildienstleistende primér Lernende

Aus diesem Grunde sieht das Limburger
Zivildienstkonzept vor, daB Zivildienstlei-
stende primér als Lernende angesehen, in
einem Schwerpunktbereich eingesetzt und
nicht mit stindig wechselnden Aushilfsté-
tigkeiten beschéftigt werden. Der Tréger-
ausschul besitzt die notwendige Kompe-
tenz, um zu erreichen, daf3 nur solche kirch-
lichen Einrichtungen einen Zivildienstlei-
stenden beschiftigen, die auch die didzesa-
nen Richtlinien fiir den Zivildienst beja-
hen.

Die Kirche darf es sich beim Einsatz von
Zivildienstleistenden nicht so leicht ma-
chen wie der Staat. Sie kann sich nicht
damit begniigen, lediglich Mdglichkeiten
zur Ableistung der Wehrpflicht zu schaf-




fen; erst recht darf ihr nicht daran gele-
gen sein, Jugendliche als billige Arbeits-
krifte einzusetzen. Sie mufB3 vielmehr auch
im Umgang mit den Kriegsdienstverwei-
gerern Zeugnis fiir ihren Auftrag geben.
Das bedeutet, daB sie deren Anliegen und
Bereitschaft ernst nimmt und ihnen die
Moglichkeit bietet, ihren spezifischen Bei~
trag zur Sicherung und Forderung des
Friedens zu leisten. Erleben diese jungen
Menschen die Kirche ihrerseits als frie-
densférdernde Kraft, dann sind sie auch
motiviert, sich {iber den Zivildienst hinaus
fiir die Kirche, speziell fiir ihren Friedens-
auftrag zu engagieren. Insofern konnen die
Zivildienstleistenden, die bei der Kirche ar-
beiten, ein Potential fiir den Frieden sein.

Biicher

Ein tragfihiges Fundament

Karl Rahner, Grundkurs des Glaubens,
Verlag Herder, Freiburg—Basel—Wien
1976, 448 Seiten.

Wer sich vor die Aufgabe gestellt sieht, in
gebotener Kiirze Karl Rahners Grundkurs
des Glaubens vorzustellen, gerit bald in
Verlegenheit. Denn dieses Werk ist nicht
irgendein Buch, auch nicht irgendein theo-
logisch bedeutsames. Vielmehr ist es eine
echte ,,Summe*, die Zusammenfassung des
Lebenswerks eines der ganz groBen Theo-
logen dieses Jahrhunderts. Wer zu diesem
Buch etwas sagt, sagt im Grunde zur
Theologie Karl Rahners etwas. Aber wie
sollte man dies in ein paar Zeilen ver-
mogen?

Ich mochte mich deswegen darauf be-
schrinken, iiber den Titel des Buches ein
wenig nachzudenken und iiber ihn hinweg
oder durch ihn hindurch auch etwas auf
das Buch selbst zu blicken. Warum hat
Rahner diesen Titel gewi#hlt? In einem
Interview zu seinem 70. Geburtstag vor

drei Jahren sagte er: ,,Ich habe noch vor,
meine Vorlesungen, vorldufig betitelt ,Ein-
fiihrung in den Begriff des Christentums’,
die ich urspriinglich in Miinchen und spéa-
ter auch in Miinster gehalten habe, her-
auszugeben‘*, Nun hat er dieses Vorhaben
realisiert. Er spricht selbst von einer ,lan-
gen Geschichte dieses Werkes* (9).

Rahner baut mit dem Buch ein tragfdhiges
und im weitesten Sinn verantwortbares
Fundament. Wer zum Glauben kommen
will, wer den Glauben leben will, muf3
festen Grund unter den Fiifen haben. Das
Christentum ist nichts fiir Phantasten und
Schwirmer. So reflektiert und meditiert
Rahner in den ersten vier ,Géngen® —
so nennt er seine Kapitel — den Men-
schen. (Das Buch ist insgesamt in 9 Génge
eingeteilt.) Der Mensch ist das Subjekt des
Glaubens. Er glaubt auf dieser Erde, unter
diesen konkreten Lebensbedingungen, un-
ter diesen sdkularen, politischen, dkonomi-
schen Realitdten. Gerade in ihnen erféhrt
sich der Mensch als Verfiigter; sie sind ihm
vorgegeben, er ist in sie eingespannt. Aber
sinsofern er seine geschichtliche Bedingt-
heit als solche erfdhrt, ist er schon in
einem gewissen Sinn iiber sie hinaus und
kann sie trotzdem nicht eigentlich verlas-
sen. Dieses Gestelltsein zwischen Endlich-
keit und Unendlichkeit macht den Men-
schen aus® (53).

Erst wenn der Mensch sich dieses Span-
nungsverhiltnis voll zum BewuBisein
bringt, ist er iiberhaupt in der Lage, seine
Transzendentalitdt zu erfahren. Das Trans-
zendentale ist nicht eine Welt iiber dem
Menschen, sondern etwas ihn Umgreifen-
des, das ihm gegenstdndlich und in faB3-
barer Geschichtlichkeit greifbar und er-
fahrbar wird. So durchdringen und bedin-
gen sich Transzendentalitidt, Kategorialitit
und Geschichte gegenseitig: Gott, das ab-
solute Geheimnis, das absolut Transzen-
dentale hat sich in konkreter Geschichte
in der Kategorie des Diesseits geoffenbart.
Die. Mitte dieser Offenbarung ist Jesus
Christus:. Er ist das letzte und tiefste
Fundament und die eigentliche Quelle des
Glaubens.

* Herder-Korrespondenz 28 (1974) 78.
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