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Artikel

Im folgenden Beitrag wird versucht, den maoglichen Ur-
sachen und Bedingungen sowie den Folgen des leidvollen
Stref bei Didzesanpriestern ! auf die Spur zu kommen —
in der Hoffnung, auch Moglichkeiten fiir einen sinnvollen
Umgang mit Stref-Situationen und fiir eine Verminde-
rung von Leiderfahrung entdecken zu kdnnen 2.

Angesichts des nahezu beliebigen Gebrauchs des Wortes
,Stref“ in der Alltagssprache scheint es notwendig, eine
Definition festzulegen und sowohl charakteristische Pha-
nomene als auch Bedingungen von StreB zu nennen. Ich
beziehe mich in diesem Punkt auf Hans Seleye?, der
die Definition vorschldgt: ,Stress ist die unspezifische
Reaktion des Korpers auf jede Anforderung, die an ihn
gestellt wird.*
Jede Anforderung (Stressor) hat zwar ihre spezifische
Wirkung (z. B. Hitze — SchweiBl), erzeugt aber zusitzlich
auch ,eine unspezifische Steigerung des Bedarfs, anpas-
sende Funktionen zu erfiillen und dadurch wieder nor-
male Zustidnde herzustellen*. Dabei ist es nebenséchlich,
ob die Anforderung oder Situation angenehm oder unan-
genehm ist. Bedeutsam ist nur die Intensitit des ,,An-
griffs”, der das Gleichgewicht stort. Die Wirkung ist
gleichermaBen ,,StreB als eine koérperliche Reaktion, die
das Ziel hat, das Gleichgewicht wieder herzustellen. Das
heiBt auch, daB Strel unvermeidlich ist und erst mit
dem Tod verschwindet.
Der Anpassungsvorgang eines Korpers aufgrund der Ein-
wirkung eines ,,Stressors* weist drei Phasen auf:
— Alarmreaktion. Der normale Widerstand des Korpers
sinkt.

1 Wieweit das Folgende auch fiir Ordensleute, Religionslehrer, Mit-
arbeiter kirchlicher Beratungsstellen usw. gilt, kann ich nicht so gut
beurteilen, nehme aber an, daB vieles lbertragbar ist. — Die fiir
einen jeden geltenden Belastungen durch die Umwelt oder aufgrund
der Ohnmacht gegeniliber konomischer, politischer und administra-
tiver Macht kann ich hier nur erwéhnen, aber nicht eigens themati-
sieren.

2 Allerdings ist das, was ich als meine Reflexionen ausgebe, nicht
voraussetzungslos entstanden. Im ,Hintergrund“ stehen zum einen
(soweit ich sehen kann gesicherte) Erkenntnisse aus dem Bereich
von Biologie und Psychologie, die ich mit soziologischen Daten zu
verkniipfen suche, und zum anderen Erfahrungen, die sich in der
Bibel niedergeschlagen haben. Der ,Untergrund“, den ich nicht ver-
lassen kann, besteht aus den perstnlichen Erfahrungen, die ich als
Priester und mit Priestern einer Dibzese (natiirlich nicht mit allen)
gemacht habe.

3 H. Seleye, Stress — Bewiltigung und Lebensgewinn, Miinchen 1974,
bes. S. 58 ff, 119 ff, 153 ff. — Die Definition trifft zunichst auf medi-
zinisch greifbare Phidnomene zu, gilt entsprechend aber auch fiir
seelische Vorgénge. Psychische Reize kdnnen ebenso physische Fol-
gen haben, wie umgekehrt physische Anforderungen den psychischen
Haushalt beeinflussen. Entscheidend ist in jedem Fall, daB es sich
um ibermipige Belastungen handelt — im Guten wie im Bdsen.



2. Optimales
StreB-Niveau

— Widerstand. Sofern eine Anpassung an die neue Si-
tuation moglich ist, steigt die Widerstandskraft er-
heblich {iber den Normalwert an.

— Erschopfung. Wenn der ,,Stressor® zu lange wirksam
ist, wird die begrenzte Anpassungsenergie erschopft;
die Symptome der ersten Phase stellen sich wieder
ein, ohne daB erneut Widerstandskrifte mobilisiert
werden kénnen.

Dabei stellt die Erkenntnis, daBl die Anpassungsenergie

begrenzt ist, zugleich eines der wichtigsten Kriterien fiir

den Umgang mit streBerzeugenden Situationen dar. —

Die Reaktion auf einen Stressor kann in einer passiven

Duldung des ,,Aggressors’ bestehen. Sie kann aber auch

der Versuch sein, den Storfaktor aktiv anzugreifen und

zu beseitigen. Im zwischenmenschlichen Bereich gibt es
als dritte AbwehrmaBnahme die Flucht: man kann sich
dem Gegner entziehen, ohne sich mit ihm abfinden oder
ihn vernichten zu miissen. Flucht ist jedoch nicht méglich,
wenn der ,,Angreifer innerhalb der Person sitzt — als

Gift im Korper oder als innerpsychischer Konflikt.

Die héufigsten Stressoren sind Gemiitsregungen, hervor-

gerufen sowohl durch ein UbermaB wie durch einen Man-

gel an Reizen; verursacht durch iiberstarken Normdruck
oder auch durch die Geringschitzung der eigenen Lei-
stung. Folglich kommt es darauf an, daB jeder sein ,,opti-
males Stref-Niveau® ermittelt, d. h. die Anforderungen
mit den zur Verfiigung stehenden Widerstandskriften
vermittelt. Das bedeutet, dafl einerseits die realistische

Einschitzung der ,,angreifenden* und der ,,abwehrenden®

Krifte streBmindernd wirkt, daB andererseits aber auch

Lebensbedingungen notwendig sind, die die tatséchlichen,

begrenzten Widerstandskrifte nicht tiberfordern und die

Anpassungsenergie nicht vorzeitig erschopfen. Desunge-

achtet ist ein gutes (wenn auch nicht fiir jeden gleiches)

MaB an Anforderungen — und in der Folge Stref —

notwendig, um so etwas wie Wohlbefinden bzw. das phy-

sische und psychische Uberleben zu erméglichen. Dabei
ist freilich auch zu berticksichtigen, daB verschiedene

Menschen auf den gleichen ,,Stressor” unterschiedlich

reagieren — in Abhéngigkeit von Faktoren, die sowohl

in ihrer Person als auch in ihren Lebensumsténden liegen

konnen 4.

4 Zu den psychischen StreB-Situationen zdhle ich im Zusammen-
hang meines Themas vor allem: Die Erfahrung von Vergeblichkeit
in Bezug auf Freundschaft und Sexualitdt, Leistung und Erfolg im
Beruf, auch die Fixierung darauf (,Potenz-Beweise“); Mangel an
Kommunikation; Konflikte mit Eltern, Mitarbeitern und Autoritit;
Krankheit, Verlust eines Menschen; Unvereinbarkeit von Anforde-
rungen, Zielen oder Wiinschen (z. B. Ehe und Beruf); Verlust von
sicher geglaubtem Lebenssinn, Zweifel an frilheren Grundmotiva-
tionen; Identitdtskrisen.
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Die allgemeine Lage ist bekannt: die Zahl der Priester
nimmt ab, die Alterspyramide steht auf dem Kopf, und
es gibt keine sicheren Zeichen fiir die Umkehrung dieser
Entwicklung. Gleichzeitig mit einem deutlichen Funk-
tionsverlust der Kirchen in unserer Gesellschaft geht
die Zahl der Kirchenbesucher zuriick und nimmt die Zahl
derjenigen Katholiken zu, die auf die kirchliche Trauung
verzichten und ihre Kinder nicht taufen lassen oder ihre
getauften Kinder nicht in den Religionsunterricht schik-
ken. Die junge Generation — Lehrlinge, Schiiler, Studen-
ten — erwartet nur zu einem sehr geringen Teil Pro-
blemldsungen von der Kirche und ihren Représentanten.
Dariiber kénnen weder die unbestrittenen sozialen Lei-
stungen der Kirchen noch die immer perfektere Kirchen-
verwaltung noch die Aktivitdten zahlreicher (beinahe)
demokratischer Gremien vom Pfarrgemeinderat bis zur
Synode der deutschen Bistiimer hinwegtéduschen.

Der Funktionsverlust der Kirchen (nicht notwendig auch
der von Religion in einem allgemeinen religionsgeschicht-
lichen Sinn) ist in unserer Gesellschaft zu offensichtlich,
als daBl die von einem Priester geforderte Identifikation
mit ,seiner” Kirche problemlos geschehen kénnte. Die
Diskrepanz zwischen Auflerungen der offiziellen Kirche
und dem eigenen Erfahrungsbereich bzw. der eigenen
Praxis ist vielfach so groB, daB schier unldsbare Kon-
flikte entstehen, zumal das in der Bevolkerung wirksame
Image der Kirche iiber die Medien gepridgt wird, die
gewdhnlich nur die offizielle Kirche und deren institu-
tionelle Représentanten widerspiegeln. Der Priester wird
aber in aller Regel als ein ebensolcher Reprisentant der
Kirche angesehen und ist unter Umstédnden gezwungen,
sich von iibergeordneten Reprédsentanten zu distanzieren.
Wird dieses Verhalten zur Regel, ist eine Art BewuBt-
seins-Spaltung die Folge, die vielfach — mit einigem
Recht — als ,,typisch katholische Heuchelei gekennzeich~-
net wird. Zu Recht deshalb, weil es sich hier nicht so sehr
um ein privates moralisches Problem handelt, sondern
um ein strukturell bedingtes Problem: der Priester soll
einerseits ausfiihrendes Organ der institutionellen Kirche
sein (er hat im Auftrag und im Sinn des Bischofs zu
handeln) und zugleich ganz fiir die Menschen einer Ge-
meinde da sein, deren Denken und Fiihlen, deren Glau-
bensversténdnis, ethische Normen und politische Ent-
scheidungen sich unter Umstédnden mit den entsprechen-
den Vorstellungen des jeweils hoheren Klerus nicht ver-
mitteln lassen.

Méoglicherweise liegen die Griinde fiir die Gefahr eines



Widerspriichliches
BewubBtsein

Nicht l6sbarer
Konflikt

Spannung zwischen
hierarchischen und
demokratischen
Anspriichen

widerspriichlichen Bewuftseins noch tiefer. Jede Reli-
gion erhebt den Anspruch, das Gesamt der Wirklichkeit
sinnvoll zu deuten und alle Lebensvollziige des Indi-
viduums wie der Gesellschaft zu pridgen. Aber faktisch
haben die Kirchen in der Gesamtgesellschaft nur noch
eine auf bestimmte Sektoren eingegrenzte Funktion. Re-
ligion ist fiir die Mehrzahl ihrer Mitglieder zur Privat-
sache geworden. Der Segmentierung der Lebensvollziige
(am deutlichsten: Arbeit — Freizeit), die in der Regel un-
verbunden nebeneinander bzw. nacheinander da sind,
entspricht auf der individuellen Ebene eine Vielzahl von
Rollen und auf der kollektiven Ebene das, was man plu-
ralistische Gesellschaft nennt. In dieser Situation erfihrt
der Priester sich als ,zustidndig® fiir bestimmte, abge-
grenzte Lebensbereiche und soll doch den (kirchlich ver-
mittelten) Totalanspruch Gottes vertreten, zuallererst in
seiner eigenen Person. Doch die Erwartungen gegeniiber
dem Reprisentanten der Kirche betreffen nur einen ab-
gezirkelten religisen Bereich ®. In der Person des Prie-
sters wird die Diskrepanz zwischen theologisch begriin-
detem Anspruch und faktischer Funktion der Kirche exi-
stentiell wirksam — bewuBt oder unbewuBt als Bela-
stung, als Erfahrung von unausweichlichem Leid.

Psychologisch gesehen fiihrt dies beim Priester zu einer
»Doppelbindung®, d. h. zu einem nicht losbaren Konflikt
aufgrund sich widersprechender Forderungen ein und
derselben Autoritdt; zu einem Konflikt, dem der Betrof-
fene nicht entrinnen kann und der deshalb allzuleicht
verdringt wird. Reproduziert er nur, was ,von oben‘
gesagt wird (z. B. in Sachen Empféngnisverhiitung,
Schwangers¢haftsabbruch, Rede des Kardinals Dopfner
vor Unternehmern), entfernt er sich von denen, zu denen
er als Menschenfischer geschickt ist und versagt gegen-
iiber seinem Auftrag. Richtet er sich — bei aller vom
Evangelium her geforderten kritischen Distanz — an
denen aus, mit denen er zusammenlebt, kommt er in die
Gefahr, sich von denen absetzen zu miissen, die ihn be-
auftragt haben und denen gegeniiber er loyal sein will.
Eine &hnliche strukturell bedingte Doppelbindung, die
vermutlich nur wenigen bewuBt ist, entsteht aus dem
Widerspruch zwischen der hierarchischen Verfassung der
katholischen Kirche und dem demokratischen Anspruch
derselben Kirche. Einerseits ist der Pfarrer die hierar-
chische Spitze seiner Gemeinde und wird grundsitzlich
auch fiir alles, was im Namen der Gemeinde geschieht,
5 Das erkldrt auch die zunehmende Bereitschaft von Christen, ein

(g8gfs. von der Norm abweichendes) ,Privatleben“ des Priesters zu
akzeptieren.
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verantwortlich gemacht; andererseits soll er die — hiufig
genug autoritir gepridgten — Mitglieder eines Pfarrge-
meinderates oder anderer Gruppierungen zu demokrati-
schem Verhalten anleiten. Er soll zugleich als Vertreter
der Hierarchie fithren und als Christ unter Christen
partnerschaftliches Verhalten einiiben.

Als drittes Feld strukturell bedingter Belastungen ist die
personliche Abhdngigkeit des Priesters von seinem Bi-
schof zu nennen. Die patriarchalisch strukturierte Bezie-
hung zum Bischof oder zum Papst behindert — psycholo-
gisch gesehen — die Entwicklung zu einem erwachsenen
SelbstbewuBtsein. Der ,,Vater”, der fiir seine ,,gehorsa-
men Sohne® wohlwollend sorgt, sie aber auch bestrafen
kann, kann durch dieses latente und jederzeit aktuali-
sierbare Abhéngigkeitsverhéltnis nicht das MaB an
Selbstwertgefiihl entstehen lassen, das Bedingung fiir ein
hohes StreBniveau wire — trotz bester, aber eben ,,vi-
terlicher Absichten. Angesichts der oben beschriebenen
Bedingungen fordert gerade die patriarchalische Abhén-
gigkeit die Erschopfung, die sie zu anderen Zeiten mog-
licherweise durch autoritative Abstiitzung bzw. Anleh-
nung verhindern konnte. Anders konnte es nur dann
aussehen, wenn ein klares gegenseitiges Abhéngigkeits-
verhiltnis bestiinde.

Weiters wirkt die Uberméichtigkeit und Undurchschau-
barkeit von Verwaltungen streB-férdernd. Die Kirche als
Institution reproduziert hier nur, was in unserer Gesell-
schaft fiir jede groBe Institution gilt: Die Verantwortung
fiir Entscheidungen bleibt in der Regel anonym. Der
Konfliktpartner ist nicht greifbar.

Manche Priester leiden unter dem biirokratischen Ver-
halten der kirchlichen Behorde, halten aber doch an der
harmonisierenden Fiktion eines ,Familienbetriebs® fest
und kénnen daher den Priesterrat oder ein anderes Gre-
mium nicht als gewerkschaftsihnliche Interessenvertre-
tung ansehen und einsetzen. Umgekehrt kénnen die Mit-
glieder einer Bistumsleitung nicht akzeptieren, daB sie
Teile einer Biirokratie sind und deren Mechanismen und
Zwéangen unterliegen. Der theologisch legitimierte An-
spruch b, Seelsorger zu sein und das Evangelium zu
verkiinden, 146t sich auch hier oftmals nicht mit der tat-
sdchlichen Funktion vereinbaren. Der Widerspruch wird
nach meiner Einschitzung jedoch in aller Regel ver-
dréngt 7.

6 Aufgrund der Priesterweihe; filir Laien im kirchlichen Dienst mag
etwas Ahnliches gelten.

7 Nur angemerkt sei an dieser Stelle, dal eine Personalpolitik fiir

und mit patriarchalisch geprégten Menschen weit mehr als unter
anderen Voraussetzungen die persdnliche Lebenssituation der einzel-



Als Zwischenbilanz
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3.2 Innerpsychische
Faktoren

Zuerst Abhéngigkeit
dann Selbstindigkeit

Angst vor dem
Verlust der Eltern

Der Priestermangel erzwingt neue Uberlegungen in Hin-
sicht auf den effektiven Einsatz der wenigen. Das Er-
gebnis sind mit Sorgfalt erstellte Pastoral- und Personal-
pléne. Es gibt gute sachliche Griinde fiir neue pastorale
Strukturen (z. B. Pfarrverbinde). Da es sich aber weiter-
hin nur um die Verwaltung des Mangels an Personal
handeln kann, kommt auf den einzelnen Priester in der
Regel ein groBeres Aufgabenfeld zu. Dabei scheint mir
jedoch die groBere Arbeitsbelastung nur bei oberflich-
licher Betrachtungsweise die Ursache fiir leidvollen Stref3
zu sein. Schwerwiegender sind m. E. zwei andere Griin-
de: Zum einen werden die Priester zunehmend verein-
zelt, zum anderen wird ihr Berufsbild auf die sogenann-
ten ,eigentlichen® priesterlichen Téitigkeiten eingeengt.
Beides zusammen fordert die Unzufriedenheit mit dem
eigenen Leben und mindert die Chance, mit den Men-
schen, unter denen der Priester lebt, in einen auch fiir
ihn selbst wichtigen Kontakt zu kommen. Von den Struk-
turen her kann die Seelsorge aufrechterhalten werden;
ob auch vom Personal her gesehen, 148t sich bezweifeln.
Die zdlibatdre Lebensform diirfte noch mehr zur Bela-
stung werden, als sie es jetzt schon fiir viele ist.

Von Doppelbindungen war bereits die Rede. Sie sind
deshalb und in dem MaBe folgenschwer, als sie als natur-
gegeben verinnerlicht worden sind und unreflektiert
bleiben. Die Ausbildung der Priester im Seminar und
in den ersten Dienstjahren beruht offenbar noch immer
auf dem anachronistischen ,pddagogischen® Prinzip, daf
erst Abhingigkeit eingelibt werden mubB, ehe Selbstén-
digkeit zugelassen werden kann. Wenn diese Erziehung
Erfolg hat, dann muB jeder Versuch, eigene Bediirfnisse
und Interessen gegeniiber einer Autoritdt durchzusetzen,
Schuldgefiihle und damit in der Regel eine Minderung
des Selbstwertgefiihls zur Folge haben. Eben dieser Man-
gel mindert aber auch die Widerstandskraft und foérdert
die Bereitschaft zur Flucht.

Wenn weiters die Untersuchungen iiber die Motivation
fiir den Beruf des Priesters Recht haben, wonach fiir
viele die Angst vor dem Verlust der Mutter (des Vaters)
und vor dem Risiko der Eigenverantwortlichkeit bestim-
mend wurde, dann wird erklérlich, daB sich in der Kirche
patriarchalische Strukturen (Vater—Sohn) und matriar-
chalische Beziehungen (,,Liebe zur Mutter Kirche®) als so
widerstandsféhig erweisen. Dann 148t sich aber auch ver-
nen, ihre Bedlirfnisse und ihre Belastbarkeit beriicksichtigen und
demgegeniiber den sachlich bestimmten Umgang mit ,Planstellen“
in seiner Bedeutung relativieren muB. Woraus zu lernen ist, daB

strukturelle Widerspriichlichkeiten einer Institution das Erreichen
der Ziele derselben Institution behindern.
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stehen, daB das Schwinden des miitterlichen Schutzes
(Funktionsverlust der Kirche) und der véterlichen Auto-
ritdt (Anonymitdt der Verwaltung) zu einem schwerwie-
genden Problem fiir den einzelnen Priester wird: In dem
MaB, in dem die soziale Anerkennung des Priesters ab-
nimmt, ist er auf sich selbst gestellt — und erfdhrt sich
moglicherweise nur als einen, der von seinen Eltern ver-
lassen wurde, ohne daBl er zuvor Selbstbekrdftigung ein-
gelibt und als vertrédgliches Pendant zu partnerschaft-
licher Abhéngigkeit erfahren hétte. Beides wire aber
dringend erforderlich, um dem ,,Angriff“ von berufli-
chen MiBerfolgen einerseits und unbefriedigten person-
lichen Bediirfnissen andererseits wirksam begegnen zu
koénnen.

SchlieBlich ist unter den psychischen Belastungen noch
die zdlibatire Lebensweise katholischer Priester zu nen-
nen. Auch abgesehen davon, daB der Zélibat als Bedin-
gung fiir den Priesterberuf eine der Ursachen dafiir ist,
dall die Zahl der Priester abnimmt und dadurch die be-
rufliche Belastung der wenigen iiberm#Big wichst, ist
diese Lebensform auch ein personliches Problem. Die
héufig zu horende pragmatische Motivation fiir den Zo-
libat (daBl er den Priester unabhingig und verfiighar
mache — fiir den Dienst an den Menschen, aber ebenso
fiir die iibergeordneten Instanzen), trdgt m. E. nicht,
sondern fordert eher noch die heimliche, aber auch nur
scheinbare Befriedigung des Bediirfnisses nach affektiver
Zuwendung: sowohl die autoritative Anerkennung durch
Titel wie der Jubel des Volkes bleiben notgedrungen
eine anonyme, fast a-personale Zuwendung, und die
Angst vor personlichen Bindungen (bzw. vor dem Verlust
kindlicher Bindungen) wird durch eine allgemeine Liebe
zu allen (Gemeinde) oder zu einer fernen sozialen Grofe
(Bischof, Kirche) verschleiert.

Es ist wohl nicht zufédllig, daB in der Werbung fiir Prie-
sternachwuchs der geforderte Verzicht auf sexuelle Be-
friedigung und auf einen Lebenspartner verharmlost
wird. Diese Verschleierung ist um so leichter moglich,
als fiir viele Sexualitdt angstbesetzt und mit Schuldge-
fiihlen belastet ist, die wiederum das StreBniveau her-
unterdriicken. Anders gesagt: Die Fihigkeit, mit affek-
tiven und sexuellen Bediirfnissen umzugehen, ist abhin-
gig von dem MalBl an SelbstbewufBtsein und Selbststeue-
rung, zu dem ein Mensch fahig ist &.

8 Solche Selbststeuerung schlieBt allerdings die (nicht blo8 theore-
tische) Moglichkeit ein, den Mangel an Zuwendung und sexueller
Befriedigung bewuBt und aktiv zu beheben, etwa in einer heimli-

chen Ehe. Da dies der Norm widerspricht, stellt sich leicht Ent-
deckungsangst ein, die zu einer weitgehenden Selbstisolierung fiih-
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Allmachtsphantasien
erschweren Anpassung

Die innerspychischen Faktoren fiir leidvollen Strefl
spielen schon deshalb eine iibermi#Big belastende Rolle,
weil man sich ihnen nicht durch Flucht entziehen kann.
Aber auch der, der dieses Dilemma reflektiert und sich
frei zu machen versucht, wird an irgendeinem Punkt fest-
stellen, daB er die Strukturen, die Mitverursacher seiner
inneren Belastung sind, faktisch nicht &ndern kann. Die
Folge ist ein Gefiihl von Ohnmacht. Dieses Gefiihl stellt
sich um so leichter ein, als die Zahl der Priester erheblich
abnimmt und die beruflichen Anforderungen qualitativ
und quantitativ zunehmen — bei gleichzeitiger Einen-
gung des Entscheidungsspielraums beziiglich der Art der
Arbeit. Gerade das Letztere schlédgt bei den gegenwirti-
gen Versuchen von Ditzesanleitungen, eine ,fldchen-
deckende Pastoral“ aufrechtzuerhalten, erheblich zu
Buche. Die Chancen, einen Arbeitsplatz zu finden, der
den eigenen Fahigkeiten und dem personlichen Stref-
niveau entspricht, sind fiir viele bedrohlich gesunken.
Die Angst vor Uberforderung scheint weit verbreitet.

Das Kirchenbild einschlieflich der idealtypischen Vor-
stellung von der ,priesterlichen Existenz” ist auf viel-
filtige Weise mit dem Gottesbild verbunden. Das Bild
vom absoluten Gott, vom Allmaéchtigen, der alles weil}
und alles lenkt, dieser iibermdichtige Gott verhindert,
die Erfahrungen von Leid und Erfolglosigkeit (,,seines
Dieners®, ,seiner Kirche*“) so zu verarbeiten, daf sie
in einen Sinnzusammenhang gebracht werden kénnen.
Nicht nur theologisch unbedarfte Laien scheitern auf-
grund dieses Gottesbildes mit ihrem Glauben — ange-
sichts leidvoller Erfahrungen. Sinnverlust ist eine reale
Gefahr auch fiir Priester, allerdings mit einem Unter-
schied: Priester werden nicht so schnell offen gegen Gott
rebellieren, zumindest nicht bewufBt, zumal ihre Identitédt
vielfach von der Identifizierung mit der Felsen-Kirche
und mit dem absoluten Gott abhingt. Diesem so vorge-
stellten Gott sich zu unterwerfen, verspricht Teilhabe an
seiner Gréfle. Doch passiv-autoritdrer Fiigsamkeit gegen-
tiber Gott und den Oberen entspricht auch aktiv autori-
tdres Verhalten gegeniiber den Unteren — als ,,Stell-
vertreter Gottes", aber eben des absoluten, allméchtigen
Gottes. Dieses Gottesbild erlaubt Allmachtsphantasien,
erschwert jedoch auch die aktive Anpassung an Strel
verursachende Faktoren, zu denen nicht gerade selten die
ren kann und zudem in jedem Fall die Partnerbeziehung belastet.
Offenheit ist um so weniger moglich, als dieses Problem auf Seiten
der Bistumsleitungen verdringt wird oder zumindest nicht offiziell
zur Kenntnis genommen werden kann — es sei denn, sie wihlen den

kirchlichen Konflikt, den jetzt der einzelne in sich selbst und mit
seinem Partner auszutragen hat.
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als ebenso absolut verinnerlichten gottlichen Normen ge-
horen: Thr Absolutheitscharakter programmiert unaus-
weichlich Versagen und Schuldgefiihle. In dem Ma8, in
dem die Erziehung dieses Bild von Gott eingeimpft hat,
schwinden die Chancen, daB sich ein starkes Selbstbe-
wubBtsein entwickelt. Dementsprechend wachsen sich die
Erfahrungen von Leid, Erfolglosigkeit und Scheitern zur
Lebensbedrohung aus, Verlust des Glaubens eingeschlos-
sen. Am Ende rettet auch nicht die Vorstellung, Stell-
vertreter dieses Gottes zu sein.

Es wire des Nachdenkens wert, warum das ganz anders
geartete Gottesbild der Bibel in der christlichen Ver-
kiindigung und Erziehung, aber auch in den Strukturen
der Kirche, sich so wenig durchsetzen konnte.

Auch darum scheint es mir notwendig zu sein, innezu-
halten und sich zu besinnen auf die Erfahrungen von
Menschen, die aus den Texten der Bibel sprechen. DaB
sich bei solchem Erinnern wie von selbst eine andere
Sprachform einstellt, diirfte kein bloBer Zufall sein. Ra-
tionale Argumentation wird dadurch in keiner Weise
tiberfliissig. Sie erhilt jedoch einen Bezugspunkt, der an-
genommen und ebenso abgelehnt werden kann: Diese
Offenheit macht es tiberhaupt erst méglich, der Erinne-
rung Bedeutung beizumessen und sie fiir das eigene Le-
ben wirksam werden zu lassen. Die Kommunikation von
Priestern untereinander bewegt sich selten auf dieser
Sprachebene. Die Sprache subjektiven Betroffenseins ist
in der Regel der Einbahn-Kommunikation von Predigt,
6ffentlichem Beten und Zuspruch oder dem Gebet hinter
verschlossenen Tiiren vorbehalten. Unter starken Bela-
stungen kénnen diese Weisen der Erinnerung wohl nur
sehr bedingt wirksam werden. Der Mangel an partner-
schaftlicher (!) Kommunikation auf der Ebene des Be-
troffenseins gefidhrdet nicht nur die fiir eine wirksame
Verkilindung notwendige ,,Echtheit* des Sprechens, son-
dern auch die Identitdt des Priesters, der auf Dauer nicht
nur fiir andere predigen kann.

Hiob leidet nicht nur unter seinem Aussatz und dem Tod
seiner Kinder. Seine Freunde versuchen, ihm Schuldge-
fiihle beizubringen mit schénen theologischen Begriin-
dungen. Aber er lift sich nicht beeindrucken. Sein Selbst-
bewufitsein bleibt ungebrochen. Hiob ist nicht der Dul-
der. Er wihlt den Aufstand. Er klagt Gott an. Und der
lifit sich tatsichlich vor die Schranken des Gerichts zi-
tieren. Gott nimmt ithn ernst. Er macht sich abhingig
von Hiob. Und bleibt Gott. Deshalb verzichtet Hiob auf
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Psalm 139

Die Ehebrecherin

Jesus

5. Stabilisierende
Faktoren

5.1 Berechtigt zu
Grundvertrauen

seine Anklage. Er leidet nicht mehr an Gott, an sich
selbst.

Der blinde Bartimdus schreit um Hilfe. Die Freunde Jesu
verdringen ihn. Angeblich, um Jesus vor Behelligung zu
schiitzen. In Wahrheit schiitzen sie sich selbst vor dem
Angriff des Leids. Jesus aber nimmt den Leidenden wich-
tig. Er heilt ihn. Und der Blinde fafit Vertrauen. Er ist
ein ganzer Mensch.

Und Paulus: der Stachel im Fleisch. Zehnmal hat er gebe-
ten. Vergebens. Es ist mdaglich, mit dem Stachel zu leben.
Im Vertrauen auf den, der keinen vernichtet.

Die Angst, ins Leere zu fallen. Die Sinnlosigkeit ist all-
gegenwdrtig. Verkdrpert in Feinden, die mich zerstoren.
Doch die Gegenwart Gottes umgreift noch die Angst:
Vertraut bist du mit all meinen Wegen. Du umschliefit
mich von allen Seiten. Der 139. Psalm.

Sie hatte nichts mehr zu gewinnen. Hichstens noch etwas
Zeit bis zur Steinigung. Jesus macht ihr keinen Vorwurf.
Er entlastet sie von denen, die Recht haben. Die stark
sind und gerne wverurteilen. Er macht die Ehebrecherin
stark. Sie kann von neuem anfangen.

In Todesangst am Olberg und alleingelassen am Kreuz.
Solange es mdglich war, hat er sich gewehrt. Doch ist er
nicht verzweifelt. Sein Selbstbewuftsein ist ungebrochen.
Denn Gott weiff um ihn. Der Gott, der sich klein macht
und leidet. Der eben dadurch Leben schafft. Nicht herab-
lassend, micht bedrohlich, sondern gemeinsam mit dem
Sohn. Der Vater hat es nicht nétig, seine Stellung zu be-
haupten. Hiob bekommt Recht, und fiir Judas besteht
noch Hoffnung.

Wenigstens in einer Hinsicht gleichen sich die erinnerten
Texte: Die individuell und kollektiv bestitigte GewiB-
heit, zu einem umfassenden Grund-Vertrauen berechtigt
zu sein, 14Bt auch den noch leben, der erkennt, daB3 die
Kluft zwischen dem, was sein soll, und dem, was ist,
gegenwirtig nicht geschlossen werden kann. Vielleicht
noch wichtiger ist, daB diese GewiBheit die Selbstsicher-
heit, Souverénitét und Freiheit ermoglicht, die notwendig
sind, um in aussichtslos erscheinenden Situationen das
als richtig Erkannte zu tun — auch wenn die Erfolgs-
aussichten gering sind und Frustrationen den Weg be-
gleiten. :

Noch einmal: Solche SelbstgewiBheit hingt entscheidend
ab von dem, was man Gottesbild nennt (dem immer auch
ein Menschenbild entspricht). Ich habe oben ein weitver-
breitetes Gottesbild zu zeichnen versucht, das leidvollen
StreB hervorbringt oder die Widerstandskrifte in StreB-

231



Der treue Gott
— als Weghbegleiter

5.2 Stabilisierende
Faktoren

232

Situationen lihmt. Dieses Gottesbild gilt es zu korrigie-
ren. Keine Rechtfertigung Gottes kann angesichts des
Leids in der Welt den Abgrund zwischen dem allméchti-
gen und allgiitigen Gott tiberbriicken. Und wem das ab-
solutistische Gottesbild eingeimpft wurde, der ist dazu
disponiert, Atheist zu werden, sozusagen aus Notwehr.
Der Gott der Bibel wird jedoch zuallererst als der treue
Gott erfahren, als Jahwe, der da ist und auch kiinftig
da sein wird — als Begleiter auf dem Weg. Jahwe ist
ein Wege-Gott. Er ist méichtig und er ist gut. Er gibt
Sicherheit nicht durch Allmacht, sondern durch Treue.
Auch der Wege-Gott stellt Normen auf, aber nicht als
allwissende Ubermacht, sondern als Partner, der Erwar-
tungen an den anderen Partner hat — ohne mit der
Kiindigung des Vertrages zu drohen, falls die Erwartun-
gen nicht erfiillt werden. Vermutlich ist gerade dies die
entscheidende, die eigene Geschichte interpretierende Er-
fahrung des Volkes Israel gewesen. Es kime wohl darauf
an, solche Erfahrungen zu machen, die nicht niederdriik-
ken und nicht immer von neuem die armselige Ohnmacht
des Menschen demonstrieren. Offenbar gibt es zu wenig
Menschen, die solche Wegbegleiter und dadurch Zeugen
Gottes sind. Denn damit der Respekt Gottes vor jedem
Menschen tatsdchlich verstanden und lebenswirksam wer-
den kann, sind Erfahrungen notwendig, die das Recht
zu solcher Hochschétzung der eigenen Person (als Bedin-
gung fiir die Widerstandskraft gegeniiber StreB-Erfah-
rungen) bestétigen und zugleich die innere Sicherheit
vermitteln, die einem Menschen die Freiheit gibt, auf die
Demonstration seiner eigenen Stirke gegeniiber Abhén-
gigen zu verzichten. Auch hierin geht es um die Ermog-
lichung der Nachfolge Jesu.

Mit Hinweisen auf stabilisierende Faktoren mdchte ich
zum AbschluBl erldutern, daB es durchaus moglich ist,
der Resignation zu entgehen, die sich einstellen kénnte
aufgrund des Funktionsverlustes der Kirche, ihrer (leid-
vollen StreB fordernden) Strukturen und mancher inner-
psychischer Behinderung.

Wenn die Zufriedenheit mit dem eigenen Leben aus-
schlieBlich vom beruflichen Erfolg abhéngt, wenn also
eine Totalidentifikation mit dem Beruf gegeben ist, dann
bedrohen berufliche MiBerfolge oder einige Verinde-
rungen in der Kkirchlichen Praxis und Lehre die ganze
Existenz. Am Ende steht u. U. der Verlust jener Wider-
standskraft, die die Anpassung an neue Situationen und
das psychische und physische Gleichgewicht ermdglichen
konnte. Erschépfung und — im Ernstfall — Verlust von



Beruflicher Erfolg
und personliche
Beziehungen

In einer Gruppe
arbeiten und leben

Geistlicher Konsens

Lebenssinn und Identitdt sind das Ergebnis® Daher
scheint es mir unabdingbar, das eigene Leben bewuBt
auf zwei Beine zu stellen: auf beruflichen Erfolg einer-
seits und auf persénliche Beziehungen und Bindungen
an Freunde andererseits. Dazu gehért dann selbstver-
stdndlich, daB das Erfiillen privater Bediirfnisse und der
Zeitaufwand fiir private Beziehungen nicht als Vernach-
lassigung dienstlicher Pflichten beurteilt werden. Solch
ein Vorwurf wire besonders gravierend, wenn er nicht
bloB von auBen kommt, sondern bereits mit dem Bild
des 24-Stunden-Priesters internalisiert wurde. Der Er-
folg in dem einen Lebensbereich kann jedenfalls den
MiBerfolg in dem anderen Lebensbereich ertriglich ma-
chen. Mit Erfolg und MiBerfolg steht dann nicht sofort
die ganze Existenz auf dem Spiel.

Der zweite Hinweis steht in engem Zusammenhang mit
dem zuvor Gesagten. Wenn von Teamarbeit gesprochen
wird, ist gew6hnlich nur die gemeinsame Arbeit im Blick,
nicht so sehr das Zusammenleben. Es scheint zwar schwer,
unter Priestern die emotionale Ebene ins Gesprich zu
bringen und z. B. Zuneigung und Abneigung offen aus-
zusprechen; doch ist das bewulite Aufnehmen der — ohne-
hin vorhandenen — emotionalen Beziige fiir den Be-
stand der Gruppe wie fiir die Stabilitit der einzelnen
Mitglieder von hochster Bedeutung.

Fiir eine bewuBt kirchliche Gruppe ist es dariiberhinaus
lebensnotwendig, daB sie zu einem inhaltlichen Konsens
findet, der sich nicht nur auf die Richtung der pastoralen
Arbeit beschrénkt, sondern auch einen im besten Sinn
geistlichen Konsens im Glaubensverstindnis und in der
Glaubenspraxis einschlieBt. Ich bin iiberzeugt, daB in
solchen Gruppen gemeinsame WertmaBstdbe gefunden
werden konnen, die sowohl zur Relativierung von Er--
folg und MiBerfolg beitragen, als auch die Solidaritit er-
méglichen, die in Konflikten den Riickhalt gibt, den die
Quasi-Beziehung zum Bischof oder zur Gemeinde 1° nicht
geben kann. Diese Gruppe kénnte intern auch andere als
hierarchische Strukturen verwirklichen und damit ein er-
fahrbares Gegengewicht zur einseitigen Abh#ngigkeit in
vorerst nicht verdnderbaren kirchlichen Strukturen schaf-

fen. Die fiir den einzelnen vielfach unausweichliche Al-

? Nach meiner Einschitzung trifft das keineswegs nur auf soge-
nannte konservative oder nur auf dltere Priester zu. Das zunehmend
zu beobachtende Phinomen, daB sich gerade sogenannte progressive
oder jlingere Priester in ihrem Arbeitsbereich eingraben und nicht
einmal innerkirchlich fiir gr6B8ere Zusammenhénge (z. B. Priester-
rat, informelle Gruppen) zu interessieren sind, scheint mir ein
alarmierendes Zeichen zu sein. Der unmittelbar erfahrbare und
auf die eigene Person bezogene Erfolg muB die Identitit und das
lebensnotwendige Selbstwertgefiihl sichern: Ein auf Dauer zum Schei-
tern verurteilter Versuch.

10 Aufgrund ihrer tendenziellen Anonymitit.
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manifest zu machen

6. Schlufl
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ternative von Flucht oder Kampf kénnte aufgebrochen
und durch selbstbewuBite Anpassung ersetzt werden.
Einer solchen Gruppe wire schlieBlich auch zuzutrauen,
daBl sie der Tréger einer Motivation fiir das zdlibatire
Leben wird, die der von Ordensleuten entspricht: Ehe-
losigkeit als bewuBt ibernommener, freier Verzicht, mit
dem primér fiir sich selbst und erst sekundir fiir andere
die ,,Armut vor Gott“ manifest gemacht und als Mangel
bewuBt gehalten wird. So verstandener Verzicht kénnte
die einzig legitime (weil absolut sicher Heil schaffende)
Abhéngigkeit des Geschopfes vom Schépfer signalisieren:
Ich lasse mich beschenken. Eine andere tragfidhige Be-
grindung diirfte schwer zu finden sein. Aber auch sie
bedarf der sozialen Abstiitzung und gewinnt ihre Plau-
sibilitdt nicht durch sich selbst. Weiter zu reflektieren
ist nur, daB die Art des Verzichts als wirksames Zeichen
der Armut vor Gott prinzipiell beliebig und in Sachen
Ehelosigkeit nur durch — nicht ganz so beliebig verfiig-
bare — Traditionen vorgegeben ist.

Das Beste, was man normalerweise tun kann, wird viel-
fach nicht moglich sein: Gewichtige Ursachen fiir iiber-
maéBigen, leidvollen StreB bei Priestern lassen sich nur
sehr bedingt beheben. Weder das Image der Kirche in
der Gesellschaft, noch die kirchlichen Strukturen, noch
auch die Personlichkeitsstruktur und das Gottesbild des
einzelnen lassen sich kurzfristig korrigieren. Doch in dem
MaB, in dem Priester versuchen, selbst stabiler zu wer-
den, wichst auch ihre Widerstandskraft gegeniiber den be-
schriebenen Belastungen und damit die Méglichkeit, sich
aktiv anzupassen — ohne Fluchttendenzen. Der die eigene
Einstellung verdndernde Entschluf ist notwendige Vor-
aussetzung. Wenn es allerdings bei dem blofl individuel-
len ,,guten Vorsatz“ bliebe, kime das einer Uberschit-
zung der eigenen Kréfte gleich. Auch Priester bilden
keine Ausnahme: In den Himmel kommt keiner allein!



