grenzung: wenn nidmlich ein Thema nicht
in die Verfligung eines Bischofs gegeben,
sondern der Zustdndigkeit der nationalen
Bischofskonferenz oder der Weltkirche
vorbehalten ist. Aber selbst dann gibt es
keine Tabuisierung. Es kann iiber alles
gesprochen werden.

Frage: Wenn iiber alles gesprochen werden
kann, stellt sich die Frage, ob sich denn
der Bischof alle Voten des Didzesansyno-
dalrates zu eigen macht.

Antwort: Nicht unbedingt. Bisher gab es
allerdings nur wenige Voten, die der
Bischof begriindet abgelehnt hat. Dann
aber kam man im Gesprich iiberein, ent-
weder eine Lo&sung zu finden, der der
Bischof zustimmen konnte, oder man einig-
te sich, die Angelegenheit ruhen zu lassen.

Frage: Wie ist der Didzesansynodalrat
personell zusammengesetzt?

Antwort: Dem DiGzesansynodalrat gehoren
amtliche und gewihlte Mitglieder an. Amt-
liche Mitglieder sind der Bischof, der Ge-
neralvikar und der Bischofsvikar fiir den
synodalen Bereich. Vertreter der Didzesan-
versammlung — Priester, Laien, Ordens-
leute (15), Vertreter des Priesterrates (3)
und Vertreter des Ordensrates (2) werden
von den entsendenden Gremien gewéihlt.
Finf weitere Mitglieder beruft der Bischof
im Einvernehmen mit den iibrigen Mit-
gliedern. Die Zahl der Priester und Laien
hélt sich die Waage.

Frage: Was wurde durch die Einrichtung
des Didzesansynodalrates gegeniiber der
Zeit, in der es dieses Gremium noch nicht
gab, verbessert?

Antwort: Entscheidungen wurden durch-
sichtig und auf breitere Basis gestellt. Die
Erfahrung von Menschen, die im prakti-
schen Leben stehen, flieBen in die Uber-
legungen mit ein, das macht sie situations-
gerechter. Auch ist hier ein alter kirchli-
cher Grundsatz verwirklicht: was alle be-
trifft, soll mit allen entschieden werden.
Eine weitere Verbesserung zeigt sich in
der Zusammenarbeit zwischen Di0zesan-
synodalrat und Bischéflicher Behorde: Die
Hauptausschiisse des Didzesansynodalrates
sind spiegelbildlich zu den Dezernaten des
Bischdflichen Ordinariates gebildet. Der
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jeweilige Dezernent iibernimmt die Ge-
schiftsfiihrung des seinem Dezernat zuge-
ordneten Hauptausschusses. Diese Haupt-
ausschiisse haben eine zweifache Aufgabe:
Sie beraten den Dezernenten und erstellen
zusammen mit ihm Beratungsvorlagen fiir
den Diodzesansynodalrat. So ist auch hier
eine Verzahnung geschaffen, die ein , Mit-
einander* statt eines ,,Gegeniiber” zulifit.

Frage: Nach dieser Schilderung fragt man
sich, wo wohl der Grund liegt, daB solche
Strukturen als gefihrlich angesehen wur-
den. K6nnen Sie ihn uns nennen?

Antwort: Ich kenne den Grund nicht. Ich
weil aber, daB im Dibzesansynodalrat
eine Atmosphédre der Offenheit und des
unbedingten Vertrauens und gegenseitigen
Wohlwollens zwischen Bischof und iibrigen
Mitgliedern herrscht. Das trigt die Arbeit
und macht Mut. Wo das mdoglich ist, ist
auch ein echtes mitverantwortendes En-
gagement nicht schwer. Ubrigens hat die
gemeinsame Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland unser Konzept
weitgehend bestédtigt. Das hidtte wohl nicht
geschehen konnen, wenn dagegen wirklich
ernsthafte Bedenken bestiinden.

Max Hofer

Rat und Mithilfe der Laien

Gedanken zur Situation der Pfarreirite
in der deutschsprachigen Schweiz

Pfarreirat — noch aktuell

»Aller Anfang ist schwer. Sicher gibt es
verschiedene Griinde, weshalb noch nicht
alle Pfarreien einen Pfarreirat haben.
Vielleicht glaubt man, in kleinen Pfarreien
eriibrige sich ein Pfarreirat. Vielleicht hat
der Kirchengemeinderat zugleich die Auf-
gabe des Pfarreirates iibernommen. Oder
fehlt es an Initiativen? Da miissen sich
einmal ein paar mutige Christen zusam-
mensetzen und in beharrlichem Gesprédch
die Situation zu kldren suchen.” So beginnt
das kleine ABC fiir Pfarreirdte, das die
Pastoralstelle des Bistums Basel 1972 her-



ausgegeben hat. Im Juni 1975 ist in der
Zeitschrift fiir praktische Pfarreiarbeit
HAuftrag® zu lesen: ,Pfarreirat — noch
aktuell! Manche setzen ein Fragezeichen.
Nicht nur Geistliche, auch Laien. Da spricht
man von der Mitverantwortung der Laien
in der Kirche, sagen sie. Wir mochten ja
mitarbeiten und Verantwortung iiberneh-
men; man will uns aber nicht. So die
einen. Sie haben es doch bisher auch recht
gemacht. Warum soll jetzt alles anders
werden? So die andern.”

Zwei Zitate aus Hilfen fiir Pfarreirite, die
Lichter in die Situation dieser Beratungs-
gremien in der deutschsprachigen Schweiz
werfen. Wiahrend in den einen Pfarreien
die Startschwierigkeiten fiir Pfarreiréte
erst vor kurzem iiberwunden wurden, gibt
es bereits einzelne wenige Gemeinden, in
denen die Pfarreiratsarbeit wieder ein-
schlift. An vielen Orten ist eine frucht-
bare Zusammenarbeit mit den Kirchenge-
meinden *, die nach staatlichem Recht vor-
wiegend die materiellen Grundlagen fiir das
kirchliche Leben schaffen und erhalten, zu-
stande gekommen; in andern Pfarreien ge-
lang es bis jetzt nicht, die Kompetenzen
zwischen Pfarrei- und Kirchgemeinderat
so abzugrenzen, dal die Voraussetzungen
fiir ein reibungsloses Zusammenwirken der
beiden Rite vorhanden sind. Die Mitglie-
derzahl der einzelnen Pfarreirdte ist sehr
unterschiedlich: 1974 zdhlte der grifte im
Bistum Basel 55, der kleinste 5 Mitglieder.
Ob groB oder klein: die Gefahren, daB alles
an den gleichen Leuten haftet und daB zu-
viele bloB Interessierte, aber zuwenige
auch befihigte Laien in den Pfarreirat ge-
wihlt werden, sind oft nur schwer zu ver-
meiden.

In einigen Pfarreiriten erscheint die Zu-
sammensetzung ideal: Mitarbeiter des Pfar-
rers, Vertreter des Kirchgemeinderates,
Jugendliche, Fremdarbeiter, Betagte und
* Unter ,Kirchgemeinde* wird in der deutsch-
sprachigen Schweiz verstanden: ,eine staatliche
Gemeinde (Gebietskérperschaft, Selbstverwal-
tungsverband), welche die auf einem bestimm-
ten Gebiet wohnhaften Konfessionsangehérigen
umfaBt und die Besorgung der HuBeren orts-
kirchlichen Angelegenheiten (Mittelbeschaffung
fiir die Bediirfnisse der Pfarrei, evtl. Verwal-
tung von Kirchengut, Ausiibung allfillig beste-
hender Prisentationsrechte) bezweckt“, so Hans

Beat Noser, Pfarrei und Kirchengemeinde, Frei-
burg 1957, 112.

zahlreiche andere Gruppen von Gldubigen
sind vertreten. In andern Riten gelingt es
trotz groBen Miihen nicht, z. B. geeignete
Jugendliche und Fremdarbeiter zu finden.
Es gibt Pfarreirite, die mit groBem Zeit-
aufwand aufgrund diézesaner Richtlinien
zuerst Statuten erarbeiten; es gibt aber
auch Riite, fiir die menschliche Beziehun-
gen wichtiger sind als gesetzliche Bestim-
mungen.

Diese und weitere positive und negative
Aspekte — InformationsfluB und Veto des
Pfarrers wiren weitere neuralgische Punk-
te — haben die Bischife von Basel, Chur
und St. Gallen nicht abgehalten, bereits
1969/70 fiir die von ihnen geleiteten Di-
ozesen offiziell die Griindung von Pfarrei-
riten zu wiinschen und Rahmenstatute zu
erlassen, die in den didzesanen Seelsorge-
riten vorbereitet wurden.

4100 Frauen und Mdédnner als Pfarreirats-
mitglieder im Dienste des kirchlichen Le-
bens in der Dibozese Basel

Wer meint, Schwierigkeiten wiirden Frau-
en und Ménner abhalten, in Pfarreirdten
oder #hnlichen Beratungsgremien mitzu-
arbeiten, tduscht sich. Eine Umfrage im
groBten Bistum der Schweiz, in der Di-
ozese Basel, ergab im November 1974, daB
in {lber 400 der rund 520 Pfarreien Pfarrei-
rite das kirchliche Leben mitgestalten.
4131 Personen haben sich durch dieses Gre-
mium ganz bewuBt in den Dienst der Kir-
che gestellt. Sie nehmen Anliegen und Be-
diirfnisse wahr; sie beraten miteinander
die Probleme der Pfarrei heute und su-
chen nach einer Losung; sie helfen bei der
Ausfithrung der Beschliisse mit. Kurz: sie
tragen mit den wvollamtlichen Seelsorgern
die Verantwortung in der Pfarrei. Uber
4000 — eine gewichtige Zahl! In Wirklich-
keit werden es noch mehr sein, da nicht
alle Pfarreien auf die erwihnte Umifrage
antworteten.

Bedeutsam an dieser Tatsache scheint mir,
daB die Bereitschaft zur Mitarbeit dieser
Laien wohl wesentlich aus dem neuen
KirchenbewuBtsein entspringt, gemili dem
alle, Priester und Laien, berufen sind, an
der Sendung der Kirche teilzuhaben. Die
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Bischofe fiihrten zur Begriindung ihres
Wunsches, Pfarreirédte ins Leben zu rufen,
in diesem Sinne an: die Laien sind auf-
grund ihrer Zugehorigkeit zur Kirche, ins-
besondere aufgrund ihrer Sendung durch
Taufe und Firmung, fiir die Gestaltung
und den Aufbau der Kirche mitverantwort-
lich. In vielen Bereichen sind sie wegen
ihrer Lebens- und Glaubenserfahrung da-
zu besser geeignet als die Priester. Ande-
rerseits sind die Seelsorger heute kaum
mehr imstande, alle Bediirfnisse und Ver-
hiltnisse hinreichend zu kennen und allen
seelsorgerlichen Anspriichen zu geniigen.
Die Empfehlungen der Ordinariate sehen
vor, daB3 die Initiative, Pfarreirite zu griin-
den, vom Pfarrer oder von Laien (evtl.
auch vom Kirchenrat) im Einvernehmen mit
dem Pfarrer ausgehen kann. Einem Pfar-
rer, der vielleicht fiir eine mehr dialogische
Leitung der Gemeinde von seiner person-
lichen Veranlagung oder beruflichen Pri-
gung her nicht befdhigt ist, einen Pfarrei-
rat aufzuzwingen, wirkt sich nicht vorteil-
haft aus. Es kann auch nicht Sache des
Kirchenrates sein, tiber die Griindung eines
Pfarreirates zu befinden, da dieser ein
freies Beratungsgremium des Pfarrers ist.
Anderseits ist es nicht einfach der Laune
des Pfarrers anheimgestellt, einen Pfar-
reirat zu griinden oder nicht. Als Leiter
der Gemeinde muf3 er iiberlegen und ver-
antworten, ob er trotz der Empfehlungen
der Kirche auf die Mithilfe eines solchen
Beratungsgremiums verzichten will oder
nicht.

Vielfiltiges Beraten

Pastoralgespriache der Bischofe mit Pfar-
reirdten und Umfragen zeigen, daB der
Tatigkeitsbereich dieser Beratungsgremien
duBerst vielféltig ist, wobei besonders jene
effektiv arbeiten, die in Arbeitsgruppen an
die einzelnen Probleme herangehen. Am
haufigsten werden (immer noch) liturgi-
sche Themen behandelt. An zweiter Stelle
steht die Erwachsenenbildung. Kinder-
und Jugendarbeit, mit dem besonderen
Augenmerk auf der Katechese und der
Seelsorge an den Schulentlassenen, be-
schiftigt Pfarreirite immer und immer
wieder. Oft wird auch die Pflege mit-
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menschlicher Kontakte beraten: Besuch
der Neuzugezogenen, Betreuung der altern-
den und betagten Menschen, Kontakt mit
den Fremdarbeitern, Organisation von
Nachbarn- und Familienhilfe, Pfarrei-
festen, Pfarreiabenden usw. Zuverlédssige
Informationen iiber alles Wissenswerte in
Kirche und Pfarrei, okumenische Zusam-
menarbeit, Engagement fir Mission und
Entwicklungshilfe sind weitere Themen,
die oft auf den Traktandenlisten der Pfar-
reirdte stehen. Scheinbar erst in jlingster
Zeit beschiftigen sich immer mehr Pfarrei-
rite mit dem Ereignis Synode 72 und der
immer groBer werdenden Zahl der aus der
Kirche still emigrierten getauften und ge-
firmten Christen.

Die Erfahrung macht deutlich, daB der
Pfarrer innerhalb der Gemeinde seine be-
sondere Leitungsfunktion auch in Zusam-
menarbeit mit dem Pfarreirat klar ausiiben
soll. Diese Tatsache schlieBt die Notwen-
digkeit der Beratung nicht aus, besonders
wenn kirchliches Amt als Dienst aufgefalt
wird. Selbstversténdlich kann Beratung so-
wohl vom Pfarrer als auch vom Pfarreirat
miBverstanden werden. Beraten hei3t nicht
unverbindlich eine Meinung &ufllern, son-
dern durch iiberlegtes Argumentieren Ent-
scheide vorbereiten und beeinflussen. In
vielen Fragen konnen Pfarreirdte zwar
nur Empfehlungen ausarbeiten, in andern
Fragen aber Antrige an den Pfarrer for-
mulieren. Die Richtlinien der Didzese Ba-
sel legen dazu fest: ,Kann ein Pfarrer
einem Beschluf3 des Pfarreirates nicht fol-
gen, muB} er seinen ablehnenden Entscheid
gegeniiber dem Pfarreirat begriinden.*

Die folgenden Aussagen iiber positive Er-
fahrungen von Pfarrern zeigen doch, daB
viele Vorsteher der Gemeinden partner-
schaftlich mit ihren Riten zusammenarbei-
ten koénnen. ,,Ohne Pfarreirat wére das
Pfarreileben tot.“ ,Es hat sich eine neue
Pfarreistruktur herauskristallisiert wvom
,Dienstleistungsbetrieb’ zur lebendigen ak-
tiven Gemeinschaft, in der jeder Christ
nicht nur empféngt, sondern auch gibt.”
»27 Personen denken mit uns Seelsorgern
iiber Probleme der Pfarrei nach. Aufgrund
der AuBerungen von seiten des Pfarrei-
rates sicherer Entscheid unsererseits.



Schwerpunkte fiir die Zukunft

Es ist nicht einfach, fiir die Entwicklung
der zahlreichen Pfarreirdte in der deut-
schen Schweiz Schwerpunkte aufzuzihlen.
Trotzdem moéchte ich versuchen, einige an-
zufithren., Die meisten Pfarreiréte sind in-
zwischen in Gespréchstechnik, Erstellung
von Situationsanalysen, im Sichten der

Aufgaben ,Kontakte schaffen®, ,liturgi-
sche Dienste®, ,Bildungsfragen®, ,soziale
Hilfen“ geniigend geschult. Was héaufig

fehlt, ist das spirituelle Fundament, ohne
das auf die Dauer nicht mitgearbeitet wer-
den kann. Betriebsamkeit ist ja kein Ziel
und Erfolg sicher nicht das erste Ziel kirch-
licher Tatigkeit. Vielerorts wird es notwen-
dig, die Beziehung zwischen den staats-
kirchenrechtlich begriindeten, schon sehr
lange tédtigen Organen (Kirchenpflege,
Kirchgemeinderat, Kirchenvorsteherschaft)
und den Pfarreirdten neu zu kldren. Ob-
wohl die Glieder der staatskirchlichen Or-
gane vorwiegend fiir die Vermdgensver-
waltung und finanzielle Grundlegung der
Seelsorgearbeit zustindig sind, wiinschen
viele unter ihnen vermehrt, auch spezifisch
pastorale Aufgaben, wie sie den Pfarrei-
riten zukommen, wahrzunehmen. Kontak-
te zwischen den Pfarreiriten, besonders
innerhalb derselben Kirchgemeinde oder
derselben Seelsorgeregion, werden immer
dringender, um iiberpfarreiliche Anliegen,
wie z. B. Aufgaben kirchlicher Jugendar-
beit, sachgerecht zu l6sen. Der Aufgaben-
bereich der Pfarreirdte wird sich wohl in
absehbarer Zukunft insofern dndern miis-
sen, daB immer mehr auch sogenannte
nicht praktizierende Glieder einer Pfarrei
Gegenstand der Beratungen werden. DalB
das Bediirfnis der einzelnen Pfarreirdte
nach stets neuen Impulsen fiir die Arbeit
standig wichst, zeigen die iliber Erwarten
groBe Nachfrage nach der Zeitschrift fiir
praktische Pfarreiarbeit und der Wunsch,
nicht nur beim Pastoralbesuch mit dem
Bischof zusammenzukommen.

Viel Gutes fiir das Wirken der Kirche

Was Bischof Anton Hinggi 1970 in den
Richtlinien fiir die Griindung und Fiih-
rung von Pfarreirdten im Bistum Basel

schrieb, ist inzwischen in vielen Pfarreien
begliickende Wirklichkeit geworden: ,Dar-
um ist die Griindung eines Gremiums von
Laien, die gewillt sind, der Ortskirche zu
dienen und den Pfarrer und das Seelsorge-
team in den Entscheidungen zu beraten,
eine wirksame Hilfe fiir die Seelsorge. Der
Pfarreirat ermoglicht eine dauernde Zu-
sammenarbeit von Priestern, hauptamtlich
im kirchlichen Dienst Téatigen (Katecheten,
Sozialarbeiter) und Laien, von der viel
Gutes fiir das Wirken der Kirche zu er-
warten ist.”

Friedrich Mayrhofer

Erfahrungsbericht iiber die
Pfarrgemeinderite der Didzese Linz

Die ,Entdeckung® der Laien als mitver-
antwortliche Triger in der Pastoral durch
das II. Vatikanum fand ihren konkreten
Ausdruck vor allem in der Wahl von
Pfarrgemeinderdten (Dekanats-, Pastoral-
riten). Die Anliegen und Probleme der Ge-
meinde sollten nicht weiterhin nur Sorge
des Pfarrers sein, sondern auch ,,Sache der
Gemeinde* selbst werden, womit die Ge-
meinde eine wesentliche Verlebendigung
erfahren sollte.

Nun sind auch in der Ditzese Linz seit der
ersten Wahl der PGR bereits einige Jahre
vergangen, sodaB sich die Moglichkeiten
und Chancen erkennen, aber auch die Ge-
fahren und Grenzen aufzeigen lassen. Da-
zu sollen die folgenden Uberlegungen und
Konseqguenzen dienen.

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat
in ihrer Friihjahrstagung im April 1973 —
nach Diskussionen mit Vertretern der ro-
mischen Kleruskongregation, die mit frithe-
ren Formulierungen nicht einverstanden
war — folgende Definition des PGR ver-
abschiedet: , Der PGR ist jenes Gremium
der Pfarre, das den Pfarrer bei der Lei-
tung der Pfarre mitverantwortlich unter-
stiitzt und — im Rahmen der didzesanen
Gesetzgebung — in Fragen des pfarrlichen
Lebens zusammen mit dem Pfarrer ent-
scheidet.
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