mit der Thematik vor der Sitzung oder
eine Situationsanalyse zum Thema erfor-
dern usw.

Problem:
Verbindung der Rite mit der Basis

Die Frage der Information und der Ver-
bindung der didzesanen Réite mit der Ba-
sis ist wohl am schlechtesten geldst. Die
Mitglieder sowohl des Priesterrates wie
des Seelsorgerates klagten dariiber, dafB
man einerseits an der Basis zuwenig von
der Arbeit der ditzesanen Rite wisse und
dal man andererseits als Ratsmitglied
ohne echte Verbindung zur Basis praktisch
nur im personlichen Namen mitarbeiten
konne.

Die Information der Offentlichkeit geschah
in der vergangenen Arbeitsperiode durch
eine Berichterstattung des Informations-
beauftragten am Ordinariat in der Tages-
presse, in den Pfarrblédttern und in der
Kirchenzeitung. Es wurde die Frage auf-
geworfen, ob nicht die einzelnen Ratsmit-
glieder selbst zur Feder greifen miiB3ten,
um in der Lokalpresse oder in Pfarrblit-
tern liber die Tatigkeit der Rite zu schrei-
ben.

Um die Beziehungen zur Basis zu verbes-
sern, wurde vorgeschlagen, daf3 die Kan-
tonsvertreter in den dibzesanen Riten
wenigstens einmal jihrlich die Vertreter
der Pfarreirdte auf kantonaler Ebene zu
Ausspracheabenden einladen sollten. Bei
diesen Gelegenheiten konnte iiber die Ar-
beit der ditzesanen Réite informiert und
kénnten Anregungen entgegengenommen
werden. In einzelnen kleinen Kantonen ge-
schieht dies bereits, weil sich die Présiden-
ten der Pfarreiréte regelméfBig zu Koordi-
nationssitzungen zusammenfinden.
Entgegen diesen Vorschligen wurde aber
auch die Meinung vertreten, eine Intensi-
vierung der Information sei nicht notwen-
dig. Wer sich fiir die Arbeit der diézesanen
Riéte interessiere, habe geniigend Gelegen-
heit dazu. Im iibrigen sei es wichtiger, daB
die Basis von den Ergebnissen der Rats-
arbeit direkt profitieren konne, als daB sie
ilber die Téatigkeit des Rates informiert
sei.
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6. Wiirdigung der Arbeit

Der Didzesanbischof hat am Ende der Ar-
beitsperiode flir die reiche und griindliche
Arbeit der diozesanen Rite gedankt. Von
diesen didzesanen Gremien gingen wert-
volle Impulse aus. Es wurden Probleme
und Erfordernisse der Ortskirche zur
Sprache gebracht und anstehende Fragen
auf breiter pastoraler Grundlage erér-
tert. Verschiedene Probleme konnten auf
deutschschweizerischer und schweizeri-
scher Ebene durch Koordination und Zu-
sammenarbeit der Réate gemeinsam gelost
werden. Diese Erfahrungen werden in Zu-
kunft auch dem Schweizerischen Pastoral-
rat zugute kommen, nachdem die Bischofe
dessen Griindung auf Empfehlung der Syn-
ode 72 beschlossen haben.

Es ist erfreulich, mit welchem Elan und
Engagement sich Laien und Priester in den
dibzesanen Réten einsetzten. Die selbst-
kritische Auswertung der Erfahrungen
kann mithelfen, daB sich die Institution
der ditzesanen Réte und kiinftig auch des
Schweizerischen Pastoralrates noch se-
gensreicher fiir die zeitgeméifBe Losung der
Aufgaben der Ortskirche 5 auswirken.

Emmerich Trummer

Die ersten vier Jahre des Ditzesanrates
Graz-Seckau

Kritischer Riickblick aus der Sicht des
geschdftsfiihrenden Vorsitzenden

Aufgabe und Zusammensetzung

Der Dibzesanrat (Pastoralrat) von Graz-
Seckau ist statutengemifl die reprisenta-
tive Vertretung der Katholiken der Steier-
mark; er unterstiitzt mitverantwortlich
den Bischof in seinem Amt und bringt zum
Ausdruck, daB3 alle Katholiken an der Sor-
ge um die Ditzese teilhaben. Die Sach-
kompetenz ist die Férderung, Planung und

5 Hervé-Marie Legrand, EkKlesiologische As-
pekte der Synoden und Réite der nachkonzilia-
ren Kirche: SKZ 143 (1975) 641—645, 658—663,
675—678.



Koordination des kirchlichen Lebens in An-
gelegenheiten von gesamtdidzesaner Be-
deutung. Seine Entscheidungen werden
rechtswirksam, wenn sie der Bischof be-
statigt.

Die etwa 60 Mitglieder (je zur Hilfte
Priester und Laien) bilden ein arbeitsfdhi-
ges, liberschaubares Gremium und waren
in der ersten vierjihrigen Arbeitsperiode
ein Spektrum der geistigen Stromungen in
der Dibzese ,von Mitte links bis ganz
rechts aufien®.

Neben den Mitgliedern von Amts wegen
und den Kooptierten sind 50 Delegierte
durch ihre Wahl in 10 Wahlkérpern, so
z. B. Dekanatsrite, Pfarrer, Kapldne, Stu-
dierende an Universititen, theologische
Fakultdt, Katholische Aktion, Orden, Ka-
tholische Verbinde, an der Basis der Di-
ozese breit verankert.

Synodaler Beratungsvorgang

Die Vorbereitung der Sitzungen und tiber-
wiegend auch die Auswahl der Themen
oblagen dem sieben Mitglieder z&hlenden
Vorstand, der, unterstiitzt durch Arbeits-
kreise und Fachleute, zu den Schwerpunk-
ten der Tagesordnungen Arbeitspapiere
erstellte, die den Delegierten, der mittle-
ren Ebene und den Pfarrgemeinderéten zur
Diskussion und zu neuen Anregungen
lbermittelt wurden. Dieser Modus schuf
einen permanenten synodalen Beratungs-
vorgang sehr verschiedener Dichte, von
Intensivberatungen, Klausurtagungen bis
zur totalen Ignorierung in manchen Pfar-
ren. Ahnlich erging es auch den Beschliis-
sen in der Durchfiihrung. Die Intensivmit-
arbeit des Ditzesan-Bischofs an Themen-
wahl, vorbereitenden Beratungen, Sit-
zungsarbeit und die Bestatigung der Be-
schliisse und deren rechtliche Verlautba-
rung sowie Kleruskonferenzen u. a. for-
derten die Pionierarbeit der meisten Pfar-

ren, konnte aber die praktizierte ,,Auto-
nomie“ mancher Pfarrer nicht wverun-
sichern.

Themen

Die thematischen Schwerpunkte — manche
Themen ziehen sich wie ein roter Faden

durch — der 10 Plenarsitzungen innerhalb
der 4 Jahre waren in ihrer zeitlichen Rei-
henfolge:

1. Gespréach iiber die Schwerpunkte in der
Arbeit des Dibzesanrates; Uberlegun-
gen zur Theologie der Taufe; Errich-
tung von Pfarrgemeinderdten in jeder
Pfarre.

2, Pfarrgemeinderite: Statut und Wahl-
ordnung; Zonale Seelsorge; Der Laie in
der Seelsorge; Stadtkirche Graz; Kirch-
liche Offentlichkeitsarbeit.

3. Resolution zum Schutz des menschli-
chen Lebens; Lex fundamentalis der
Kirche; Gespridch {iiber positive und
negative Erfahrungen in Pfarrgemein-
derdten und Wahlménnerversammlun-
gen — welches Ziel ergibt sich daraus
als vordringlich fiir die didzesane Ar-
beit 1971/72? Bildungsplan fiir Pfarr-
gemeinderdte und Wahlmé&nner; Prie-
sterweihe an verheiratete Manner (Ta-
gesordnungspunkt der Bischofsynode
in Rom); Wehrersatzdienst.

4. Berichte iiber die Durchfithrung der
bisherigen Ditzesanratsbeschliisse; Der
Laie in der Seelsorge; Stellung und
Aufgaben der Wahlmannerversamm-
lung; Berichte der Projektgruppen: Al-
tenbetreuung, Freizeitprobleme, Kinder-
girten, Jugendfrage; Errichtung eines
Jugendzentrums in Graz.

5. Diozesaner Haushaltsplan 1972,

6. Pastorale Prioritdten flir den Haus-
haltsplan 1973; Berichte der Projekt-
gruppen: Offentlichkeitsarbeit, Freizeit,
Schiilerheime; Resolution zum Ent-
wurf eines Denkmalschutzgesetzes; Ge-
schaftsordnung des Ditzesanrates.

7. Kirchenaustritte; Berichte: Der Laie in

der Seelsorge, Offentlichkeitsarbeit,
Osterreichischer Synodaler Vorgang;
Kindergirten — Heime; Statuten fir

den Dekanatsrat; Pastorale Prioritdten
fiir das Budget 1973.

8. Einfithrung des stidndigen Diakonates.
Bericht der Projektgruppe katholische
Heime — Heimerziehung; Kirchliche
Entwicklungshilfe.

9. Diakonat, Wahlordnung fiir den Deka-
natsrat; Pfarrgemeinderatsstatut; Be-
richte der Projektgruppen: Osterreichi-
scher Synodaler Vorgang, Der Laie in
der Seelsorge, osterreichischer Katholi-
kentag, Offentlichkeitsarbeit, ORF-
Glaubenskolleg; Budget 1974; Ausbil-
dung von Beratern (Ehe, Jugend, Er-
ziehung, Suchtgiftproblem).

10. Umfassender Schutz des menschlichen
Lebens; Die Bufie des heutigen Men-
schen; Erstkommunion — Erstbeichte;
Berichte der Projektgruppen: Der Laie
in der Seelsorge, Osterreichischer Syn-
odaler Vorgang, Katholikentag. Vorbe-
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reitungen der Neuwahlen der Pfarrge-
meinderdte. Dekanatsridte und des Di-
Ozesanrates.

Kritischer Riickblick als Anregung fiir die
Zukunft

Die erste Periode des Ditzesanrates war
inhaltlich und methodisch ein Prozel3 miih-
samen Lernens in unbekanntem kirchli-
chem Neuland. Sie hat in der praktischen
Tétigkeit des geschiftsfiihrenden Vorsit-
zenden zu Erfahrungen gefiihrt, die kri-
tisch angemerkt sein sollen.

1. Die Stellung des Delegierten

Das Modell des Meinungsbildungs- und
Kommunikationsprozesses von der Pfarre
iiber eine mittlere Ebene zum Didzesanrat
und umgekehrt hat den Delegierten eine
Stellung suggeriert, die einem Zustel-
lungsbevollmichtigten mit unbedeutenden
eigenen Entscheidungs- und Verantwor-
tungsmoglichkeiten vergleichbar ist.
Dagegen scheint es notwendig, die Aufga-
ben eines Delegierten nach dem Prinzip
des freien Mandates zu verstehen; d. h.
der Delegierte ist nicht an Weisungen bzw.
Auftrige gebunden. Die Vielzahl der Mei-
nungen in jeder Pfarre macht es unmog-
lich, verbindlich zu sagen: mein Wahl-
korper denkt so.

Hat ein Wahlkorper einen dezidierten Auf-
trag formuliert, so iibermittelt der Dele-
gierte diesen Auftrag, ohne deswegen in
einer eventuellen Abstimmung prédjudiziert
zu sein.

Jeder Delegierte vertritt in eigener Ver-
antwortung die Interessen der ganzen Di-
6zese; kommt ein Wahlkérper zur Uber-
zeugung, daB an der Basis vorhandene
Meinungen durch Delegierte zuwenig be-
rlicksichtigt werden, wird er diese Dele-
gierten nicht wieder wahlen.

2. Die Meinungshildung der Delegierten

Die Arbeitspapiere des Ditzesanrates wur-
den im Niveau als zu hoch und im Umfang
als zu groB kritisiert. Komplexe Sachfra-
gen setzen fachliche Detailkenntnisse vor-
aus, die der einzelne Delegierte nicht haben
kann.
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Dies ist wertfrei zur Kenntnis zu nehmen
und kann nicht durch die Flucht in die
Einfachheit retouchiert werden. Die poli-
tischen Gesetzgebungsorgane stehen vor
dem gleichen Problem; Parteisekretariate,
Klubs, Klubzwang und andere Einrichtun-
gen erleichtern den Abgeordneten Mei-
nungsbildung und Abstimmung.

Da DiGzesanratssitzungen unter keinen
Umstédnden zu Fortbildungsveranstaltun-
gen der Delegierten umfunktioniert wer-
den diirfen, halte ich Informationseinrich-
tungen fiir dringend geboten.
Klausurtagungen, Intensivierungen der
AusschuBlarbeiten und Information der De-
legierten durch Fachausschiisse, Beratung
einzelner Delegierter durch Fachleute, Zu-
sammenfinden spontaner Interessengrup-
pen u. &. scheinen mir geeignete Vorgangs-
weisen zu sein, um nicht nur jedem ver-
stdndliche praktikable Ldsungen, sondern
durchdachte und begriindete Ldsungen zu
erreichen.

3. Welche Fragen sollen behandelt wer-
den?

Die Probleme und Aufgaben des Dibzesan-
rates, der mittleren Ebene und der Pfar-
ren sind eigenstindig.

Das Denkmodell, alle Fragestellungen des
Didzesanrates auf der mittleren und pfarr-
lichen Ebene durchdiskutieren zu lassen,
hat sich als irrig erwiesen. (Fragen des
Landtages sind trotz vieler Beriihrungs-
punkte in der Aufgabenstellung nicht un-
differenziert in die Gemeindestuben iiber-
tragbar.) Daher ist es nicht verwunderlich,
daBB manche Fragestellung des Didzesan-
rates an der Basis nicht verstanden wurde
und daB von der Basis her kaum Aufga-
benstellungen an den Ditzesanrat heran-
getragen wurden. Fiir die Basis kommt
dem Dibzesanrat nach dem Grundsatz der
Subsidiaritdt Hilfestellungsfunktion zu;
seine eigene Aufgabenstellung ist gesamt-
ditzesan.

4. Das Verhiltnis zum Ordinariat

Der Diozesanrat hat nach § 2 seines Sta-
tutes die Aufgabe der Forderung, Planung,
Koordinierung des kirchlichen Lebens in



Angelegenheiten von gesamtditzesaner
Bedeutung. Er kann dieser Aufgabe nicht
nachkommen, wenn die bedeutenden Ent-
scheidungen im Alltag laufend ohne ihn
getroffen werden. Im kirchlichen Recht ist
die Teilung von Gesetzgebung und Voll-
ziehung nicht durchgefiihrt; daraus folgt,
daB ein Gremium ohne direkten Einflufl
auf Gesetzgebung und Vollziehung gegen-
iiber den Amtern und Verwaltungsorganen
des Ordinariates bedeutungslos ist. Eine
,Regierungsbank“ der Leiter der Amter
des Ordinariates wurde nicht eingerichtet.
So fehlten notwendige Auskiinfte; an eine
Teilverantwortung gegeniiber dem Didze-
sanrat war nicht gedacht.

Daher scheint es mir notwendig, da Di-
ozesanrat und Dibzesanleitung nicht nur
gemeinsam Aufgaben aufgreifen, sondern
daB die Leiter der Amter des Ordinariates
ihre Jahreskonzepte und léngerfristigen
Planungen in den Didzesanrat zur Bera-
tung einbringen.

Meines Erachtens miiBten die Konzepte
folgender Institutionen so behandelt wer-
den: Pastoralamt, Personal- und Raumpla-
nung, Schulamt, Finanzkammer, Bau-
amt. Die Mitverantwortung des Didzesan-
rates mit dem Bischof mul3 sich auch durch
die Moglichkeit einer Anderung eines Kon-
zeptes durch den Ditzesanrat ausdriicken
konnen. Auf diese Weise kiime es zu Di-
Ozesanratsbeschliissen, die tberpriifbare
praktische Auswirkungen in der Ditzese
zeitigten und deren Durchfiihrung weitest-
gehend exakt kontrollierbar wire.

Dadurch kénnte den Delegierten auch man-
ches Gefiihl der zeitweiligen Unlust oder
Unsicherheit erspart bleiben, das durch die
Mentalitdt: ,Man weill nicht recht warum*
hochkommt. ,,Was wire anders, wenn es
das Gremium nicht gédbe?*

Diese Vorschlige sollten der sachlichen
Integration von Ditzesanrat und Ordina-
riat dienen und keineswegs der gegenseiti-
gen Vereinnahmung.

5. Stédndige Ausschiisse

Ein Gremium, das zwei- oder dreimal im
Jahr tagt, kann nicht am Ball bleiben. Zu
aktuellen Vorgidngen und kurzfristig not-

wendigen Entscheidungen in Kirche und
Gesellschaft sind Stellungnahmen und Mit-
bestimmungsakte notwendig, die nicht
durch das nichste Plenum gehen kdnnen.
Daher halte ich die Einsetzung sténdiger
Ausschiisse, wie sie sich auch in den Pfarr-
gemeinderiten als notwendig erwiesen und
bew#dhrt haben, fiir geboten. Diese Aus-
schiisse machen den Didzesanrat zu einem
stindigen Beratungsvorgang nicht nur an
der Basis, sondern auch an der Spitze; sie
konnen bei Notwendigkeit zu Sitzungen
einberufen werden und als Brain-Trust
unter Beiziehung von Fachleuten Entschei-
dungsgrundlagen und Entscheidungen er-
arbeiten.

Gleichzeitig sind diese Ausschiisse die
dauernde Korrespondenz zu den Amtern
und Verwaltungsorganen des Ordinariates.
Die Katholische Aktion, die katholischen
Organisationen und die verschiedenen
Formen des nichtorganisierten kirchlichen
Engagementes werden aus dem Erleben
der Bediirfnisse an der Basis diese Aus-
schiisse auf notwendige Schwerpunkte hin-
weisen und aus diesem Dialog ihrerseits
Agenden feststellen, die sie in nicht auf-
zugebender Selbstédndigkeit und Eigenver-
antwortung, frei von jeder unmittelbaren
Weisung, aus pastoraler Motivation zu ver-
wirklichen suchen.

Zu dieser Eigenverantwortung kann nicht
genug ermutigt werden.

6. Der Vorstand

Bei der Wahl des Vorstandes des ersten
Didzesanrates waren neben sachlichen
Uberlegungen Gruppeninteressen und
Machtpositionen sehr wirksam. Muliten
sich die Mitglieder des Vorstandes dadurch
erst problemvoll zusammenarbeiten und
oft auf personlich profilierte und pointierte
Meinungen verzichten, um arbeitsfdhig zu
sein, so hat dieser Vorstand wesentlich da-
zu beigetragen, daB kleinkariertes Grup-
pendenken und ldhmendes gegenseitiges
MiBtrauen heute in der Dibdzese eine ge-
ringere Rolle spielen.

Mit Nachdruck mdochte ich darauf verwei-
sen, daB der geschiftsfiihrende Vorsitzen-
de einige Sicherheit in theologischen Fra-
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gen haben muf}, um nicht gerade in diesem
Problemkreis als unzustdndig abgeschoben
zu werden und um auch eventuelle theo-
logische Auseinandersetzungen orten zu
konnen.

7. Geschéftsfihrung und Sekretariat

Die Funktion des geschéftsfithrenden Vor-
sitzenden ist unter dem Gesichtspunkt der
notwendigen Vorbereitungen der Vor-
standssitzungen und der Dibzesanratssit-
zungen, der Verlebendigung der Ausschul3-
arbeit und der notwendigen Anwesenheit
im Ordinariat und in den Pfarren eine volle
Berufstitigkeit, die an sich nebenberuflich
oder ehrenamtlich nicht erfiillt werden
kann. Ein gut durchdachtes Sekretir-
system, in welchem Sekretdren ad hoc
auch Vertretungsfunktionen {ibertragen
werden konnen, schiene mir eine gangbare
Losung zu sein. Ein entsprechend grofies
Sekretariat miuiite auch die notwendigen
Schreibarbeiten der Ausschiisse besorgen
und sich flir den Meinungsbildungsproze3
im Zusammenhang mit dem Didzesanrat
verantwortlich wissen.

Nicht zuletzt erscheint es mir notwendig,
das Sekretariat des Dibdzesanrates in eige-
nen Riumen unterzubringen; es ist keine
Losung, wenn der geschéftsfiihrende Vor-
sitzende in einem teilweise zur Verfligung
gestellten Raum ein anklopfender Gast
sein muB.

Charakteristika des jetzigen Dibdzesanrates

Den ,ersten“ und ,zweiten“ Ditzesanrat
binden auffallend wenig gemeinsame Mit-
glieder, umso mehr pastorale und nicht
kirchenpolitische Zielsetzungen, Idealismus
und Arbeitsfreude der Delegierten, selbst-
lose Identifikation mit der Glaubensge-
meinschaft und der Ditézese. Ebenso bindet
das (leider zu sehr auf einfdltige Leser
abgestimmte) ,,Sonntagsblatt, das keine
geistige Dynamik kennt und seine eigene
Politik macht.

Der seit 114 Jahren amtierende Didzesan-
rat baut auf den organisatorischen Erfah-
rungen (notwendige Umformung der Ge-
schiftsfiihrung — des Sekretariates) auf;
in den iibrigen Erfahrungsbereichen ver-
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sucht er sich eher ohne Vorkenntnisse. Er

scheint auf ,,Eisbrecherfunktionen* zu ver-

zichten und koénnte folgendermaflen cha-
rakterisiert werden:

1. Liberale Denkrichtungen sind kaum ver-
treten; das Schrumpfen der theologi-
schen Multiformitat gilt als ,,Konsoli-
dierung®; empirische Fakten werden in
der Hoffnung auf den Geist Gottes ver-
harmlost.

2. Manch ein fachkundiger Mitarbeiter
hat sich wegen nicht erfiillter ,,Demo-
kratie“-Versuche (es ging dabei nicht
um Abstimmungen, sondern um die
Ubertragung von Letztverantwortung)
zuruckgezogen.

Die parteipolitische Zugehorigkeit der
Delegierten ist noch einheitlicher ge-
worden.

3. Die Neoklerikalisierung (entscheidender
ist das Amt als das Argument) und
die Pseudo-Hierarchisierung (kirchliche
Wiirden und Titel nehmen unverhilt-
nismaBig zu) hemmen das Selbstver-
stdndnis des ,klassenlosen® Volkes Got-
tes.

Hans Safran

Didzesansynodalrat Limburg

Anstatt eines weiteren Berichtes iiber
einen dibdzesanen Pastoralrat hat die Re-
daktion dem Vorsitzenden des Limburger
»Diozesansynodalrates” einige Fragen ge-
stellt, die sich besonders auch auf die Rolle
beziehen, die dieses Gremium im Konflikt
zwischen Bischof Kempf und dem damali-
gen pdpstlichen Nuntius Bafile gespielt
hat. red

Frage: Seit Jahren gibt es in vielen
deutschsprachigen Dibzesen einen Didze-
san- bzw. Seelsorge- bzw. Pastoralrat. Ge-
rade die synodalen Strukturen des Bistums
Limburg waren aber mit ein Grund des
Konfliktes zwischen der Limburger Orts-
kirche und Rom. Was eigentlich ist das
Besondere, das zu diesem Konflikt fiihrte?
Antwort: Die ,Limburger Synodalord-



