jektiv darstellen, erkennen und studieren
lassen.

Es ist ein unschitzbares Verdienst der nie-
derlédndischen Reformbischéfe, daB sie be-
reit waren, unvermeidliche Spannungen
auf kreative Weise auszutragen. Wenn
Bischéfe den Mut und den Glauben haben,
sich an jenem Wort des Herrn zu orien-
tieren ,Ich war als Diener unter euch®
(Lk 22,27), und wenn sie das in die Praxis
umsetzen, indem sie der Wissenschaft —
vor allem der Theologie — und den Publi-
zisten echte Freiheit einrfdumen, wie das
Evangelium sie anbietet — wenn sie das
tun, dann werden die Konflikte zwar nicht
verschwinden, doch werden wir eine Kirche
haben, die kein kiihler Friedhof und kein
gdhnender Wartesaal ist, sondern eine le-
bendige, spannende Kirche. Man kann den
Kirchenleitungen und uns allen nur jene
Ehrlichkeit und Kreativitat wiinschen, wor-
aus allein Neues wachsen kann.

Erfahrungsberichte

Die folgenden Erfahrungsberichte iiber
Pastoral- und Pfarrgemeinderdte * zeigen,
was sich bewdhrt hat und was noch ver-
bessert werden muf. — Gerade dazu mdch-
ten wir unsere Leser einladen, iiber ihre
eigenen Erfahrungen — positive wie ne-
gative — zu berichten und maglichst kon-
kret zu zeigen, wie es ithnen bzw. ihren
Gremien gelungen ist, Schwierigkeiten zu
iiberwinden, Leerldufe zu wvermeiden, die
Kommunikation in der Gruppe zu fordern
und die Arbeit der Gremien fiir die Pasto-
ral wirksam zu machen. red

Fritz Dommann

Erfahrungen mit dem ditzesanen
Seelsorge- und Priesterrat (Basel)

Mit dem Jahr 1975 ging die zweite Ar-
beitsperiode des Seelsorgerates und des
Priesterrates des Bistums Basel zu Ende.

* Konkrete Anregungen fiir eine bessere Struk-
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Dies veranlaBite die beiden R#te zu einer
Evaluation der bisherigen Arbeit mit Ver-
besserungsvorschligen fiir die kiinftige
Tatigkeit. Zu diesem Zweck wurde bei
allen Mitgliedern eine- Umfrage durchge-
fithrt, die wertvolle Ergebnisse fiir den
Riick- und Ausblick ergab. Zudem nah-
men beide Rite am FEnde der Arbeits-
periode eine Statutenrevision wvor. Man
wollte einerseits die Erfahrungen der ver-
gangenen Amtsperiode, andererseits die
Anregungen und Erfahrungen der Synode
72 fiir die Ratsarbeil auswerten und
fruchtbar machen. Die damit verbundenen
Debatten waren aufschlufireich fiir das
Selbstverstindnis der beiden didzesanen
Rite. Es zeigte sich, daB man im groBen
und ganzen die bisherige Struktur und Ar-
beitsweise der Réte als richtig und wirk-
sam erachtete, so daB nur wenig wesent-
liche Anderungen an den Statuten vorge-
nommen werden muBten, die im folgen-
den bei den einschldgigen Abschnitten er-
wahnt werden.

1. Priester- und Seelsorgerat oder nur ein
ditzesaner Rat?

Schon bei der Griindung der dibzesanen
Réte im Jahre 1967 wurde die Frage iiber-
legt, ob es besser wire, nur einen didzesa-
nen Rat statt einen Priester- und einen
Seelsorgerat zu schaffen. Der damalige
Bischof, Dr. Franziskus von Streng, ent-
schied sich eindeutig fiir die Griindung von
zwei Riten. Trotz der achtjihrigen Praxis
wurde auf Ende der Amtsperiode diese
Frage von neuem aufgegriffen, allerdings
weder von der Bistumsleitung noch von
den Réten, sondern von der Didzesansyn-
ode her. Die Erfahrungen der Synode, in
der sich Priester, Ordensleute und Laien
(allerdings in einem andern Zahlenverh#lt-
nis als im Seelsorgerat) zusammen den
Aufgaben und Problemen unserer Orts-
kirche stellten, lieBen bei einigen die Frage
aufkommen, ob sich die Existenz eines
eigenen Priesterrates rechtfertigen lasse.
Man fiirchtete Doppelspurigkeit, Verfesti-
gung der Zweigleisigkeit von Priestern

tur und effektivere Arbeitsweisen wird auch ein
Beitrag von G, Born in Heft 4 enthalten.



und Laien, zu groBen Arbeitsaufwand
usw. Von der Umschreibung der Ziele und
Aufgaben her dringten sich nicht zwei
Réte auf. Auch der Versuch, von der ver-
schiedenen Thematik her die Notwendig-
keit eines Priester- und Seelsorgerates zu
begriinden, war nicht durchschlagend.
Zwar zeigte sich, daB der Priesterrat in
erster Linie Fragen des priesterlichen
Lienstes und Lebens behandelte, der Seel-
sorgerat sich mehr mit Problemen der
Seelsorge und der Kirche in dieser Welt
beschiftigte, aber keineswegs im Sinne der
gegenseitigen Ausschlielllichkeit.

Fiir die Beibehaltung von zwei R#ten gab
schliefllich — neben der Vorschrift, dafi je-
des Bistum einen Priesterrat haben miisse
— die praktische Erfahrung den Aus-
schlag: zwei Rite sind leistungsfihiger,
wenn sie sich liber die Aufteilung der The-
men einigen; einzelne Themen, wie Fragen
des priesterlichen Dienstes und des Am-
tes, Probleme der didzesanen Stirukturen
usw. lassen sich sachgerechter und effekti-
ver im Priesterrat behandeln; bei Existenz
eines eigenen Priesterrates ist es leichter,
eine groBere Zahl von Priestern fiir di-
Ozesane Fragen zu interessieren und zu
sensibilisieren, als wenn sie nur durch
eine kleine Delegation im Seelsorgerat
vertreten sind.

Zwel dibzesane Rite setzen allerdings eine
gute Koordination voraus. Diese wurde in
den vergangenen Amtsperioden dadurch
gewihrleistet, dal der Bischofsvikar fiir
die pastoralen Fragen Président der bei-
den Rite war, dall im Seelsorgerat eine
Zehnerdelegation des Priesterrates vertre-
ten war, dal3 in jedem Rat iiber die Téatig-
keit des andern Rates informiert wurde
und daB die Arbeitsausschiisse jeweils vor
der Behandlung eines Geschéftes festleg-
ten, in welchem Rat und auf welche Weise,
evtl. auch mit Vernehmlassung im andern
Rat, das Sachgeschaft zu bearbeiten sei.

2. Struktur und Kompetenz der Rite

Beide didzesanen Rite verstehen sich als
Beratungsorgane des Bischofs und wollen
ihn bei der Erfiillung seiner Aufgaben un-
terstiitzen. Zu diesem Zweck fassen sie Be-

schliisse im Sinn von Antridgen und Emp-
fehlungen an den Bischof. Der Kompetenz-
paragraph hélt fest, da der Bischof, wenn
er einem Entscheid des Rates nicht zustim-
men kann, dies vor dem Rat begriindet.
Das Verhiltnis von Bischof und didzesa-
nen Riten war in den vergangenen zwei
Arbeitsperioden ausgezeichnet. Der Seel-
sorgerat lehnte deswegen den Vorschlag
einer Sachkommission der Synode ab, in
die Statuten einen Passus aufzunehmen,
der eine Vermittlungskommission vorsieht,
wenn zwischen Bischof und Rat keine Eini-
gung erzielt werden konne. Der Priester-
rat hat in angepaliter Form eine solche
Ergéanzung des Statuts unter dem EinfluB3
der Synode angenommen.

Auslédnder im Seelsorgerat

Als Gremien der Mitverantwortung kommt
der Zusammensetzung der Réte besondere
Bedeutung zu. Die bisherige Zusammen-
setzung des Seelsorgerates, bestehend aus
ca. 70 Mitgliedern, 4/, Laien und 1/; Prie-
ster, hat sich weitgehend bewé&hrt. Die
Glaubigen werden moglichst vielseitig re-
priasentiert. Ein lebhaftes und bereichern-
des Element stellt die Vertretung der aus-
léndischen Katholiken (Italiener, Spanier)
im Seelsorgerat dar. Als Mangel wurde
empfunden, daB3 die Arbeiterschaft und die
Jugend im Seelsorgerat zu schwach ver-
treten waren.

Laientheologen —
Mitglieder des Priesterrates

Die entscheidende Neuerung im Statut des
Priesterrates (ca. 65 Mitglieder) war die
Bestimmung, daBl auch Laientheologen, die
vollamtlich im seelsorglichen Dienst tatig
sind, kiinftig in den Priesterrat gewihlt
werden konnen. Aufgrund der seelsorgli-
chen Funktion wurde den Laientheologen
bei der Neuordnung der Dekanate die Mit-
gliedschaft in den ehemaligen Priester-
kapiteln zugesprochen. Folgerichtig 6ffnete
jetzt der Priesterrat den Laientheologen
unter dem Gesichtspunkt der seelsorgli-

chen, amtlichen Funktion auch den Zu-
gang in dieses diOzesane Beratungsgre-
mium.
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Ein Bischofsvikar als Prasident?

Die Leitung der beiden Rate war — wie
erwdhnt — in den vergangenen zwei
Amtsperioden vom Bischof dem Bischofs-
vikar fiir die pastoralen Fragen iibertra-
gen. Diese Regelung bot und bietet ver-
schiedene Vorteile: unmittelbarer Kontakt
mit und Zugang zur Bistumsleitung, Kennt-
nis der diozesanen Verh#ltnisse und Infor-
mation liber die laufenden Unternehmun-
gen im Bistum, Wahrnehmen der admini-
strativen Arbeiten durch ein Sekretariat
des Ordinariates. Dagegen wurden einige
grundsétzliche Bedenken geduflert: Mog-
lichkeit der Kompromittierung des Bi-
schofsvikars in der Doppelfunktion als
Prisident der Rite und als Mitglied der
Bistumsleitung, Gefahr der Manipulation
des Rates durch die Bistumsleitung, Be-
eintrichtigung des demokratischen Emp-
findens. Die diGzesanen Gremien teilten
diese Befiirchtungen nicht, insbesondere
weil die ganze Geschiftsfithrung des Rates
eingehend im gewihlten Arbeitsausschul3
besprochen und beschlossen wird. Die Sta-
tuten sehen deshalb auch weiterhin vor,
daB beide Rite einen Vizeprisidenten be-
kommen, der im Seelsorgerat durch diesen
selbst, im Priesterrat durch den Arbeits-
ausschull gew#hlt wird. Damit ist die Mog-
lichkeit gegeben, daBl bei Behandlung von
Projekten des Ordinariates der Vizeprési-
dent die Versammlung leitet.

3. Themen der Rite

Seelsorgerat und Priesterrat haben weit-
gehend die Auswahl der Themen selbst
vorgenommen. Wichtige ditzesane Vorha-
ben wie z. B. Regionalisierung des Bistums
und Dezentralisierung der Bistumsleitung,
neue Seminarordnung, Frage eines Weih-
bischofs, Amtszeitbeschrdnkung der Seel-
sorger, Neuordnung der Visitationen, wur-
den den Réten durch Bischof und Bistums-
leitung zur Stellungnahme vorgelegt.

Der Seelsorgerat behandelte in seinen Ar-
beitsperioden folgende zus#tzliche Themen:
Predigtkrise, Stellungnahme zur Enzyklika
Humanae vitae, Polarisierung in der Kir-
che, finanzielle Lage im Bistum und in der
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Schweizer Kirche, Hinfiihrung der Kinder
zu den Sakramenten der Eucharistie, BuBe
und Firmung, Bedeutung und Aufgabe der
Pfarreiréite, Aufbau der regionalen Seel-
sorge im Bistum, Richtlinien fiir die MeB-
feier von bestimmten Personenkreisen,
Pastorale Richtlinien und rechtliche Be-
stimmungen zur Mischehenfrage, Friedens-
aufgabe der Kirche, die Medien Radio und
Fernsehen, die Auslinder in unseren
Pfarreien, Jugend und Kirche, Konsequen-
zen aus der Personalprognose des Bis-
tums.

Im Priesterrat wurden auller den bereits
erwidhnten Themen die folgenden behan-
delt: Fragen der Priesterausbildung und
des Diozesanseminars, Fortbildung der
kirchlichen Amtstriager, priesterliche Spi-
ritualitit und Rekollektionen, Probleme
des priesterlichen Dienstes und Lebens,
Amtszeitbeschrankung, Kollegialitdt der
Seelsorger, Aufficherung der kirchlichen
Dienste, Integration der Laientheologen,
Kirche und Industrie, Zusammenarbeit mit
den Auslidnderseelsorgern, Zusammenle-
gung von Pfarreien, Pfarrer sein heute
uita.

4. Ergebnisse und Auswirkungen

Die meisten Themen haben zu praktischen
Ergebnissen gefiihrt. Es seien hier nur
einige bedeutende Auswirkungen erwahnt:
durch Bereitstellung von Rahmenstatut,
einzelner Arbeitshilfen und einer Zeit-
schrift flir praktische Pfarreiarbeit wur-
den die Pfarreirdte im Bistum wesentlich
geférdert und deren Arbeit unterstiitzt;
verschiedene ditzesane Richtlinien wund
Hilfen fiir die seelsorglichen Dienste konn-
ten aufgrund der Anregungen und Vorar-
beiten der R#ite publiziert werden; die
Fortbildung der Amtstrager ist im Rah-
men eines Gesamtkonzeptes verwirklicht;
der Aufbau der Regionalseelsorge emp-
fing spiirbare Impulse durch die Arbeit der
beiden diézesanen Rite.

Zusammenarbeit Rite — Bischofskonferenz

Insbesondere wirkte sich die Zusammen-
arbeit der Rite auf sprachregionaler und



schweizerische Ebene fiir die Seelsorge
glinstig aus. Zweimal kam ein mehrtéigiges
Treffen der Schweizer Bischofskonferenz
mit Vertretern der Priesterridte zustande,
bei denen grundlegende Fragen des Prie-
sterdienstes und des priesterlichen Lebens
besprochen wurden. Eine Kommission Bi-
schofe—Priester, die nach diesen Treffen
gegriindet wurde, befaBit sich mit Proble-
men des amtlichen Dienstes, die auf
schweizerischer Ebene zu lésen sind.
Verschiedene pastoral ausgerichtete Aus-
fithrungsbestimmungen und Richtlinien
der Schweizer Bischofskonferenz sind in
Form und Gehalt von der Mitarbeit der
dibzesanen Riite gepridgt. Es seien hier
insbesondere genannt: Erkldrung zur En-
zyklika ,Humanae vitae“1, Richtlinien der
Schweizerischen Bischofskonferenz zum
Apostolischen Schreiben ,,Matrimonia mix-
ta“2, Ausfithrungsbestimmungen der
Schweizerischen Bischofskonferenz betref-
fend Behandlung der Gesuche von Prie-
stern um Dispens von den Weiheverpflich-
tungen und betreffend Einsatz dispensier-
ter Priester im kirchlichen Diensts3,
Richtlinien fiir die MeBfeier von bestimm-
ten Personenkreisen 4.

Themen mit wenig greifbaren Resultaten

Nicht alle Themen haben gleicherweise zu
greifbaren Resultaten gefiihrt. Am wenig-
sten konkrete Ergebnisse erbrachten The-
men, die eine Verhaltensinderung bedin-
gen wie z. B. das Thema ,Jugend und
Kirche® oder das Thema ,die Auslidnder
in unseren Pfarreien“. Diese Themen be-
anspruchten viel Zeit, um die Komplexitédt
der Problematik im Rat aufzurollen und
dadurch  kurzschliissige  Empfehlungen
zu vermeiden. Einzelne Ratsmitglieder
wiinschten daher bei der Befragung, daf
moglichst konkrete Probleme zur Sprache
kédmen, die wirksame Ergebnisse erwarten
lassen. Filir die neue Arbeitsperiode wur-
den eine ganze Reihe neuer Themen vor-

718 Iso%weizerische Kirchenzeitung (SKZ) 136 (1968)
—1785.

2 SKZ 138 (1970) 541—543, 551.

3 SKZ 141 (1973) 62.

4 MefBfeier fiir bestimmte Personenkreise und
in Gruppen, hrsg., vom Liturgischen Institut,
Ziirich 1971.

geschlagen, so daB der neugewdhlte Rat
eine Prioritidtenordnung fiir die Behand-
lung aufstellen muB.

5. Arbeitsweise

Die beiden dibzesanen Réte trafen sich je
drei- bis viermal jdhrlich zu Arbeitstagun-
gen. Der Priesterrat hielt regelméBig
114 tdgige, der Seelsorgerat meist nur ein-
tigige Sitzungen. Ohne Zweifel wire es
fiir die Effektivitdt des Seelsorgerates von
Vorteil, wenn die Sitzungen jeweils schon
am Vorabend beginnen kénnten.

Vorbereitung durch Kommissionen und
Ausschull

Allgemein bewihrt hat sich die Arbeits-
weise, daB die Themen und Sitzungen
durch eine Kommission oder durch den
Ausschuf3 vorbereitet wurden. Der Priester-
rat hatte bis zur neuen Amtsperiode meh-
rere stindige Kommissionen, so z. B. eine
fiir Strukturfragen, eine fiir Priesterfra-
gen, eine fiir Fortbildungsfragen. Diese ha-
ben sich teilweise zu didzesanen Fachkom-
missionen entwickelt. Kinftig wird auch
der Priesterrat wie der Seelsorgerat mit
ad hoc-Sachkommissionen arbeiten. Die
Mitglieder der Rite bescheinigten, dafl ein
effektiver Arbeitsstil fiir die Réte gefun-
den ist. Sie zeigten sich befriedigt iber
den verniinftigen Ausgleich zwischen Ar-
beit im Plenum (Vortrag, Diskussion, Er-
fahrungsberichte, Podiumsgespréich usw.)
und Gruppenarbeit. Durch die Arbeit und
Diskussion in Arbeitsgruppen ist den ein-
zelnen Mitgliedern eine intensivere Mit-
arbeit und personlichere Meinungsdulle-
rung moglich, was zur Vertiefung der viel-
seitigen Aspekte eines Themas fiihrt.

Die Vorbereitung der einzelnen Mitglieder
lieB teilweise zu wiinschen iibrig. In dieser
Richtung wurden denn auch von den Mit-
gliedern selbst Anregungen gemacht: Vor-
besprechung der Themen in kleinen Grup-
pen des Rates auf kantonaler Ebene, Ge-
spriche mit Interessengruppen am Ort,
vermehrt Bereitstellung von Unterlagen,
die eine selbstindige Auseinandersetzung
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mit der Thematik vor der Sitzung oder
eine Situationsanalyse zum Thema erfor-
dern usw.

Problem:
Verbindung der Rite mit der Basis

Die Frage der Information und der Ver-
bindung der didzesanen Réite mit der Ba-
sis ist wohl am schlechtesten geldst. Die
Mitglieder sowohl des Priesterrates wie
des Seelsorgerates klagten dariiber, dafB
man einerseits an der Basis zuwenig von
der Arbeit der ditzesanen Rite wisse und
dal man andererseits als Ratsmitglied
ohne echte Verbindung zur Basis praktisch
nur im personlichen Namen mitarbeiten
konne.

Die Information der Offentlichkeit geschah
in der vergangenen Arbeitsperiode durch
eine Berichterstattung des Informations-
beauftragten am Ordinariat in der Tages-
presse, in den Pfarrblédttern und in der
Kirchenzeitung. Es wurde die Frage auf-
geworfen, ob nicht die einzelnen Ratsmit-
glieder selbst zur Feder greifen miiB3ten,
um in der Lokalpresse oder in Pfarrblit-
tern liber die Tatigkeit der Rite zu schrei-
ben.

Um die Beziehungen zur Basis zu verbes-
sern, wurde vorgeschlagen, daf3 die Kan-
tonsvertreter in den dibzesanen Riten
wenigstens einmal jihrlich die Vertreter
der Pfarreirdte auf kantonaler Ebene zu
Ausspracheabenden einladen sollten. Bei
diesen Gelegenheiten konnte iiber die Ar-
beit der ditzesanen Réite informiert und
kénnten Anregungen entgegengenommen
werden. In einzelnen kleinen Kantonen ge-
schieht dies bereits, weil sich die Présiden-
ten der Pfarreiréte regelméfBig zu Koordi-
nationssitzungen zusammenfinden.
Entgegen diesen Vorschligen wurde aber
auch die Meinung vertreten, eine Intensi-
vierung der Information sei nicht notwen-
dig. Wer sich fiir die Arbeit der diézesanen
Riéte interessiere, habe geniigend Gelegen-
heit dazu. Im iibrigen sei es wichtiger, daB
die Basis von den Ergebnissen der Rats-
arbeit direkt profitieren konne, als daB sie
ilber die Téatigkeit des Rates informiert
sei.
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6. Wiirdigung der Arbeit

Der Didzesanbischof hat am Ende der Ar-
beitsperiode flir die reiche und griindliche
Arbeit der diozesanen Rite gedankt. Von
diesen didzesanen Gremien gingen wert-
volle Impulse aus. Es wurden Probleme
und Erfordernisse der Ortskirche zur
Sprache gebracht und anstehende Fragen
auf breiter pastoraler Grundlage erér-
tert. Verschiedene Probleme konnten auf
deutschschweizerischer und schweizeri-
scher Ebene durch Koordination und Zu-
sammenarbeit der Réate gemeinsam gelost
werden. Diese Erfahrungen werden in Zu-
kunft auch dem Schweizerischen Pastoral-
rat zugute kommen, nachdem die Bischofe
dessen Griindung auf Empfehlung der Syn-
ode 72 beschlossen haben.

Es ist erfreulich, mit welchem Elan und
Engagement sich Laien und Priester in den
dibzesanen Réten einsetzten. Die selbst-
kritische Auswertung der Erfahrungen
kann mithelfen, daB sich die Institution
der ditzesanen Réte und kiinftig auch des
Schweizerischen Pastoralrates noch se-
gensreicher fiir die zeitgeméifBe Losung der
Aufgaben der Ortskirche 5 auswirken.

Emmerich Trummer

Die ersten vier Jahre des Ditzesanrates
Graz-Seckau

Kritischer Riickblick aus der Sicht des
geschdftsfiihrenden Vorsitzenden

Aufgabe und Zusammensetzung

Der Dibzesanrat (Pastoralrat) von Graz-
Seckau ist statutengemifl die reprisenta-
tive Vertretung der Katholiken der Steier-
mark; er unterstiitzt mitverantwortlich
den Bischof in seinem Amt und bringt zum
Ausdruck, daB3 alle Katholiken an der Sor-
ge um die Ditzese teilhaben. Die Sach-
kompetenz ist die Férderung, Planung und

5 Hervé-Marie Legrand, EkKlesiologische As-
pekte der Synoden und Réite der nachkonzilia-
ren Kirche: SKZ 143 (1975) 641—645, 658—663,
675—678.



