Prioritit hat, geschieht Glaubensvermitt-
lung iiberwiegend im personlichen Ge-
sprich zwischen Seelsorger und Patient.
Durch die Erfahrung der Begrenztheit
menschlichen Lebens in der Krankheit
steht die Hilfe zur Sinnfindung an der
Spitze der Gesprichsinhalte.

Experimentierpfarrei

Wihrend bei den oben dargestellten Ge-
meindemodellen in der Regel der Schwer-
punkt seelsorgerlichen Wirkens eine Reak-
tion auf die vorgefundene Situation ist,
stellt die Experimentierpfarrei eine Be-
sonderheit dar. Thr Charakter ist entschei-
dend von den Personlichkeiten des Pfar-
rers und seiner engsten Mitarbeiter im Lei-
tungsteam geprigt. Seine Funktion 4Bt
sich mit der eines Initiators umschreiben,
der das Wagnis auf sich nimmt, die Ge-
meinde, deren Mitglieder liberwiegend dem
gehobenen Mittelstand angehdren, auf
Neuland zu fithren. Da in diesem konkre-
ten Fall Mitgliedschaft in der Gemeinde
faktisch eine Entscheidung fiir diesen Pfar-
rer und sein Verstindnis von Seelsorge
darstellt, geht hier ein Wandel von einer
Lokal- zur Personalpfarrei mit freiwilli-
ger Mitgliedschaft vor sich. Ziel der Pasto-
ral in dieser Gemeinde ist die Verkiindi-
gung des Glaubens in der Form der Um-
setzung von (moderner) Theologie. Ihren
Ort hat diese Verkiindigung des Glaubens
im Gottesdienst, der der Kristallisations-
punkt aller seelsorgerlichen Téatigkeiten in
dieser Gemeinde ist.

Zusammenfassend 148t sich folgendes Fazit
dieses Seminars ziehen:

1. Die positive Gesamtbeurteilung und der
Wunsch der Studenten nach Wiederholung
in einigen Semestern zeigt ein starkes Be-
diirfnis nach praxisorientierten Bausteinen
innerhalb der theologischen Ausbildung.

2. Die Vorstellung verschiedener Gemein-
demodelle in dieser Form fordert in hohem
MaBe eine realistische Sicht der pastoralen
Wirklichkeit in all ihren Differenzierun-
gen. Aufgrund der Vielfalt der Typen kann
der Student seine eigenen Féhigkeiten bes-
ser einschidtzen und durch theoretische

Uberlegungen zum gebotenen Material eine
reflektierte Praxis vorbereiten.

3. Die groBe Zahl der Modelle bietet dem
einzelnen Seminarteilnehmer durch die
Moglichkeit der Identifikation Klidrung sei-
ner Berufsabsichten und Motivation fiir
pastorale Téatigkeiten.

4. Im Hinblick auf die Diskussion um die
Gemeindekirche zeigt das Ergebnis, daB
eine differenzierte Bestandsaufnahme der
pastoralen Praxis notwendig ist, da sie als
Korrektiv die theoretischen Uberlegungen
zu groBerer Realitdtsndhe zwingen kann.
Von daher 148t sich das Gespriach um die
Zukunft der Kirche nicht vollig auf die
Alternative Volks- oder Gemeindekirche
reduzieren. Der Vielfalt der Modelle in
der Gegenwart wird auch eine Vielfalt
seelsorgerlicher Konzepte in der Zukunft
entsprechen.

Giinter Biemer

Christliche Basisgruppe an einer
hiheren Schule

Der folgende Beitrag zeichnet den Erfah-
rungsbericht nach, den Manfred Vonier in
seinem Buch ,,Schiiler fragen mach Jesus.
Modell einer -christlichen Schiilergruppe
(Verlag R. Brockhaus, Wuppertal 1975,
112 Seiten) gibt. Damit soll ein Anstof fiir
eine Realisierung wvon ,Schulgemeinden®
gegeben werden, wie sie auch der Grazer
Bischof Johann Weber in seinem Beitrag
iiber Ziele und Methoden kirchlicher Ju-
gendarbeit gerade in der heutigen Zeit fiir
notwendig hdlt. red

Zum Inhalt:

Am Hermann Hesse-Gymnasium in Calw,
Schwarzwald, zeigten sich im Religions-
unterricht die bekannten Phédnomene der
Abmeldequoten, des Desinteresses usw.
Eine neue Referendarin lidt einen der
Schiiler der 11. Klasse zu religidsen Frei-
zeiten der SMD (d. h. evangelische Stu-
dentenmission in Deutschland) ein. Bei
einer weiteren religiosen Freizeit der eng-
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lischen Fackeltragerbewegung in Capern-
wray Hall trifft er mit einem seiner Mit-
schiiler und dem Verfasser des Buches zu-
sammen. — Zwel Schiilerinnen des Gym-
nasiums kommen zu gleicher Zeit auf
SMD-Freizeiten ,,zum Glauben®. Im Herbst
1968 griinden der Verfasser, der sich als
Studienreferendar an das Hesse-Gymna-
sium nach Calw versetzen liel, die vier
genannten Schiiler zusammen mit drei
weiteren Freunden eine Religionsarbeits-
gemeinschaft, die im Unterrichtsstil den
reguldren Religionsunterricht ergénzen
soll. Direktor und Religionslehrer stimmen
dem Unternehmen zu. Die wochentliche
Zusammenkunft am Donnerstag in der
Mittagszeit zwischen dem Vor- und Nach-
mittagsunterricht findet zunichst in der
Schule, spiter in einem eigenen Raum
statt, der von der landeskirchlichen Ge-
meinschaft der siiddeutschen Vereinigung
zur Verfiigung gestellt wird. Die Gruppe
wichst auf 20 bis 30 Schiiler an, und die
Gastgeber finanzieren den Anbau eines
zweiten Raumes. Zum allgemeinen Grup-
pentreff am Donnerstag kommen etwa
zweimonatliche Wochenendfreizeiten, die
von erheblicher Bedeutung fiir die For-
mierung der Gruppe werden, sowie das
»Mittagsgebet” an Dienstagen, zu dem nur
einige kommen und das sich zur ,Mitar-
beiterstunde“ entwickelt. — Special mee-
ting, d. h. sonntédgliche Mitarbeiterzusam-
menkiinfte, finden ab Mérz 1970 dreimal
im Schuljahr statt und dienen der geist-
lichen Standortbestimmung des Unterneh-
mens, der Riickschau und Vorplanung.

Die CSG (Christliche Schiilergruppe) er-
freut sich in Lehrerkreisen des Wohlwol-
lens. Im schiilerpolitischen Bereich wirkt
sie sich vor allem dadurch aus, daB ihr
die begabtesten Leute des Gymnasiums
angehoren, die zugleich fiihrende Positio-
nen in der Schiilerverantwortung inne-
haben. ,Begabte Schiiler mit Interesse fiir
Politik und VerantwortungsbewuBtsein fiir
die Schule engagierten sich als Christen
in der Schulpolitik. Dabei kamen christli-
che Grundprinzipien zum Tragen: Kom-
promifl- und  Versohnungsbereitschaft,
sachbezogene Arbeit in niichternem, rea-
listischem, utopielosem Stil. In unserer
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Gruppe geschah Einiibung in Kritik und
Selbstkritik, unseren Leuten merkte man
die daraus resultierende Ehrlichkeit und
Geradlinigkeit an. Das kam einer konse-
quenten Politik zugute Die Linken
konnten ihre Emotionen nicht immer unter
Kontrolle bringen und wollten es oft auch
gar nicht. Sie suchten den Konflikt, und
als sie ihn nicht fanden, so wie sie es sich
ausgedacht hatten, verdrehten sie die Tat-
sachen® (34).

Uber eine Diskussion in der Schiilerzei-
tung fand die CSG den Weg zu Vortrags-
und Diskussionsabenden in der Offentlich-
keit der Stadt. Sie engagierte sich in der
Vorbereitung fiir die Evangelisation der
Evangelischen Allianz und war bei der
Podiumsdiskussion des Calwer Kirchen-
tags von 1970 beteiligt.

In eine neue Phase trat die Gruppe, als
ihr bisheriger Leiter, der Verfasser des
Biichleins, versetzt wurde, und eine Schii-
lerin die Leitung iibernahm. Inzwischen
finden Freizeittreffen mit Ehemaligen statt
und Schiiler, die die Alterszulassungsgrenze
von 15 Jahren noch nicht erreicht haben,
haben sich ihrerseits zu einer Gruppe zu-
sammengeschlossen.

Zu den Zielvorstellungen:

,Die individuelle Fithrung Gottes mit der
Gruppe zu verstehen — das wversuchten
wir in Calw zu lernen. So wagten wir
auch oOfters Neues, weil Gott ja mit uns
in Bewegung war ... Hohen Kurswert,
genossen bei uns auch die Begriffe ,Ab-
sichtslosigkeit!, ,Gelassenheit!, ,Staunen’,’
,Einfalt’, ,Fithren- und Wachsenlassen‘ ...!
Das Bewultsein, von der Gnade Gottes
abhéngig zu sein, verlie uns nie, und das
bewahrte uns vor der Versuchung, eigen-
méchtig zu handeln ... Es war der Geist,

der trieb ... Wir sprachen nicht nur von
Ganzheitlichkeit, sondern auch von Ganz-
hingabe ... — Vielleicht das Wichtigste an

der CSG war die Atmosphdre des Ver-
trauens, die unter uns herrschte. Hier sto-
Ben wir auf das tiefste Geheimnis geist-
licher Gemeinschaft; da 148t sich nichts
mehr machen, da heit es nur noch vor-
leben in Treue und Demut ...“ (63—65).



Zu den Inhalten:

,Im Laufe der Jahre behandelten wir eine
Fiille von Themen: Romerbrief (1969);
Bergpredigt; Abraham, Jakob, Joseph,
Mose; wer und wo ist Gott? Kindererzie-
hung, Rauschgift, christliche Existenz: Fru-
stration oder Lebensentfaltung (1970); aus-
gewihlte Psalmen, Begriindung des Glau-
bens, Einsamkeit, Demut, Atheismus
Kirchengeschichtliche Reihe: Origenes, Au-
gustin, Franz von Assisi, Zinzendorf,
Wesley, Hudson Taylor, Blumhardt, Bon-
hoeffer; Bibeltexte nach freier Wahl
(1973)* (39 1).

Methoden:

,Die Art des Erarbeitens und Darbietens
variierte: Referat allein; Referat und
kurze Andacht; Fragen als Einleitung,
dann Gesprich; Stille Zeit — Zusammen-
tragen der Gedanken; Einleitung eines
Schiilers, Erginzungen aller; Gesprich,
Ausleitung eines Schiilers; Verteilen von
Bibelstellen an alle, Zusammentragen; ...
Platte hoéren; exegetisieren; paraphrasie-
ren; aktualisieren; ... So bunt wie Men-
schen, so reichhaltig die Stile, Formen und
Methoden* (40 £).

Zur Beurteilung:
,Dieses Buch ist nicht am Schreibtisch

,ausgedacht’ worden, dies ist die Dar-
stellung eines Stiickes Praxis ...“ (3). Das
ist ein wunschitzbarer Vorteil. Er reiht

das Buch in das literarische Genus der
Erfahrungsberichte mit - Zeugnischarakter
ein. Es steht damit in einer positiven
Spannung zu empirisch-analytischen Un-
tersuchungen, wie etwa der von Norbert
Havers. Es ist betont bekenntnishaft und
von einem Erfahrungszeugen geschrieben,
nicht aus der objektivierenden Distanz des
Beobachters. Dabei sind dennoch die ent-
sprechenden anthropogenen und sozio-
kirchlichen Faktoren beriicksichtigt, wie
etwa ,das gute geistliche Hinterland des
Kreises Calw“ (13), die eindeutige, ja
einseitige Bevorzugung hochbegabter
Schiiler (24, 34, 77 u. 6.), die Kooperations-
freundlichkeit des Lehrerkollegiums und
der verschiedenen kirchlichen Instanzen
u. a.

Die theologische Richtung, die die Kon-
zeption des Buches und damit die Arbeit
der CSG kennzeichnet, ist evangelikal. Der
sicher nicht zufidlligen Hintanstellung ek-
klesiologisch-sakramentaler Aspekte ent-
spricht die Betonung der subjektiv-be-
wuBten ,Bekehrung® als das ,zum-Glau-
ben-kommen“: ,Bei allen dufBeren Unter-
schieden geht genau hier der Trennungs-
strich durch die Christenheit, zwischen
denen, die wissen, daB sie sich Christus
bewuBt zugewendet haben, und solchen,
die dariiber Betrachtungen anstellen und
in der Kirchenzugehorigkeit stecken blei-
ben* (75). DaB es dazu weitere Alternati-
ven gibt, ist bekannt, wird aber in der
impliziten Theologie bzw. Theorie des Bu-
ches nicht erdrtert.

Eher enthusiastisch als realistisch oder
doch nur auf eine lokal begrenzte Reali-
tit bezogen erscheint die Uberzeugung
des Verfassers: ,,Schiiler und Studenten
fragen nach Jesus Christus, suchen und
finden, lieben und erkennen ihn. Und er
erscheint ihnen auf verschiedene Weise in
neuer Schonheit, neuem Glanz, aber immer
so, daB er der Herr ist, dem wir Gehor-
sam schulden® (83). In diesem Zusammen-
hang ist wohl auch der Titel des Buches
zu beurteilen.

In welchem Sinn kann — wie der Unter-
titel sagt — die CSG Modell sein? ,Nichts
148t sich so wiederholen, nichts 148t sich
als Regel dynamischer Gruppenarbeit
schwarz auf weil nach Hause-ﬁ—agen. Jede
Gruppe findet ihren eigenen Weg. — Doch
beim Erzdhlen von Gottes groBen Taten
an und mit einzelnen und ganzen Gruppen
geschieht Erweckung der Herzen, Ansporn
zum gehorsamen Tun“ (7). — Nicht um
ein Modell geht es, um die reduzierte
Darstellung der Wirklichkeit in einem
Abbild, das die formalen GesetzméiBigkei-
ten erkennen und anwenden hilft. Es geht
vielmehr um ein Beispiel, um ein Vor-
bild, um einen Impuls. Das Modellhaft-
theoretische liefe sich erst in der Refle-
xion dieses Beispieles herausheben: eine
christliche Basisgruppe aus Schiilern und
Lehrern, die sich dem bewulBten Versuch
der Leitung des heiligen Geistes aussetzt,
die sich um Reflexion und Erfahrung des
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Evangeliums bemiiht, die daraus das
eigene, das schulpolitische und — in be-
grenzter Weise — das oOffentliche Leben
zu gestalten sucht.

Die Bedeutung des Buches liegt einmal
darin, daB es Erfahrungen in einem Be-
reich veroffentlicht, der von groBer Wich-
tigkeit fiir die Religionspéddagogik ist, daf
es zudem ein gelungenes Experiment zu-
gidnglich macht, das Ermutigung gibt.
Vor allem zeigt dieses Buch, daB auch im
Einzugsbereich der Schule Glaubensweiter-
gabe auf Erfahrungsbasis moglich ist.

Es hat sich auch im Bereich der Hoch-
schulveranstaltung, zumindest in meinem
eigenen Erfahrungsbereich, gezeigt, daB in
ganzheitlichen Lebens- und Lernprozessen,
wie sie in Wochenendseminaren und Ar-
beitswochen veranstaltet wurden, nicht
nur Theologie und Glaube zusammenkom-
men, sondern auch entscheidend neue
erkenntnisleitende Interessen fiir die
Theologie und Religionspddagogik grund-
gelegt werden. Die Segmentierung von
Erziehungs- und Lernprozessen, von ko-
gnitiven und emotionalen bzw. psychomo-
torischen Lernebenen ist im praktischen
Bereich von Schule und Hochschule schid-
lich.

Maria ter Steeg

Glidubige Atmosphiire durch eine
pastorale ,,Fernsehgemeinde‘

In den Niederlanden hat jede Kirchenge-
meinschaft im Radio und Fernsehen eine
bestimmte Sendezeit, deren Umfang sich
nach der Anzahl der Kirchenmitglieder
richtet. Die Sendungen der Katholischen
Kirche sind der KRO (Katholieke Radio
Omroep) in Hilversum durch die nieder-
landischen Bischéfe anvertraut worden.
Durch diese Sendezeit wurde es der Ka-
tholischen Kirche ermdglicht, nach Ab-
sprache zwischen den Bischdofen und der
KRO, im Jahre 1974 ein neues pastorales
Projekt zu starten: die Fernsehpastoral
(omroeppastoraat).
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Die Arbeit der Fernsehpastoral ist in einer
durchschnittlichen niederléindischen Ge-
meinde in Amersfoort beheimatet, n#her
gesagt, in einem traditionell anmutenden
Kirchengebdude. Fiir diese Gemeinde wur-
den 1974 neben den beiden vorhandenen
Pfarrern zwei Priester des Erzbistums Ut-
recht ernannt, sowie eine Pastoralassisten-
tin mit wvoller theologischer Ausbildung.
Sie sollten sich der speziellen Aufgabe
widmen. Dieses Team — Jan ter Laak,
Jach de Valk und Maria ter Steeg — wird
von der KRO in Hilversum begleitet durch
Herrn J. Reuten.

Zweimal im Monat wird von der , Fernseh-
gemeinde* in Amersfoort die Eucharistie-
feier ausgestrahlt. Im Anschlu3 daran wer-
den die Zuschauer eingeladen, mit dem
Team telephonischen Kontakt aufzuneh-
men, sofern sie das Bediirfnis nach einem
pastoralen Gesprich haben. An den betref-
fenden Sonntagnachmittagen werden durch
das Team durchschnittlich 80 Telephonge-
spriche gefiihrt. Auch wihrend der Woche
werden rund hundert telephonische Ge-
spriche verzeichnet. AuBlerdem erhalten
die Mitarbeiter wochentlich etwa 50 Briefe,
die personlich beantwortet werden.

Bevor diese feste ,Fernsehgemeinde® be-
stand, sendete KRO an den Sonntagen ab-
wechselnd die Eucharistiefeiern aus ver-
schiedenen Gemeinden des Landes. Da-
durch, daB3 ein GrofBteil der Eucharistie-
feiern im Fernsehen nun an eine feste Ge-
meinde und an feste Personen gebunden
ist, hat sich eine griéBere Wiedererkennung
und tiefere Vertrautheit fiir die Zuschauer
entwickelt. Dariiberhinaus ist die Moglich-
keit eines Dialogs zwischen der Fernseh-
gemeinde und den Zuschauern entstanden.
Aus diesem Dialog gewinnt das Team der
Gemeinde wieder die Themen fiir die Ver-
kiindigung.

Aufler in den Sendungen am Sonntagmor-
gen kommen die Mitarbeiter des Teams
auch in anderen Radio- und Fernsehpro-
grammen zu Wort. So hat die Fernsehge-
meinde z. B. am Samstagabend eine feste
Rubrik von 5 Minuten, wo nicht die litur-
gische, sondern die pastorale Seite ihrer
Arbeit sichtbar wird. In jeder Woche er-
scheint auch ein Beitrag im KRO Pro-



