priesterlosen Gemeinden geben kann, weil
es keine christliche Gemeinde ohne Eucha-
ristie geben kann. Aus diesem theologi-
schen Prinzip, daB Gemeindeleitung und
Vorsitz in der Eucharistiefeier zusammen-
fallen sollen, 1d6t sich der zwingende
Schluf ziehen, daB jeder, der faktisch Ge-
meindeleitung ausiibt, sich eigentlich dazu
eignen miiBte — zumindest in relativer Or-
dination — zum Priester geweiht zu werden.

Priester im Nebenberuf

Fiir die kleine Basisgemeinde kénnte es
durchaus geniigen, wenn der Leiter Prie-
ster im Nebenberuf wire, gar wenn diese
Gemeinden in der Zwischenzeit gelernt ha-
ben, dem Priester nicht mehr die Gesamt-
last der Seelsorge aufzuerlegen. Zugleich
wiirde dies sowohl eine finanzielle Erleich-
terung des Bistums bedeuten wie die Be-
reitschaft auch solcher anspornen, die sich
in ihrem Erwerbsberuf wohlfiihlen. Es ist
merkwlirdig, daB in den Voriiberlegungen
hartnédckig das MiBverstindnis aufrecht-
erhalten wird, Priester kénne man einfach-
hin nicht ,,im Nebenberuf* sein. (Beim Dia-
konat hat man diesen Zustand offenbar
ohne wesentliche Bedenken hingenom-
men!) Selbstverstindlich kann auf das in-
nere Engagement hin gesehen, das auch
der Leiter einer noch so kleinen Christen-
gemeinde mitzubringen hat, die Gemeinde-
leitung nie Nebensache bleiben. Ebenso
wire es theologisch durchaus legitim, einen
so Geweihten — aus entsprechenden Griin-
den — von der weiteren Ausiibung des
Gemeindeleitungsamtes wieder zu entbin-
den. Wichtiger wire, dall die Tatsache der
bestehenden Ehe kein Hindernis der Weihe
solcher Minner wire; entscheidend miiB3-
ten eben die pastoralen Bediirfnisse der
Gemeinden und die Eignung der zur Ordi-
nation Zuzulassenden sein. Uber die (zu-
sdtzliche) Vorbildung miilte von der kon-
kreten Aufgabe her entschieden werden,
wobei die menschlichen Voraussetzungen
klar den fachwissenschaftlichen vorgehen
(zumal ja bewulit nicht wieder der klerika-
le ,,Alleskdnner® angestrebt wird); deshalb
wire wohl wichtiger das ,,berufsbegleiten-
de Lernen®, nicht zuletzt innerhalb der re-
gelmilig tagenden ,Pastoralkonferenz®.
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(Die ,,Spezialisten“ wéiren ja ohnehin in
der GroBpfarrei oder an noch héherer Stel-
le zur Verfiigung. Dabei konnte es durch-
aus angezeigt sein, wenigstens einigen die-
ser hauptamtlichen ,,Spezialisten®“ nebenbe-
ruflich die Leitung einer Basisgemeinde
anzuvertrauen.)

Abschliefend sei noch die Feststellung un-
terstrichen, daB keine Zeit mehr zu ver-
sdumen ist. Man sollte planvoll und mutig
mit den ersten Schritten sofort beginnen.
Diese konnten (und sollten) vorbehaltlos
auch von jenen mitgegangen und un-
terstiitzt werden, die dem letzten Schritt,
der eventuellen Ordination solcher stell-
vertretender ,,Gemeindeleiter® gegen-
iiber noch — wohl weniger theologische als
praktische — Bedenken haben. Es koénnte
durchaus geschehen, dafl diese praktischen
Bedenken gerade durch einen mutigen Be-
ginn und positive Erfahrungen am rasche-
sten liberwunden wiirden.

Michael Gartmann

Pastoralreferenten/-assistenten in der
Gemeindepastoral

Zu Umfang und Tendenz des Einsatzes
von Laientheologen(innen) mit theolo-
gischem HochschulabschluB3 in der BRD

Seit etwa fiinf Jahren gehen immer mehr
Didzesen dazu iiber, Laientheologen mit
Hochschulabschlufl auch fiir den Gemeinde-
dienst aufzunehmen!, Am besten in die
pastorale Praxis integriert sind die Pasto-
ralassistenten in der Schweiz, wihrend in
der BRD und in Osterreich noch eine Reihe
von Dibdzesen eine derartige Beschiftigung
dberhaupt nicht kennen. Im folgenden wird
die Situation in den westdeutschen Didze-
sen geschildert und werden zu den beob-
achtbaren Tendenzen einige Gedanken und
1 Zundchst war es der schulische Religionsun-
terricht, der — nach Schulstufen gestaffelt —
immer mehr von Laientheologen ulbernommen
wurde. Die zweite Phase bildeten die spora-
dischen Stellenangebote im kirchlichen Dienst
der Ditzese; die dritte ist die des Einsatzes von
Laientheologen in der Gemeindepastoral. Vgl
hierzu: L. Karrer, Von Beruf Laientheologe?

Wien 1970, 45 £f; ders., Laientheologen in pasto-
ralen Berufen, Mainz 1974, 24 ff.



Fragen angebracht. Damit wird das Anlie-
gen des Schwerpunktheftes iiber ,neue
kirchliche Dienste® (Heft 1, 1975) weiterge-
fiihrt. Der Problemkreis wird aber auch
sonst viel diskutiert, so z. B. im Oktober
1975 auf einem Symposion der Konferenz
der deutschsprachigen Pastoraltheologen,
auf dem einige der folgenden Informatio-
nen gegeben wurden. — Eine vergleichende
Ubersicht iiber den derzeitigen Stand des
Einsatzes diirfte vor allem auch als Orien-
tierung der interessierten und betroffenen
Laientheologen selbst von Nutzen sein. red

Aus dem breiten Spektrum der Dienste in
der Gemeindepastoral, die von ,Laien“
iilbernommen worden sind, wurde mit Be-
dacht eine Personengruppe herausgelost
und zum Gegenstand dieser Uberlegungen
gemacht: die Laientheologen, die einen
theologischen HochschulabschluB3 erworben
haben (Staatsexamen, Diplom) und in der
Gemeindepastoral arbeiten. An dieser
Gruppe und an der Entwicklung ihres Ein-
satzes im pastoralen Dienst in der Einzel-
pfarrei oder im Pfarrverband wird sich
nimlich entscheiden, ob eine Integration
der Laientheologen in den kirchlichen
Dienst wirklich gelingt; ob nur ,Hilfs-
dienste® fiir die Priester gesucht werden
oder ob eine gleichberechtigte ,,Teilnahme
am hierarchischen Apostolat* verwirklicht
wird.

Ihre Ausbildung, die mit der des Priesters
weitgehend identisch ist, ist ein erster we-
sentlicher Faktor, der fiir diesen Testfall
eine glinstige Voraussetzung bildet.

Das zweite Moment ist die Einsatzebene:
Wihrend sich eine Téatigkeit etwa als Re-
ferent auf Didzesanebene verhdltnismifBig
problemlos darstellt, wird sich im pastora-
len Dienst in der Einzelpfarrei oder im
Pfarrverband erweisen miissen, ob in der
Zusammenarbeit zwischen Priestern und
Laien an der Basis der Laientheologe zu
einem integrierten Bestandteil in der Skala
der kirchlichen Dienste wird.

1. Der Umfang des Einsatzes von Laien-
theologen in der Gemeindepastoral 2

Aachen: 5 (Dekanatsebene,
auf ortsorientierte Seelsorge),

ausgerichtet

Augsburg: 2 (Pfarrei 1, Kurseelsorge 1),

Bamberg: 1 (Pastoralassistent der Hoch-
schulgemeinde),

Essen: 4 (Dekanatsebene 3, Studentenge-
meinde 1),

Freiburg: 4 (Gemeindeseelsorge 2, Kran-
kenhausseelsorge 2),

Hildesheim: 1 (Hochschulgemeinde),

Limburg: 3 (Gemeindeebene),

Mainz: 3 (Pastoraler Dienst),

Miinchen: 19 (Gemeindedienst),

Miinster: 12 (Gemeindedienst; 4 mit halber
Stelle),

Osnabriick: 4 (Hochschulgemeinde 2, De-
kanat 1, Pfarrei 1),

Passau: 2 (,Pfarrassistenten®),

Rottenburg: 18 (Gemeindeebene),

Speyer: 5 (Gemeindeebene),

Trier: 7 (5 Pastoralreferendare, je 1 Pa-
storalreferent in Hochschulgemeinde und
im Pfarrverband),

Wiirzburg: 5 (Pastoralassistenten
Gemeinde).

Die Ditzesen Berlin, Eichstédtt, Fulda, Koln,

Paderborn und Regensburg hatten am

Stichtag keinen Laientheologen im Ge-

meindedienst angestellt.

in der

Die Dauer der pastoralpraktischen Aus-
bildung

schwankt im allgemeinen gzwischen 2—3
Jahren nach AbschluB des Theo-
logiestudiums. Diese Ausbildung wird un-
ter Umstinden auf ein Jahr verkiirzt,
wenn sie bereits wihrend des Studiums
begonnen hatte (Essen, Miinchen, Wiirz-
burg). Freiburg, Rottenburg, Speyer und
Trier fordern ca. 114 Jahre; in Hildesheim
sind 4 Jahre vorgesehen.

Der geforderte Studienabschluf3

ist das theologische Diplom (Augsburg,
Bamberg, Essen, Hildesheim, Limburg,
Miinchen, Miinster, Wiirzburg) oder das
Staatsexamen fiir Gymnasien (Trier, Frei-
burg, Speyer, Rottenburg; Miinchen und
Limburg mit theologischer Zusatzausbil-
dung).

2 Dem Gemeindedienst wird hier adressaten-
konzentrierte Seelsorge gleichgestellt, Die Er-
gebnisse beruhen auf einer eigenen Umfrage,
die im Rahmen einer Diplomarbeit gemacht

wurde, und geben den Stand vom 15. 2. 1975
wieder.
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Die Diakonatsweihe

wird in den meisten Statuten gar nicht be-
handelt. Sie wird gewiinscht in Ausgsburg
und Osnabriick, sie ist moglich in Freiburg
und Miinster.

Ein Zweitfach

wird in Essen, Hildesheim (,,Zivilberuf),
Limburg (Fédcher, die im Interesse der
kirchlichen Gemeindearbeit liegen), Rot-
tenburg und Trier gewiinscht, in Miinster
sogar gefordert (oder ,,Zivilberuf®).

2. Kommentar und Fragen

Eine Trendprognose 148t sich aus dem vor-
liegenden Uberblick nicht ableiten. Dazu
miiiten weitere Umfragen unter den deut-
schen Ditzesen durchgefiihrt werden 3.
Zunichst ist festzuhalten, daB der derzei-
tige Umfang des Einsatzes von Laientheo-
logen im Gemeindedienst das Ergebnis ei-
ner rund fiinfjéhrigen Entwicklung ist. In
einer Institution wie der Kirche ist dies ein
kurzer Zeitraum, in dem ansatzhaft in das
Spektrum der hauptberuflichen Dienste der
Kirche der Beruf des Pastoralreferenten
aufgenommen wurde. Der quantitative
Uberblick kann aber die Frage nicht beant-
worten, ob es sich bei dieser Gruppe um
den Anfang einer Entwicklung zu breiter
Zusammenarbeit von Priestern, Pastoral-
assistenten und anderen neuen kirchlichen
Diensten handelt oder vielleicht nur um
eine kurzlebige Minderheit. Die Kernfrage
in dieser Gesamtentwicklung ist daher fol-
gende: Ist die Kirchenleitung bereit und
willens, theologisch qualifizierte Laien in
die Pastoral einzubeziehen und fiir sie eine
Existenzgrundlage auf Lebenszeit zu schaf-
fen?

Damit ist ein wesentlicher Bereich der Fra-
ge nach einem eigenstindigen Berufsbild
fliir hauptamtlich arbeitende Laientheolo-
gen angesprochen. Von der Beantwortung
-dieser Frage durch die Praxis wird es ab-
héngen, ob der Laientheologe im Gemein-
dedienst seinen festen Platz in der Skala
der kirchlichen Dienste erh#lt oder nicht.

3 Dies ist im Rahmen meiner Dissertation ge-
plant.
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Unterschiede in den Statuten

Um fiir die jetzige Situation eine Antwort
zu finden, ist eine Analyse der verschiede-
nen Statuten und Richtlinien von Bedeu-
tung, in denen die Anstellung von Laien-
theologen geregelt wird. Eine solche Ana-
lyse kann in diesem Rahmen nicht um-
fassend sein; sie kann aber exemplarisch
die Aspekte des Problemfeldes erdrtern,
die bei einer Lektiire der Texte4 als we-
sentlich, divergierend und vielleicht auch
ungeldst erscheinen.

Zunichst gibt es gravierende Unterschiede
im Gesamttenor der Texte. Zwei Beispiele:
»Der Pastoralreferent kann Sendung und
Erméchtigung flir alle Seelsorgsaufgaben
erhalten, die nicht eine Weihe zur Voraus-
setzung haben“ (Hildesheim) — ,,Der Pa-
storalreferent erhdlt Sendung...“ (Lim-
burg, Miinchen).

»In Teilaufgaben, die ihm iibertragen wer-
den, soll ihm die Méglichkeit eigenverant-
wortlicher Titigkeit gegeben werden.” —
»e« . arbeitet er eigenverantwortlich.*
Derartige Beispiele lieBen sich um viele
vermehren. Sie zeigen: Was auf der einen
Seite als Distanz, Vorsicht, Gewdhrung von
oben erscheint, ist auf der anderen Seite
der Versuch echter Partnerschaft und ver-
antwortlicher Kooperation. Entscheidend
fiir den Einsatz von Laientheologen ist je-
doch der Geist, die Atmosphire, in der die-
ser Einsatz versucht wird.

Die Dauer der pastoralpraktischen Ausbil-
dung

Sie zeigt eine Spannbreite von einem bis
zu vier Jahren. Ist es zumutbar, daB ein
Diplomtheologe, der zudem noch einen
Studienabschluff fiir ein Zweitfach haben
soll, (im Héchstfall) weitere vier Jahre be-
rufspraktische Ausbildung bis zur zweiten
Dienstpriifung absolvieren mu3? Weder im

4 Eine solche Lektiire ist derzeit am einfachsten
moglich, in: L. Karrer, Laientheologen in pasto-
ralen Berufen, a. a. 0., Anhang. Folgende durch
die Weiterentwicklung bedingte Abweichungen
sind jedoch zu berticksichtigen:

— Vom Bistum Aachen verdffentlicht Karrer
ein Hlteres Papier, das sich nur auf Laien-
theologen bezieht und in dem ein Zweitfach
gewlinscht wird.

— Die Ausbildungsordnung des Bistums Lim-
burg ist positiv veréndert.

— Die Richtlinien von Freiburg sind dort noch
nicht verdffentlicht.



Referendariat fiir die Schule noch in der
pastoralpraktischen Ausbildung kiinftiger
Priester gibt es derartige Ausbildungszei-
ten. Aus vielen Griinden scheint also eine
zeitliche und inhaltliche Angleichung der
pastoralpraktischen Ausbildung der Laien-
theologen an die der Priester, wie sie etwa
in Luzern und in Speyer praktiziert wird,
sinnvoll, da sich beide Personengruppen
weithin auf die gleichen Aufgaben vorbe-
reiten und da sie spéter zusammenarbeiten
sollen (was einer Einiibung bedarf).

Zweitfach

Ein Zweitstudium (Padagogik, Psychologie,
Soziologie, Germanistik...) kann fiir eine
pastorale Tétigkeit sinnvoll und niitzlich
sein. Wo jedoch ohne Riicksicht auf den
pastoralen Nutzen oder wo davon unab-
héngig eine andere zivilberufliche ,,Ab-
sicherung* rigoros gefordert oder dringend
empfohlen wird, gehort fiir einen Laien-
theologen schon ein enormes Mal3 an Ide-
alismus und pastoralem Interesse dazu, ei-
nen kirchlichen Beruf zu ergreifen, von
dem er bei Dienstantritt weiB, daB er der
erste ist, der in einer geiinderten Situa-
tion (vornehmlich bei geniigend vorhande-
nen Priestern) wieder in den Zivilberuf ab-
geschoben wird. Da dies im Regelfall die
Schule sein wird, muB er sich in der jetzi-
gen Situation doppelt liberlegen, ob er nicht
durch den Gemeindedienst seine Chancen,
in den Schuldienst iibernommen zu wer-
den, stdndig verringert. — Es bleibt also
zu hoffen, daBl dieser Passus noch iiber-
dacht und revidiert wird.

Diplomtheologen und andere Laiendienste
der Kirche

Der Dienst des Laientheologen mit einem
theologischen Hochschulabschluf3 gehort si-
cher in die Pluralitit der vielen Laien-
dienste in der Kirche. Aber diese Plurali-
tét ist nicht mit einer Nivellierung gleich-
zusetzen. Wo dies versucht wird, schafft
man keine Koordination der Dienste, son-
dern eine Spaltung ,Priester — Laienmit-
arbeiter”, wobei die letzte Gruppe ohne Be-

achtung ihrer durch Ausbildung erworbe-
nen unterschiedlichen Qualifikation undif-
ferenziert zusammenaddiert und in die
Rolle des Hilfspersonals fiir die ,eigent-
lichen* Trédger der Seelsorge gedringt
wird.

Pastoralreferenten und Diakonatsweihe

Von der Deutschen Bischofskonferenz wird
betont, daB die ,,sakramentale Weihe eine
notwendige Voraussetzung ist fiir jene
kirchlichen Aufgaben, fiir die jemand auf
Dauer in Dienst genommen wird und die
sich unmittelbar auf den Heilsdienst be-
ziehen... In der Hinfilhrung zur Diako-
natsweihe fiir alle kirchlichen Diensttréger,
die sich unmittelbar dem Heilsdienst zur
Verfiigung stellen und ihn auf Dauer lei-
sten wollen, sehen wir eine wichtige Auf-
gabe fiir die néchsten Jahre* s,

Dazu nur einige Fragen: Ist die Neubele-
bung eines eigenstindigen Diakonates
moglich, wenn die Diakonatsweihe zu ei-
nem Sammelbecken fiir alle ,Laiendienste®
wird? Geht ein solches Bemiihen nicht hin-
ter das II. Vatikanum zuriick, insofern es
bei der Verwirklichung eines solchen Kon-
zeptes keine Laien als Teilnehmer des
kirchlichen Dienstes mehr gidbe? Wird hier
nicht wieder Pluralitdt durch Nivellierung
ersetzt und eine Rollenfindung u. a. des
Pastoralreferenten verunmaoglicht?

Es sollte wohl alles unternommen werden,
dafB der theologisch qualifizierte Laie nicht
nur der Stiitzbalken am Personalgebdude
der Kirche wird, der entfernt werden kann,
wenn sich das Gebdude konsolidiert hat,
sondern daB er zu einem eigenen tragenden
Teil dieses Geb&dudes wird.

In der Personalprognose des Bistums Ba-
sel bis 1990 sind bereits jetzt Laien mit
theologischer Hochschulausbildung und von
der Zobilatsverpflichtung dispensierte
Priester (!) als Triger des Heilsdienstes
der Kirche integriert — ein Zeichen der
Hoffnung auch fiir andere Ditzesen?

5 KNA Dokumentation, Nr. 36, 27. Sept. 1975 =
Bericht iiber die Vollversammlung der DBK vom
22,—25. Sept. in Fulda.
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