16bnisses voll und ganz zu vereinbaren,
wenn junge Christen das Gelobnis mit der
Intention ablegen, sich zu sozialistischen
Staatsbiirgern christlichen Glaubens zu
entwickeln®.

Ein neues Handbuch hat dieser Kontrover-
se offensichtlich Rechnung getragen 23: der
weltanschauliche Teil wurde ausgespart,
Themen wie Atheismus und Religion kom-
men nicht vor. Andererseits hat die Zu-
lassungsbeschrankung an den Hochschulen
verstirkt dazu gefiihrt, die Jugendweihe
als conditio sine qua non fiir das Studium
zu verlangen.

Schwerpunkt der Jugendweihe ist fiir die
politische Fiihrung die Eingliederung in
die sozialistische Gesellschaft. Das Be-
kenntnis zum Sozialismus sollen mdglichst
alle ablegen: Marxisten und Christen in
einem Boot auf dem Kanal zum Sozialis-
mus. Und folgerichtig fordert das Geldbnis
» ... getreu der Verfassung fiir die groBe
und edle Sache des Sozialismus zu arbei-
ten...; nach hoher Bildung und Kultur zu
streben, ... unentwegt zu lernen... fir
die... groen humanistischen Ideale...; als
wiirdige Mitglieder der sozialistischen Ge-
meinschaft... den Weg zum personlichen
Gliick immer mit dem Kampf fiir das Gliick
des Volkes zu vereinen...; als wahre Pa-
trioten die feste Freundschaft mit der
Sowjetunion weiter zu vertiefen...“24,
Das sind durchwegs Pflichten, die ohnehin
von jedem Biirger verlangt werden.

Die mit der Massen-Jugendweihe verbun-
denen Phinomene sind eben die, welche
bei uns oft noch mit der Massen-Firmung,
mit der Konfirmation oder Erstkommuni-
on verbunden sind. ,,Die Probleme, die sich
den westlichen Kirchen am Konfirmations-
tag stellen, sind in der DDR von der ,ge-
sellschaftlichen Einrichtung Jugendweihe’
iilbernommen worden: Vom Schenkzwang
einer Wohlstandsgesellschaft bis zum Al-
koholismus, von der Anpassung an das
Verhalten der Mehrheit bis zur inneren
Gleichgiiltigkeit derer, die das Fest nur
erleiden* 25,

23 Handbuch zur Jugendweihe, Eine Anleitung
fiir Mitglieder der Ausschiisse zur Jugendweihe
und Jugendstundenleiter, Berlin 1974.

24 Ebd. 14.

25 Schmolze, a. a. 0. 22.
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Ferdinand Klostermann

Laientheologen und Laientheologinnen
in kirchlichen Berufen

Auf einem vom Beirat der Arbeitsgemein-
schaft deutschsprachiger Pdstoraltheologen
vom 24.—26. Okt. 1975 in Miinchen veran-
stalteten Symposion , Mitarbeiter im pasto-
ralen Dienst”, an dem mneben Pastoral-
theologen auch Diakone, Pastoralassisten-
ten und Gemeindeassistenten sowie Ver-
treter verschiedener Ordinariate und Aus-
bildungsinstitute teilnahmen, wurde — auf
der Basis einer breiten Information, zu der
auch der folgende Artikel besonders bei-
trug — iiber die gegenwdrtige Lage in den
deutschsprachigen Ldndern wund iiber
wichtige theologische und praktische Fra-
gen diskutiert. Besonders vordringlich er-
schien den Teilnehmern eine eindeutige
Stellungnahme der Bischofskonferenzen
und Dibzesen (soweit es mnoch mnicht ge-
schehen ist), daf8 Laientheologen als kirch-
liche Mitarbeiter im pastoralen Dienst
bendtigt und grofiziigig eingesetzt werden
und dafl sie auch als Laien im kirchlichen
Dienst und nicht nur als Diakone ihren
legitimen Platz unter den pastoralen Dien-
sten haben. — Uber die Ergebnisse des
Symposions und seiner Nacharbeit wird
in einem spdteren Heft mnoch berichtet
werden.

Der nachfolgende Uberblick iiber konkrete
Berufsmaglichkeiten wvon Laientheologen
und deren Vorstellungen wund Wiinsche
ist das Ergebnis eines Seminars ,Kirchli-
che Berufsfelder® am Institut fiir Pasto-
raltheologie der Universitit Wien. Die
Terminologie entspricht der derzeit in
Osterreich iiblichen. Aus der Berufsbe-
schreibung wird hinldnglich klar, was ge-
meint ist. (In der BRD wird als Gemein-
deassistent bzw. -referent meist ein Pasto-
ralassistent bezeichnet, der keine akade-
misch-theologische Ausbildung hat.) red

1. Grundsdtzliches

1.1 Die vielen Laientheologen, die derzeit
noch Theologie studieren, sind eine grofBe
Chance fiir die Kirche, die wir nicht ver-



tun diirfen. Unter ihnen befinden sich
menschlich, christlich und theologisch hoch-
qualifizierte Leute, auf deren Mitarbeit
die Kirche, auch abgesehen vom gegen-
wirtigen Priestermangel, nicht verzichten
darf.

1.2 Laientheologe sein bedeutet an sich
noch nicht Anwirter auf einen Kkirchli-
chen Beruf sein. Die Laientheologen miis-
sen vielmehr fiir kirchliche Berufe erst
gewonnen werden. Dies ist unter entspre-
chenden Voraussetzungen bei einem ge-
wissen Prozentsatz durchaus moglich.

1.3 Eine Grundvoraussetzung zur Gewin-
nung von Laientheologen fiir kirchliche
Berufe ist, daB die Kirche eines Landes
bzw. die konkrete Didzese ihre Bereit-
schaft, Laientheologen hauptberuflich an-
zustellen, klar ausspricht, daB sie die in
Frage kommenden Berufe und die dazu
notigen Qualifikationen und bildungsméagi-
gen Voraussetzungen klar umschreibt, dafi
sie entsprechende Planstellen auf ditze-
saner, regionaler und pfarrlicher Ebene
fiir Laientheologen schafft, solche Stellen
moglichst genau beschreibt und dafiir
wirbt. Auch die dienstrechtlichen Verhlt-
nisse miissen gekldrt und nach Moglich-
keit gesichert sein.

1.4 Nicht wenige der Laientheologen wiir-
den sich bei einer Anderung der derzei-
tigen Zolibatsgesetzgebung spéter auch zu
Presbytern ordinieren lassen.

1.5 Hier geht es primir um hauptberuf-
lich im kirchlichen Dienst titige Laien mit
theologischem Universitatsstudium. Dane-
ben wird es kirchliche Berufe geben, fiir
die nur ein theologischer Kurs (z. B. Wie-
ner oder Wiirzburger ,Theologische Kurse
flir Laien*) bzw. andere Fachkurse vor-
geschrieben sind und die auch nur neben-
beruflich oder ehrenamtlich ausgeiibt wer-
den.

1.6 Gemeindeassistenten, die potentielle
spitere Gemeindeleiter sind, vor allem
solche, die nebenberuflich in kleineren
Vollgemeinden tédtig sind, sollte man in
Zukunft immer mehr aus der eigenen
Gemeinde zu gewinnen suchen.

1.7 Unter ,Vollgemeinden*“ werden im fol-
genden Gemeinden verstanden, die mit
Recht alle entscheidenden Funktionen

einer christlichen Gemeinde, einschlieB3-
lich des sakramentalen Dienstes, und da-
rum auch wenigstens einen nebenberuf-
lichen ordinierten Presbyter als Leiter be-
anspruchen miissen.

2. Konkrete kirchliche Berufe fiir Laien-
theologen (aupfer 2.1.1, dieser Punkt wurde
nur der Vollstindigkeit wegen und zur
Klarstellung der entscheidenden Bezugs-
person aufgenommen).

2.1 Pfarrliche Ebene

2.1.1 Pfarrer und Vorsteher von Vollge-
meinden (einzeln oder als bzw. im Team)

Funktionen: Die geistliche Leitung und
Begleitung einer christlichen Gemeinde und
die amtliche Hauptverantwortung fiir die
konkrete Durchfithrung der einzelnen
Grundfunktionen (selbst und/oder durch
andere): Verkiindigung, sakramentaler
Dienst einschlieBlich des Eucharistievor-
sitzes, soziale und caritative Diakonie, pa-
storale Beratung von einzelnen und Grup-
pen, Animation und Koordination der in
der Gemeinde vorhandenen Charismen
und Dienste, Sorge fiir die Kommunika-
tion mit den anderen Gemeinden, der Di6-
zese und der gesamten Kirche.
Qualifikation: Ordination zum Presbyter;
bei hauptberuflicher Ausiibung akademisch-
theologisches Absolutorium bzw. Diplom,
sonst theologischer Kurs; Ausbildung zur
Fiithrungs-, Team- und Kommunikations-
fihigkeit (Sensitivity- und Kommunika-
tionstraining, Gesprichsfiihrung); eventuell
Ausbildung in einem Spezialbereich nach
der eigenen Neigung und Eignung.

2.1.2 Gemeindeassistent bzw. -referent

Funktionen: Leitung einer territorialen
oder personalen Vollgemeinde, auch ehe-
maliger Kleinpfarreien, die zufolge der
derzeitigen Amtsstrukturen keinen Pres-
byter haben, in Vertretung des zustindi-
gen Pfarrers und in Zusammenarbeif mit
ihm. Dies kann nur eine Ubergangslosung
sein, da der Vorsteher einer Vollgemeinde
ein ordinierter Presbyter sein soll. Die
iibrigen Funktionen siehe oben (auBler
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den heute spezifisch sakramental-presby-
teralen).

Qualifikation: siehe
Presbyterordination.

oben, auBler der

2.1.3 Pastoralassistent bzw. -referent im

engeren Sinne.

Funktionen: Spezialisierte Mitarbeit in der
Gemeindeleitung zur Wahrnehmung ein-
zelner gemeindlicher Funktionen: schu-
lische und auBerschulische Katechese, Pre-
digt, Wortgottesdienste, Gemeindediako-
nie, Einzel- und Gruppenpastoral, Assi-
stenz in kirchlichen Organisationen (s. 3.3).
Qualifikation: Je nach Einsatzbereich aka-
demisch-theologische  Ausbildung oder
theologischer Kurs, entsprechende Spezial-
ausbildung. Zwei Schwerpunkte sind wiin-
schenswert.

2.1.4 Pfarr- bzw. Gemeindesekretar

Funktionen: Fiihrung der Kanzlei und der
Verwaltung einer Pfarrei oder Gemeinde.
Qualifikation: Wiinschenswert theologi-
scher Kurs, je nach der GriBe der Pfarrei
spezialisierte Ausbildung im Management,
Handelsschule oder Handelsakademie.

2.1.,5 Manche Verbands- und Grof3pfarreien
werden sich auch den einen oder ande-
ren hauptberuflich ausgeiibten Dienst aus
der regionalen Liste leisten kodnnen, etwa
einen Kinder- und Jugend- oder einen
Sozialreferenten.

2.2 Regionale Ebene (Dekanat, Pastorale
Zone, Vikariat)

2.2.1 Kinder- und Jugendreferent

Funktionen: AuBerschulische Kinder- und
Jugendarbeit.

Qualifikation: Auier der theologischen Aus-
bildung péddagogisch-psychologische Ausbil-
dung (Jugendleiterschule u. &.).

2.2.2 Katechet und Religionslehrer

Funktionen: Die eines Religionspddagogen
an den verschiedenen Schulen,

Qualifikation: Neben der theologischen
und péadagogisch-katechetischen Ausbil-
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dung Spezialisierung fiir die entsprechen-
de Schultype.

2.2.3 Ehe-, Familien- und Partnerschafts-
berater

Funktionen: Leitung und Mitarbeit in ent-
sprechenden Beratungszentren bzw. in Re-
gionen.

Qualifikation: Neben der theologischen
Ausbildung individual- und sozialpsycho-
logische Spezialisierung (einschlieBlich Tie-
fenpsychologie und Gesprichsfiihrung).

2.2.4 Erziehungsberater und Erzieher

Funktionen: Leitung und Mitarbeit an
entsprechenden Beratungsstellen, Einsatz
in Heimen und Internaten.

Qualifikation: Neben der theologischen
Ausbildung padagogisch-psychologische
Spezialisierung.

2.2.5 Bildungsreferent

Funktionen: Leitung und Mitarbeit an Bil-
dungshdusern, -zentren, -werken, -kursen
und sonstigen Einrichtungen der christ-
lichen Erwachsenenbildung; theologisches
Kurswesen; auch Leitung von Besinnungs-
tagen und Exerzitien u. &.

Qualifikation: Entsprechende piddagogische,
psychologische, soziologische und theologi-
sche Ausbildung, eventuell Zweitstudium
profaner Ficher.

2.2.6 Medienreferent

Funktionen: Offentlichkeitsarbeit in den
verschiedenen Kommunikationsmedien.
Qualifikation: Neben der theologischen
Ausbildung medienkundliche Spezialisie-
rung.

2.2.7 Sozialreferent

Funktionen: Allgemeine soziale Beratung
und spezialisierte Beratung und Hilfe:

Krankendienst, Altenbetreuung, Gastar-
beiterbetreuung, sonstige Gemeinwesens-
arbeit u. &.

Qualifikation: Theologischer Kurs, Sozial-
arbeiterausbildung, Menschenfiihrung und
entsprechende Spezialisierung.



2.2.8 Tourismusreferent:

Funktionen: Beratung in Tourismuspasto-
ral, Einsatz in Fremdenverkehrsorten und
-bezirken sowie Ausbildung fiir Touris-
muspastoral.

Qualifikation: neben der theologischen
Ausbildung entsprechende Fachausbildung.

2.2.9 Dekanats-, Regional- und Vikariats-
sekretdre

Funktionen: Fithrung der Kanzlei und
Verwaltung auf der entsprechenden Ebene
oder fiir einen konkreten Teilbereich die-
ser Ebene; im Vikariat auch pastorale Ani-
mations- und Koordinierungsaufgaben.
Qualifikation: Wiinschenswert mindestens
theologischer Kurs und entsprechende
Fachausbildung; auf Vikariatsebene aka-
demisch-theologische und entsprechende
Management-Ausbildung.

2.3 Diozesane Ebene

2.3.1 Die meisten der in 2.2 genannten Be-
rufe kommen auch, in kleineren Didzesen
vielleicht nur, fiir die didzesane Ebene in
Frage. Auch in der didzesanen Verwaltung
konnten noch viel mehr Laien mit ent-
sprechender Fachkenntnis beschidftigt wer-
den (Caritas, Finanzverwaltung, Bauamt
u. 4.). Es wire durchaus wiinschenswert,
wenn auch solche Beamte eine gewisse
theologische Grundausbildung hitten.

2.3.2 Fachtheologe im engeren Sinn

Funktionen: Lehre und Forschung an di6-
zesanen philosophisch-theologischen Hoch-
schulen und Fakultiten als Dozenten oder
Assistenten; theologische Lehre in didze-
sanen Aus- und Fortbildungsstédtten; theo-
logische Beratung und Schulung auf regio-
naler Ebene.

Qualifikation: Akademisch theologisches
Absolutorium bzw. Diplom, eventuell theo-
logische und je nach Fach auch human-
wissenschaftliche Spezialausbildung oder
Habilitation in einem theologischen Fach.

233 Fiir die Zukunft koénnte auch an
den Beruf eines Lebens- und Konfliktbe-
raters gedacht werden: Telefonpastoral
u a.

2.4 Auslibungsmodus

Alle diese Dienste konnen je nach den Be-
diirfnissen und Mobglichkeiten haupt- und
nebenberuflich oder ehrenamtlich, u. U.
auch auf Zeit, ausgeiibt werden. Mitunter
wird ein Wechsel in der Berufslaufbahn
notwendig sein: etwa vom Kinder- und
Jugendreferenten zum Erziehungsberater,
Bildungs- oder Sozialreferenten.

3. Einige Vorschlige der Laientheologen

3.1 Laientheologen wollen nicht Liicken-
biiBer fiir fehlende Presbyter sein.

3.2 Von groBter Bedeutung fiir das Ar-
beitsklima ist das Verh#ltnis zum Arbeit-
geber und die Selbstindigkeit und Eigen-
verantwortung in den einzelnen Berufen.
Ohne solche Selbstindigkeit gibt es auch
keine echte Erfolgskontrolle, die schon
zur menschlichen Befriedigung in einem
Beruf notwendig ist.

Im besonderen gibt es hier beim Pastoral-
assistenten Befiirchtungen, da schon der
Name auf Unselbstdndigkeit hinzudeuten
scheint. Besser wire darum die Bezeich-
nung ,Pastoralreferent®.

3.3 Von groBer Bedeutung ist auch eine
klare Aufgabenumschreibung bei den ein-
zelnen Berufen. Kombinationen von zwei
Berufen (Religionslehrer und Kinder-
bzw. Jugendreferent, Fachtheologe und
Bildungsreferent u. 4.) sowie Tatigkeit auf
zwei Ebenen (Region und Pfarrei, Dibzese
und Region) scheinen durchaus mdoglich und
unter Umstdnden empfehlenswert.

Am wenigsten profiliert scheint der Be-
ruf des Pastoralassistenten zu sein. Hier
fiirchtet man den Allrounder, der alles
kénnen und alles iibernehmen soll, was
andere nicht tun wollen oder konnen.
Darum sollte auch der Pastoralassistent
bzw. -referent (wie auch der heutige Ka-
plan) nach seiner Begabung in einem, bes-
ser in zwei Schwerpunkten spezialisiert
sein (Verkiindigung, Kinder- und Jugend-
arbeit, Familienpastoral, Erwachsenenbil-
dung, Diakonie und Sozialarbeit). Schon
bei der Ausschreibung eines bestimmten
Postens miite angegeben sein, welche
Schwerpunkte im konkreten Fall ge-
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wiinscht sind, so daB sich Kandidaten mit
entsprechendem Interesse und entspre-
chender spezialisierter Ausbildung bewer-
ben kénnen.

3.4 Ein Problem scheinen die Aufstiegs-
chancen im kirchlichen Bereich zu sein.
Auflerdem kann man manche kirchliche
Berufe nicht auf Dauer ausiiben: so kann
man nicht bis ins Greisenalter Jugend-
referent sein (siehe 2.4).

3.5 Das fiir die Entlohnung bei klerikalen
Berufen immer noch als Ideal angeprie-
sene ,,Sustentationsprinzip“ (das zum Leben
Notwendige) muB8 bei Laien mit Familie
vollig fallen gelassen werden.

3.6 Die Dauer der Probe- bzw. Referen-
darszeit miiBte jener in vergleichbaren
Berufen entsprechen. Probe- bzw. Refe-
rendarjahr(e) miiBte(n) schon bezahlt wer-
den.

3.7 Die Laientheologen sehen die Bedeu-
tung einer entsprechenden christlichen
Spiritualitdt fiir alle Inhaber kirchlicher
Dienste durchaus ein. Die konkreten For-
men und Angebote zu ihrer Erlangung
und Bewahrung mii8ten mit den betrof-
fenen Laientheologen selbst gefunden
werden. Formelle und informelle Gruppen
und Kontakte sollten gefordert werden.
Das Priesterseminar sollte auch fiir Laien-
theologen als Open house, insbesondere
fiir die spirituelle Aus- und Fortbildung,
dienen. Die vorgeschlagene Verpflichtung
der Laientheologen zu einem monatlichen
geistlichen Gespréch scheint nicht giinstig;
sie kann zu leicht zu einem Leerlauf fiih-
ren. Wohl aber wire der Kontakt mit
einem Priester und die Mitarbeit in einer
Pfarre oder Gemeinde wihrend des Stu-
diums von Bedeutung.

3.8 Zu gegebener Zeit (nicht unbedingt zu
Beginn, aber auch nicht erst nach Ab-
schlul des Studiums) sollen die Laien-
theologen, die in den kirchlichen Dienst
treten wollen, Kontakt mit der voraus-
sichtlichen Didzese ihres Einsatzes aufneh-
men.

4. Zur Ausbildung

4.1 Die Ausbildung sollte nicht so sehr auf
bestimmte Berufe hin geschehen, sondern,
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wie dies auch im profanen Bereich heute
gefordert wird, auf Berufsfelder; dadurch
wird eine groBere Flexibilitit fiir ver-
schiedene Berufe und der Ubergang zu
einer anderen Spezialisierung innerhalb
eines Berufsfeldes moglich. Solche Berufs-
felder kénnten etwa Verkiindigung, Litur-
gie, Diakonie, pastorale Beratung, Kinder-
und Jugendarbeit, Erwachsenenbildung u.
a. sein.

42 Von der theologischen Grundausbil-
dung abgesehen, sollten ein 2-semestriges
studienbegleitendes  Orientierungsprakti-
kum, das Einblick in die verschiedenen
pastoralen Téitigkeiten und Bereiche ge-
ben, die Entscheidung fiir einen bestimm-
ten kirchlichen Beruf erleichtern und zur
Prifung der eigenen Eignung dienen soll,
und ein mindestens einjdhriges Ein-
tubungspraktikum in den schon gewihlten
Beruf (Probejahr, Referendarzeit) unter-
schieden werden.

Alle Praktika miiBten supervidiert wer-
den.

4.3 Zur Motivationsklirung und Identitits-
findung — beides ist zu selbstindiger
Leistung notwendig — sollten Selbsterfah-
rungsgruppen am Beginn des Studiums
eingerichtet werden, die von sozialpsycho-
logisch geschulten Theologen geleitet wer-
den.

44 Im Interesse der kommenden Zusam-
menarbeit und der spidter nétigen Team-
féhigkeit scheint es von Bedeutung, daB
Kleriker und Laien auch in der prakti-
schen Ausbildung mdéglichst zusammenar-
beiten.

4.5 Ergédnzungs- oder Zweitstudium sollten
allgemein empfohlen werden. Fiir manche
Spezialberufe (etwa Ehe- und Erziehungs-
berater) sollte ein entsprechendes Zweit-
studium, fiir hauptberufliche Gemeinde-
und Pastoralassistenten ein Erginzungs-
studium wverpflichtend sein. Auch Fach-
theologen sollten ein Erginzungsstudium
aus humanwissenschaftlichen Fichern ab-
solvieren (etwa 15 Wochen-Stunden Psy-
chologie, Soziologie, Pddagogik u. i.).

46 In der gesamten Ausbildung sollte
mehr auf den Zusammenhang mit der
spdteren Berufstitigkeit geachtet werden.



47 Es sollte ehestens von den Bischofs-
konferenzen geklirt werden, was die Dig-
zesen fiir die Laientheologen, die kirch-
liche Berufe anstreben, im allgemeinen
und im besonderen aufBler der akademisch-
theologischen Ausbildung studienbeglei-
tend und nach dem Absolutorium (Hoch-
schullehrgang bzw. Referendarjahr) wver-
bindlich verlangen.

Heinz Fleckenstein

Gemeinde ohne Priester!.?

Ein Pliddoyer fiir das Selbstindigwerden
der Gemeinden und fiir die Ordination
der faktischen Gemeindeleiter

Dieser Beitrag entstand im Anschluffi an
ein gleichnamiges Buch1, das dem Ver-
fasser micht nur wichtig genug fiir eine
Besprechung war, sondern Anlafi zu einem
fast leidenschaftlichen Plddoyer wurde, in
dem er ,allen wesentlichen Thesen und
Losungsvorschldgen der beiden Verfasser
des Buches aus vollem Herzen zu-
stimmt“ 2. red

Das Problem

Thema und Probleme, die im folgenden be-
handelt werden, sind fiir den Kundigen
durch den Titel und die beigefiigten Inter-
punktionen hinreichend angedeutet: Zuerst
schldgt das starke ,,!“ Alarm: Was wird
aus der wachsenden Zahl von Gemeinden,
die heute schon ohne Priester sind oder
es morgen sein werden? Wenn nicht so-
fort ernsthafte Uberlegungen und An-
strengungen einsetzen, droht in ihnen all
das zusammenzubrechen, was (gerade dort)

1 Michael Kratz — Felix Schlésser, Gemeinde
ohne Priester, Analysen, Anregungen, Modelle.
Offene Gemeinde, Bd. 21, Lahn-Verlag, Lim-
burg 1973.
2 Schlosser hilt z. B, wenig vom Pfarrverband;
er entscheidet sich vielmehr fiir die GroB- oder
Gesamtpfarrei als ,unterste rechtlich selbstin-
dige pastorale Einheit“ und kirchliche Verwal-
tung§einheit, fiir die er Deckungseinheit mit der
politischen Gemeinde fordert. Die ,alten“ Pfar-
reien kénnten durchaus rechtlich (weithin)
selbstéindig weiterbestehen, So ergibe sich ,eine
tragfihige Basis flr ein rationelleres Arbeiten
in einem kooperativen Arbeitsstil* (85). Immer-
hin, so rdumt Schlésser ein, kann auch der
Pfarrverband, namentlich fiir den Ubergang,
als ,gutes Experimentierfeld kooperativer Pa-
storal® (86) Vorteile haben.

bisher landldufig als ,,Seelsorge“ bezeich-
net wird. Moglichst bald also miissen die
,PriaventivmaBnahmen* (in der Gemeinde
selbst und von aullen bzw. oben) einge-
leitet werden, damit solche Gemeinden Ge-
meinschaften von Christen bleiben, auch
wenn sie keinen (eigenen) Priester mehr
haben. — Der ,,.““ hinter dem Titel bedeu-
tet: Gemeinden werden (zumindest fiir eine
,Durststrecke) ohne einen in ihrem Be-
reich wohnenden, fiir sie allein zustindi-
gen priesterlichen Gemeindeleiter leben
miissen. Was konnen (und miissen) solche
Gemeinden in eigener Initiative und mit
eigenen Kriften — freilich unterstiitzt von
der ,,GroB3gemeinde* und deren hauptamt-
lichen Spezialisten — an christlichem Glau-
bens- und Lebensdienst leisten, gar wenn
sie auf diesen Zustand rechtzeitig vorbe-
reitet wurden? — Und schlieBlich das ,,7“
hinter dem Titel: Die priesterlose Gemein-
de (die sich von christlichen Gruppen da-
durch unterscheidet, daB in ihr die drei
Grundfunktionen des Heilsdienstes erfiillt
werden kénnen, weil miissen) kann und
darf es eigentlich gar nicht geben. Wenn
der Notfall recht gemeistert wird, erwach-
sen dann nicht — wahrscheinlich schon in
nicht ferner Zukunft — in den ,,aushelfen-
den“ Gemeindeleitern der Ubergangszeit
(die ja auch durch eine bischéfliche Beauf-
tragung nur ,teilhaben“ an diesem Amt,
ohne es voll ausfiillen zu kénnen) neue Ge-
meindeleiter im Vollsinn, in Familie und
Beruf erprobte Minner, von denen wenig-
stens ein Teil — nach entsprechender Be-
wiahrung und evtl. zusétzlicher Ausbil-
dung — zu Presbytern ordiniert werden
koénnte, ja sollte (ohne daB3 sie ihren bis-
herigen Beruf unbedingt aufgeben mii-
ten)? Diese koénnten damit ,,ihren* Gemein-
den auch den notwendigen Dienst des Vor-
sitzes bei der Eucharistiefeier und der Wie-
derversthnung der Siuinder leisten. So ent-
hilt schon der Titel alle wichtigen Aspekte
der pastoral zweifellos duBerst bedeutsa-
men Frage.

Uberleben der Gemeinden — nur durch
Priester. ..
Bei der gegenwirtigen Bewultseinslage

der betroffenen Gemeinden ist es nun
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