parenz kirchlicher Interessen verhindert und
aktive und passive Information — nach auflen
und nach innen — unmdéglich macht. Par-
allel zu Schelskys Frage ,Ist die Dauerre-
flexion institutionalisierbar?” wire zu fragen:
,Ist Dauerkommunikation institutionalisier-
bar?”

Dazu bedarf es iiber die bereits oben gege-
bene theologische Begriindung auch organi-
satorischer Uberlegungen. Hier kime es dar-
auf an, daB die Kirche durch Teilsysteme
die Mdoglichkeit entfaltet, auf grundlegende
Fragen der sikularen Gesellschaft stirker ein-
zugehen, wie sie dies im caritativ-sozialen
oder padagogischen Bereich tut.

Fiir die Ebene der Weiterbildung ist es in
Zukunft von Bedeutung, dafl deren Insti-
tutionen beitragen zu einer aktiven Offent-
lichkeit und daf} sie Identititsprobleme von
Einzelnen und Gruppen zur Sprache und
— in Form von Angeboten — zur Lsung
bringen.

Aktive Offentlichkeit

Der Anteil der Kirchen an einer aktiven
Offentlichkeit bestiinde darin, einmal —
durchaus im Sinne von Interessenartikula-
tion — ihren Standpunkt zu vertreten und
so ihren Beitrag zur pluralistischen Struktur
der Gesellschaft zu leisten. Will sie sich dabei
jedoch nicht immer neu reproduzieren, viel-
mehr ihren oben beschriebenen Auftrag zur
Geltung bringen, dann mufl es ihr darauf
ankommen, gesellschaftlich relevante Proble-
me aufzugreifen und ihre Rolle als ,sffent-
liche Erinnerung der Freiheit Jesu in den
,Systemen’ unserer emanzipatorischen Ge-
sellschaft” 7 wahrzunehmen und auf Iden-
tititsprobleme einzugehen bzw. die vorhan-
denen Sinnfragen einer Beantwortung niher
zu bringen. Dies impliziert, dafl Kirche und
ihre Teilsysteme Menschen befihigen, ihre
Probleme zu erkennen, zur Sprache zu brin-
gen und zu lgsen. Dies miifite kategorial,
d. h. an einzelnen Problembereichen wie
z. B. der beruflichen und familidren Existenz
geschehen, Dazu notwendig sind institutio-
nalisierte Kommunikationskanile zur In-
tensivierung des Informationsflusses und die

17 J. B. Metz, Zur Prisenz der Kirche in der Gesell-
schaft, in: Concilium, Die Zukunft der Kirche, Bericht-
band des Concilium-Kongresses, Mainz 1971, 87.
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Herstellung wirksamer Vermittlungsformen,
um ,der mangelnden Institutionalisierung
von sinngebenden Inhalten” 18 abzuhelfen, da
es nicht an solchen Inhalten, wohl aber an
sozial wirksamen Vermittlungsformen fehlt.
»Auf die Religion angewandt heiflt das, es
fehlt nicht an religitsen Glaubenssystemen,
wohl aber an den sozialen Voraussetzungen
fiir deren subjektive Relevanz” 19, Diese wer-
den eben nur durch gréflere Pluriformitit
und den Verzicht auf Monopolanspriiche in-
nerhalb der Kirche ermoglicht.

Die Verfasser dieses Beitrags sind sich be-
wuflt, daBl sie mit diesen Ausfithrungen das
Problem der kirchlichen Weiterbildung nicht
einfachhin erschépfend behandelt, geschweige
denn gelost haben. Thre Absicht war es le-
diglich, aufzuzeigen, daf Weiterbildung in
kirchlicher Trigerschaft mehr ist als ein Ent-
gegenkommen der Kirche gegeniiber moder-
nen Menschen. Durch Beteiligung am gesam-
ten Weiterbildungsgeschehen der pluralisti-
schen Gesellschaft tritt die Kirche in ein
Spannungsfeld, das in der alltiglichen Praxis
auszuhalten gewifl nicht leicht ist. Aber
kann sie in dem damit erforderlichen Unter-
wegs-Sein nicht auch die Chance ergrei-
fen, sich selbst in der Geschichte fortzu-
entwickeln, weiterzubilden und dadurch ihre
im Hinblick auf das Reich Gottes vorliufige
Sendung ernstzunehmen?

18 A, Hahn, a. a. 0., 116.
19 Ebd.

Gregor Siefer

Priester iiber sich selbst.

Zur Auswertung der Priesterumfrage
in der BRD, in Osterreich und in der
Schweiz. IV: Kooperation und Berufs-
zufriedenheit!

Mit den folgenden Ausfithrungen zu den
Problembereichen ,Kooperation“ und ,Be-
rufszufriedenheit” findet der informative,
viele Phédnomene erhellende und zusammen-
fassende Durchblick durch die tausende Sei-

ten umfassenden Untersuchungsergebnisse
1 Inzwischen sind bereits in ihrer Anlage sehr unter-
schiedliche Kommentar- und Interpretationsbinde zu

den drei Untersuchungen entstanden:




und Hauptauswertungen der Priesterbefragun-
gen seinen Abschlufs. Gerade dieser Ietzte
Teil zeigt noch einmal besonders deutlich, wo
und wie zu grundlegenden Lebensbereichen
durch solche Untersuchungen neue Einsichten
gewonnen werden kénnen und mit wieviel
Grund und Berechtigung gerade die hier
behandelten = Themenbereiche  ausgesucht
wurden. — Es sei noch einmal auf die vor-
ausgehenden Teile hingewiesen: Teil I (1.
Sozialstruktur, 2. Amtsverstindnis), in: Dia-
konia 5 (1974), H. 4, 251—264; Teil II (3. Au-
toritit), ebd. 6 (1975), H. 3, 180—186; Teil 111
(4. Zé6libat), H. 4, 250-257. red

5. Kooperation

Wihrend die Stichworte ,Zélibat” oder ,Au-
toritit” fast jedermann zu einer emotiona-
len Stellungnahme provozieren, ihn zumin-
dest glauben lassen, genau zu wissen, wovon
die Rede ist (obwohl doch die genannten
Fragen von jedem einzelnen Priester in sehr
unterschiedlicher Weise — falls {iberhaupt —
als Problem empfunden werden), méchte ich
unter dem sicher etwas diffusen Stichwort
Kooperation jene Beziehungen und Inter-
aktionen zusammenfassen, die wahrscheinlich
sehr viel umfinglicher den Alltag des prie-
sterlichen Lebens bestimmen. Vor allem die
Einschitzung des Priesters durch andere —
besonders natiirlich die Personen und Perso-
nengruppen seiner eigenen Gemeinde — ist
ganz entscheidend davon abhingig, ob und
in welchem Ausmafl sich ein Priester als
kooperationsfdhig erweist — was iibrigens
nicht automatisch heifit: je kooperationswilli-
ger, desto besser. Dennoch diirfte das Ge-
lingen und Versagen im Bereich der sozia-

fiir die BRD:

Priester zwischen Anpassung und Unterscheidung, hg.
v. K. Forster, mit Beitrigen von 17 Autoren, Verlag
Herder, Freiburg — Basel — Wien 1974 (duferlich in glei-
cher Ausstattung wie der Untersuchungsband selbst),
fiir Osterreich;:

Kirche und Priester zwischen dem Auftrag Jesu und
den Erwartungen der Menschen. Ergebnisse der Umfra-
gen des Instituts filir kirchliche Sozialforschung Wien
iiber ,Religion und Kirche in Osterreich” und ,Prie-
ster in Osterreich”, bearbeitet und interpretiert von
P. M. Zulehner, Verlag Herder, Wien 1974 (mit zahl-
reichen zusitzlichen und weiterfithrenden Berechnungen,
Tabellen und Textkommentaren).

fiir die Schweiz:

A. Miiller, Priester — Randfigur der Gesellschaft? Be-
fund und Deutung der Schweizer Priesterumfrage. Ben-
ziger Verlag, Ziirich — Einsiedeln — Kéln 1974 [eine
knappe, sehr plausible und auch fiir den Praktiker
nicht nur lesbare, sondern unmittelbar niitzliche Inter-
pretation der Enquete).

len Kontakte fiir den Priester auf die Dauer
viel entscheidender sein als Predigten oder
Stellungnahmen zu den grofien Problemen,
iiber die Theologie und Mediensffentlich-
keit — meist aufgehingt an irgendeinem
,Fall” — ab und zu Erklirungen und Urteile
produzieren. Daff die Kooperationsfihigkeit
eines Priesters durch Konflikte um Autori-
tit und Zolibat entscheidend tangiert werden
kann, sei nicht bestritten; nur sind Probleme
dieser Art keineswegs erforderlich, um die
Art und Weise, wie ein Priester mit seiner
Umgebung auskommt (oder auch umgeht),
selber zum Problem werden zu lassen. Nun
gibt es seit langem ein ebenso hochtheolo-
gisches wie zugleich banal-praktisches Pro-
blem, das in diesem Zusammenhang brisant
wird: die Kooperation zwischen Priestern und
Laien, eine Frage, die — bewuf’t oder unbe-
wufit — auch heute noch eine grofere Rolle
zu spielen scheint, als in einer direkt ge-
stellten Frage herauskommen mag.

Zur Messung grundlegender Einstellungen

Da in einer solchen ,naiven” Befragung
heute (wie wohl frither auch) eher das Ge-
meinsame als das Trennende betont wiirde,
kime es darauf an, gewisse Indikatoren zu
finden, an denen grundlegende Einstellungen
zu diesem Thema realititsniher gemessen
werden konnten. Hier bieten sich etwa drei
Ebenen an, auf denen leidlich vergleichbare
Daten erhoben wurden. i
Zunichst galt eine Reihe von Fragen den
Vorstellungen von der ,richtigen” (oder zu-
mindest einer besseren| Organisation und
Strukturform der Kirche, ein Thema, das
damals noch mehr als heute unter dem
Stichwort ,Demokratisierung” auch inner-
kirchlich mit grofer Leidenschaft diskutiert
wurde.

Zweitens richtete sich ein Teil der Fragen
auf konkrete Erfahrungen in der Koopera-
tionspraxis, vor allem, wenn etwa durch
Mitarbeit in Pfarrgemeinderiten ein neuer
Erfahrungsstand iiber die Arbeit in solchen
Gremienkooperationen vorlag.

Auf der gleichen Ebene — aber in etwas
andere Richtung gewendet — lagen Fragen
nach den Erfahrungen im Kontakt der Prie-
ster untereinander und miteinander,
Schlieflich sollten auch die Empfindungen
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der jeweils Befragten, ob sie sich als Priester
eher integriert oder mehr isoliert fiihlten,
angesprochen werden, wobei in diesem Zu-
sammenhang ohne Zweifel sehr starke in-
dividuelle Komponenten mithineinspielen.
Versuchen wir auf diesen verschiedenen Ebe-
nen einen Vergleich, so ergeben sich Daten-
reihen unter den Stichworten

— Vorstellungen,

— Erfahrungen,

— Empfindungen.

5.1 Vorstellungen

Welche Personen und Prozesse man auch
immer fiir die Bewegung der spiten sech-
ziger Jahre verantwortlich machen will, da-
mals war das Bemiihen um eine notwen-
dige und von einigen Konzilsbeschliissen
auch schon vorformulierte Reform der Kir-
chenstrukturen zu einem ersten Hoéhepunkt
gekommen. Vor allem das Thema des Ver-
hiltnisses zwischen Priester und Laie, das
schon seit Jahrzehnten eine oft gallig-bittere
Diskussionsspur in die theologische Literatur
gegraben hatte, schien endlich praktische Kon-
sequenzen zu fordern. Uber die Griinde
fiir die Entstehung dieser Spannungen war
man sich keineswegs einig, auch die Ande-
rungsvorschlige — soweit iiberhaupt erkenn-
bar — waren durchaus unterschiedlich.
Zahlreiche Priester in Osterreich fithlten sich
belastet dadurch, daf in der Kirche die Glau-
bensverkiindigung unsicher und gespalten
sei (69,7 %), dal die Predigt die Probleme der
Gldubigen nicht mehr treffe (50,9 %) (A 100,
S. X), mehr als drei Viertel aller Schweizer
Priester gaben zu, daf die Kirche gerade bei
jungen Menschen an Glaubwiirdigkeit ein-
gebiifit habe (CH 13, 49). Die im Grunde von
niemandem mehr bestrittene Krise der Kirche
wurde auch in der BRD von der Mehrheit der
Priester nicht auf Aufenfaktoren, sondern auf
die ,veralteten kirchlichen Strukturen” (40 %)
oder ,Versagen des kirchlichen Establish-
ments” (17 %) zuriickgefithrt (D 102, Tab.
70) 2.

Ursache: Binnenentwicklung der Kirche

Das Gemeinsame all dieser Antworten auf
doch sehr unterschiedlich gestellte Fragen darf

2 Vgl. dazu auch Teil II dieser Arbeit [Autoritit) in:
Diakonia 6 (1975), 180 ff.
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in aller Vorsicht so formuliert werden: Die
meisten Priester sehen die Ursachen fiir die
Probleme der Kirche in der Binnenentwick-
lung der Kirche selbst, d. h. konkret im Ver-
halten der Gldubigen untereinander und mit-
einander, sei das nun durch die Strukturen
bedingt oder nicht. Positiv ausgedriickt: Mit
der Erfahrung, daf das System der Kirche
insgesamt in eine Krise geraten sei, nimmt
die Einsicht zu, daf alle aufeinander ange-
wiesen sind. Die Vorstellung von der Not-
wendigkeit der Briiderlichkeit gewinnt auf
Kosten eines traditionellen Patriarchalismus
an Boden. Daf} dieser Trend bei jiingeren
Priestern stirker zum Ausdruck kommt,
diirfte wohl nicht einfach als Sache des Le-
bensalters interpretiert werden, sondern geht
ohne Zweifel auch auf Entwicklungen der
modernen Theologie zuriick, von der die
jlingeren Weihejahrginge in ihrer Studien-
zeit stirker geprigt wurden. Diese Entwick-
lung schon als Abbau des Klerikalismus zu
bezeichnen, scheint vielleicht etwas voreilig 3,
zumal sich die meisten der dafiir herange-
zogenen Daten auf Meinungen, Uberlegun-
gen und Forderungen stiitzen, die ernst und
gut gemeint sein mogen, ihre Bewsdhrung in
der Praxis aber damals kaum bestanden hat-
ten.

Mitarbeit der Laien ohne Mitentscheidung?

Im groflen und ganzen handelt es sich bei
den Forderungen nach mehr Briiderlichkeit,
mehr Offenheit, mehr Kooperation zunichst
nur um personliche Distanzierungen vom sta-
tus quo, den man in dieser Hinsicht als de-
fizient empfindet. Etwas skeptischer als Karl
Lehmann interpretiert deshalb Alois Miiller
die entsprechenden Daten der Schweizer Um-
frage. Gestiitzt auf die Angabe, dafl immer-
hin 88 %o aller Schweizer Priester den Laien-
einsatz in Dbisherigen Priesterfunktionen
(auBer Eucharistie und Beichthéren) befiir-
worten (96 %o der jiingsten, 74 %o der iltesten
Priester, vgl. CH 14, 56), iiberrascht doch
zumindest die Aussage, dafl von den 46%
aller Schweizer Priester, die mit dem Satz
,Die Kirche hort zu wenig auf den Laien”
nicht einverstanden sind, rund 93 %o sich fiir
3 So etwa K. Lehmann in seinem Aufsatz: Bleibendes

und Wandelbares im priesterlichen Amt, in: Priester
zwischen Anpassung und Unterscheidung (s. Anm. 1
21.



den Einsatz von Laien in bislang priester-
lichen Funktionen aussprechen. ,Sollte das
bedeuten: Arbeiten sollen sie, mitreden aber
nicht, dann wire diese Einstellung bedenk-
lich” 4, Auch wenn man sich — wie Alois
Miiller — damit trostet, daf es auch eine
optimistische Deutungsvariante gibt, etwa im
Sinne: ,Wir begriilen die Mitarbeit der Laien,
und die Kirche hort ja auch schon auf sie”,
sollte man sich der moglichen Ambivalenz
einer oft allzu naiven und zunichst nur
verbalen Reformbegeisterung bewuflt bleiben.
In der bundesdeutschen Umfrage war die
entsprechende Frage etwas anders gestellt,
nimlich (vgl. D 37) 5:

Welche der folgenden Aufgaben sollen Threr
Ansicht nach auch in Zukunft ausschlief{lich
dem Priester vorbehalten bleiben?”

(A = Welt- und Ordenspriester; B = Weihe-
jahrginge vor 1931; C = Weihejahrginge
1961 bis 1970; D = Katholische Laien)|

A B ST
Leitung der Eucharistie 94 95 89 77

Einzelbeichte 9 93 84 87
Krankensalbung 58 2 cdb e
Leitung der Pfarrei 5168 34 . x
Gemeindepredigt 42, 61 21 42
Trauungsassistenz SR E5IN0D X
Personliche Seelsorge 851, #4381 29" 156
Taufspendung 33 46 24 64
Beerdigung 241 42,7107 " 75
Krankenkommunion D80T 6D,

Austeilung der Eucharistie 15 32 3 53

Bei aller notwendigen Vorsicht im Vergleich
dieser Zahlen wird doch zumindest eines
ganz deutlich: dafl die Priester — auch die
dlteren — den Laien sehr viel mehr Funktio-

4 So A. Miiller, a. a. O. (vgl. Anm. 1) 38.

5 Die Fragestellung in der Umifrage unter katholischen
Laien iber 16 (vgl. D 38) lautete z. T. etwas anders
als in der Priesterumfrage, so daf in der Tabelle an
einzelnen Stellen eine Vergleichszahl fiir die Laien
fehlt. Im {ibrigen sind in dieser Tabelle nur solche
Titigkeiten aufgefiihrt, bei denen mindestens eine
Gruppierung (Priester insgesamt, alte Priester, junge
Priester, Laien) sich mehrheitlich dafiir aussprach, die
entsprechende Funktion ausschlieflich dem Priester vor-
zubehalten. Weitere Funktionen, deren Reservierung
ausschliefflich fiir den Priester in keiner Gruppe eine
Mehrheit fand, waren: Pastorale Hausbesuche, Theo-
logische Bildungsarbeit, Glaubensunterweisung in den
kirchlichen Kreisen und Gruppen, Religionsunterricht,
Finanzverwaltung der Pfarrei bzw. Dienst in der kirch-
lichen Verwaltung.

nen iiberlassen (oder zumuten?|, als diese sich
selbst zutrauen (oder iibernehmen wollen).
Hier konkretisiert sich die Frage: Ist die
Partizipation wirklich eine Strukturreform
oder doch nur eine Lastenverteilung, inso-
fern Funktionen abgegeben werden, die ohne-
hin nicht mehr oder nur unter Schwierigkei-
ten vom Priester erfiillt werden kdnnen? Die
etwas wechselvolle Geschichte und Entwick-
lung der actio catholica seit dem Pontifikat
Pius XI. (1925), definiert als ,Mitarbeit und
Teilhabe am hierarchischen Apostolat der
Kirche”, ist in dieser Hinsicht ein eher Ver-
wirrung stiftendes und zur Skepsis gemah-
nendes Beispiel.

5.2 Erfahrungen

Erfahrungen in der Kooperation mit Laien
hat natiirlich — abgesehen von den Einsiedler-
monchen — wohl jeder Priester. Gemeint
sind hier darum vor allem solche Erfahrun-
gen, die sich aus der Arbeit in den neu
konstituierten Gremien ergaben, in denen
ja auch die meisten Laien mit fiir sie neuen
Aufgaben konfrontiert wurden. Das beste
Beispiel fiir eine neue Form strukturierter
Zusammenarbeit sind ohne Zweifel die Pfarr-
gemeinderite, deren Errichtung von kaum
einem Priester als {iberfliissig bezeichnet
wird. Die unterschiedliche Einschitzung
(D 52) als ,unbedingt notwendig” (39 %) oder
(nur) als ,niitzlich” (48 %) deutet ein gewisses
Dilemma an: ob und in welchem Ausmaf
das Mitreden nur als Ventil zum Abbau
aufgestauten Argers verstanden wird, im tibri-
gen aber folgenlos bleibt, oder ob die Mit-
Beratung wirklich auch zu einer Mit-Ent-
scheidung und Mit-Verantwortung fiithrt, ein
Prozef}, der das Bild vom Hirten und seiner
Herde mnatiirlich grundlegend verindern
wiirde. Die formalen Regelungen in den ein-
zelnen Dibzesen sind dabei unterschiedlich,
doch ganz unabhingig davon hat jeder ein-
zelne Gemeindepfarrer zwangsliufig einen
sehr weiten Spielraum zwischen der bloflen
Ausnutzung des erhofften Laienengagements
und der wirklichen Kooperation, die auch auf
der Seite der Laien mehr Verantwortung
fordert, als man bei der bloflen Forderung
nach Demokratisierung und Mitbestimmung
meist zu geben bereit ist. Dafl auch die
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Begeisterung der jlingeren Priester® fiir die
Pfarrgemeinderite nicht ohne weiteres als ein
Zeichen gelungener Demokratisierung zu wer-
ten ist, kann man u. a. daran erkennen, daf}
nur bei der ,Gottesdienstordnung” eine
(schwache) Mehrheit (52%) der Priester-
gruppe mit ,horizontalem Amtsverstindnis”
den Laien ecine ,Mitentscheidung” statt ,Mit-
beratung” =zubilligt. In allen anderen Be-
reichen (genannt sind: Gestaltung der Eucha-
ristiefeier, Gestaltung des Wortgottesdienstes,
Gestaltung der Thematik der Predigt, Rich-
tung der Seelsorge, Begegnung mit anderen
Kirchen — D 55) entscheiden sich z. T. grofe
Mehrheiten aller Priestergruppen — ,konser-
vative mehr als ,progressive” — fiir die
Begrenzung der Pfarrgemeinderite auf eine
— die Entscheidung des Priesters nicht bin-
dende — Beratung,.

Unterschiedliche Erfahrungen mit Pfarr-
gemeinderidten

Dafl gegeniiber den Absichtserklirungen die
konkreten Erfahrungen mit den Pfarrgemein-
deriten etwas skeptischer beurteilt werden,
verwundert nicht?. So hilt sich der Anteil
der Priester mit ,sehr guten” (9%) und
Jguten” (24°o) Erfahrungen durchaus in
Grenzen. 17%  berichten sogar iiber
,schlechte” Erfahrungen, wobei gerade hiex
der Anteil der Kapline und Vikare (24 %)
grofer ist als der der Pfarrer (15%o), was auf
eine Fehleinschitzung der Situation durch
beide Gruppen zuriickzufithren sein diirfte.
Ein Vikar erhofft sich iiber den Pfarrge-
meinderat die Durchsetzung groflerer Rechte
gegeniiber seinem Dienstherrn (und ist dop-
pelt enttiuscht, wenn das nicht gelingt), wih-
rend mancher etwas autoritire Gemeindelei-
ter gar nicht merkt, dafl das vermeintlich
gute Funktionieren seiner Gemeinde oft nur
auf Kosten wirklicher Mitarbeit geht. Auch

hier scheint ein auf Trendpolarisierung drin-

gender, gegenldufiger Prozef vorzuliegen, der
angesichts des stindigen, anhaltenden Riick-

6 70 Prozent der jiingsten, aber nur 11 Prozent der
dltesten Priester halten Pfarrgemeinderite fiir ,unbe-
dingt notwendig” (D 53).

7 Uberhaupt keine Erfahrung mit Pfarrgemeinderiten
hatten zur Zeit der Befragung (1971) ca. 30 Prozent
der Priester in der BRD, immerhin auch 6 Prozent
der im Gemeindedienst Titigen (D 56), in Oster-
reich waren es 51 Prozent aller Priester, die keinerlei
Erfahrung damit hatten (A 100, XXI), wihrend in
der Schweizer Untersuchung die Frage nach diesen
speziellen Erfahrungen [noch) gar nicht gestellt wurde.
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gangs der Dominikantenzahlen gerade in den
Jahren eines verstirkten Laieneinsatzes in den
Gemeinden doch wohl hiufiger vorkommt,
als man anzunehmen geneigt ist.

Daf} sich gegeniiber iiberzogenen Hoffnun-
gen auf Mitbestimmung inzwischen sowohl
in den Pfarrgemeinderiten wie auch in den
Priesterriten eine gewisse Resignation aus-
gebreitet hat, ist kaum bestreitbar. Der
Grund diirfte vor allem darin zu suchen
sein, daB Priester und Laien sich von der
intensiveren Form der Zusammenarbeit Un-
terschiedliches wversprachen oder iiberhaupt
andere Vorstellungen von dem hatten, was
wirklich realisierbar war.

Wihrend die Schweizer Untersuchung dem
Themenfeld Priester/Laie verhiltnismilig we-
nig Aufmerksamkeit widmete (vgl. CH 14,
310-335), geht die Osterreichische Enquete
darauf ausfithrlich ein — wenn auch die
Erfahrungen in Pfarrgemeinderiten dabei
[noch) kaum eine Rolle gespielt zu haben
scheinen (A 118, 81-97). Diese ausfiihrliche
Dateninterpretation ist auch deswegen in-
teressant, weil hier nicht unmittelbar und
direkt nach dem Verhiltnis Priester—Laie ge-
fragt wurde — niemand hat ja etwas gegen
eine bessere Zusammenarbeit mit Laien, aber
was heifit das konkret, wenn man etwa
Pfarrgemeinderite (nur) niitzlich findet? —
sondern weil aus fiinf verschiedenen, iiber
den ganzen Fragebogen verstreuten Fragen,
in denen von Laien z. T. nur beiliufig die
Rede war, ein sog. Index gebildet wurde. So
wurde es mdoglich, vier etwa gleich grofle
Gruppen von Priestern mit unterschiedlicher
Einstellung zu Laien zu bilden @,

8 Die Gruppen entstechen dadurch, da die Gesamt-
heit der zu einer Frage ermittelten Werte auf einer
Rangskala in vier gleich groe Abschnitte (Quartile)
geteilt wird. Fiir die Gewinnung eines Index konnen
auch mehrere Fragen verarbeitet werden, soweit die
yJAntwort” als Wahl eines Punktes auf einer vorgege-
benen Rangskala ermittelt wurde. Deshalb ist es wich-
tig, auf die ,Polung” der Rangskalen bei den ver-
schiedenen Statements zu achten.

Plus (+) . . . bedeutet: Kategorie 1 = 1 Punkt, 5 =
5 Punkte
Minus (—) . . . bedeutet: Kategorie 1 = 5 Punkte, 5 =
1 Punkt

Fiir die Bildung des Index ,Verhiltnis Priester—Laie”
wurden verwandt die Statements

29 b Polung (-) Fiir Priester wire es giinstig, wenn sie
zugleich einen anderen Beruf ausiibten,
weil sie dann fiir ihren Lebensunter-
halt nicht auf die Zahlungen der
Gliubigen angewiesen wiren.



Grofle Unterschiede in der Kooperations-
bereitschaft

Vergleicht man nun die beiden Extremgrup-
pen — die ,Nichtkooperationsbereiten” (A
und die ,stark Kooperationsbereiten” (B) —
miteinander, so ergeben sich, knapp gefaflt,
folgende Ergebnisse (insbesondere beziiglich
Alter, Ehelosigkeit und Spiritualitit):

Alter der Priester (A 118, 83)
iiber 61 61—52 51—42 41-32 unter 32 100%
Az 46 - 132 15 8 2 =277
B: 6 14 12 44 21 N =1173

Auffillig ist dabei immerhin, dafl die Ab-
nahme der Kooperationsbereitschaft mit der
Zunahme des Alters korreliert, wihrend die
stirkste Kooperationsbereitschaft sich bei der
mittleren Gruppe der 41-32jdhrigen Priester
findet. Nicht verwunderlich, aber doch be-
merkenswert ist es, daB in der Gruppe der
stark Kooperationsbereiten die Kaplidne, die
Jugend- und Studentenpfarrer iiberreprisen-
tiert sind, ebenso die wissenschaftlich Arbei-
tenden (Professoren und Assistenten|, wih-
rend Dechanten, aber auch Pfarrer, unter den
wenig Kooperationsbereiten iiberwiegen. Of-
fen bleiben mufl — wie in dhnlichen Fillen —,
was hier Ursache und Wirkung ist: ob die
von ihrem Naturell her besonders Kon-
taktfreudigen in die Positionen mit vielen
Kontakten hineindringen oder dorthin ge-
sandt werden, wihrend die in dieser Hinsicht
weniger Befihigten eher Verwaltungsaufga-
ben zustreben oder ob hier die berufliche
Alltagsarbeit einfach die Einstellungen ge-
prigt hat (was bei Pfarrern, die ja im Ge-
meindedienst stehen, einigermaflen verwun-
derlich wire; A 118, 84). Relativ gleichmiBig
liegt die Streuung hinsichtlich der Ortsgrofie
der Einsatzgemeinde, wenn man davon ab-
30 (-] Man muf die Laien mitbestimmen las-

sen, auch wenn man in Kauf nimmt,

daff die

nicht oder
konnen.

64 (-} Die Angchorigen einer Gemeinde sol-
len dariiber informiert werden, was ihre
Pfarrer und Kapline verdienen.

66 {=) Viele Laien diskutieren heute in der
katholischen Kirche iiber Fragen, die
nur Priester berufenerweise besprechen

nur langsam durchsetzen

kénnen.

72 (+) Die Laien miissen den Priestern ge-
horchen, da diese Mittler zwischen
Gott und den Menschen sind.

Hoher Score (Punktwert] = positive Einstellung gegen-

iiber Laien.

Priester eigene gute Ideen -

sieht, dafl die weniger Kooperationsbe-
reiten fast zur Hilfte (45%) in Orten mit
weniger als 2000 Einwohnern leben. Die stark
Kooperationsbereiten sind mnahezu gleich-
mifig tiber alle Ortsgrofen verteilt (A 118,
85). Sehr stark dagegen unterscheiden sich
Priester mit geringer bzw. starker Koope-
rationsbereitschaft in ihrer Beurteilung der
Ehelosigkeit (im Sinne des Zwangszolibats).

Beurteilung der Ehelosigkeit (A 118, 88)

negativ positiv
(1. Quartil) (4. Quartil)
A: 7% 51% N = 1202
B: 54% 7o N = 1134

Nicht ganz so stark ist der Unterschied, wenn
man beide Gruppen unter dem Gesichtspunkt
vergleicht, wie stark sie sich in der Ge-
meindearbeit an ,offiziellen Richtlinien” oder
,an den Bediirfnissen der Gemeinde” orien-
tieren. Fast alle Priester der Gruppe der stark
Distanzierten geben an, sich dabei voll auf
die ,offiziellen Richtlinien” zu stiitzen (86 %o)
— aber immerhin auch 34°% der stark Ko-
operationsbereiten! —, wihrend die ,Bediirf-
nisse der Gemeinde” bei 44°% der stark
Kooperationsbereiten und immerhin noch bei
13 %o der wenig Kooperationsbereiten Vorrang
haben (A 118, 89). Die Hypothese, daf} auf
Grund dieser Einstellungen die stark zu einer
Kooperation mit den Laien Neigenden zu
ihren Vorgesetzten eher ein gespanntes Ver-
hiltnis haben und es hier hiufiger zu Kon-
flikten mit den Kirchenbehdrden kommt, lief
sich bestitigen. Sehr deutliche Unterschiede
ergaben sich auch bei einem Vergleich beider
Gruppen hinsichtlich ihrer Einschitzung des
Werts ,spiritueller Hilfen” (Gebet, Meditation
usw.).
Spirituelle Hilfen

gering stark
1. Quartil 4. Quartil
A 6% 50°%0 N = 1081
B: 55%0 5% N = 1113

Der kooperationswillige Priester und das
Priesterbild der Mehrzahl der Laien

Faflt man diese Vergleiche zusammen, so

ergeben sich — unter anderem — folgende
Merkmale fiir Priester mit starker Koope-
rationswilligkeit:

— sie sind h#ufig jiinger als 52 Jahre;
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— sie sind iiberwiegend in Positionen, die
Kontakte ermiglichen bzw. unvermeidbar
machen;

— sie kritisieren — neben anderem — die
Verpflichtung zum Zolibat;

— sie schitzen den Wert ,spiritueller Hilfen”
fiir die priesterliche Lebensfithrung relativ
gering ein;

— sie entscheiden sich im Konfliktfall eher
fiir , die Bediirfnisse der Gemeinde” als fiir
die ,Befolgung der offiziellen Richtlinien”,

mit einem Wort: sie entsprechen im Grunde

nicht mehr dem Bilde, das sich die Mehrzahl
der Laien vom ,Priester” macht. Sie sind in
diesem Sinne bereits stark ,laisiert”, auch
wenn sie im Amt sind und darin bleiben
wollen. Deswegen kommt es offensichtlich
auch zu manchen Uberschneidungen der Er-
wartungen, die Priester und Laien voneinan-
der haben und gegeneinander hegen. Die in
dieser Form bereits erkennbare Entmytho-
logisierung des Priesterbildes bei den Priestern
selbst (bei den um 40 Jahre alten Priestern
noch mehr als bei den Allerjiingsten, aber bei
den Jiingeren doch recht stark im Vergleich
zu den Alteren) signalisiert die Notwendig-
keit, daf die Laien ihre Erwartungen an die

Priester iiberpriifen, soll nicht — fast wider

Willen mancher jiingerer Priester — sich aufs

neue ein klerikalistisches Priesterbild auf-

bauen. Da8 die Heroisierung der Priesterfigur
aus dem Erwartungsdruck des gliubigen Kir-
chenvolks bei vielen ilteren Priestern eine

Haltung provoziert hat, mit der sie sich

schlieflich selbst abgefunden haben, sollte

zumindest mitbedacht werden. Soziologisch
untersuchen kann man diesen schon histo-
risch gewordenen Proze8 nicht mehr, aber
etliche Passagen in der Priesterliteratur der
dreifliger und vierziger Jahre (Bernanos,

Greene, Mauriac) deuten das an.

Einige Hinweise konnen sich ergeben, wenn

wir unter dem Stichwort

5.3 Empfindungen

einmal die Aussagen ansehen, die Priester
iber (vermutliche) eigene Einschiitzung aus
der Sicht der Gemeinde machen, auf Grund
derer sie sich nicht eben selten auch als
,isoliert” verstehen miissen oder wollen. Das
ist ein Problem, das keine Schlagzeilen abgibt,
aber das individuelle Leben des einzelnen
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Priesters wahrscheinlich nicht minder —
wenn nicht mehr — beeinfluft als der Zlibat.

Der Priesterberuf —
einer der intensivsten Sozialberufe

An sich kann gar kein Zweifel dariiber be-
stehen, daf der Beruf des Weltpriesters, ganz
gleich nach welcher Theologie vom Priester-
amt man sich auch richten mag, einer der
intensivsten ,Sozialberufe” iiberhaupt ist. Ob
man einem mehr horizontalen oder einem
mehr vertikalen Amtsverstindnis huldigt: iso-
liert diirfte der Priester eigentlich auf keinen
Fall sein. Darum ist es schon bemerkenswert,
daf G. Schmidtchen in der Interpretation der
bundesdeutschen Untersuchung doch zu dem
Schlufl kommt, daf etwa ein Drittel aller
Priester — vor allem die dlteren — zunehmend
isoliert lebt, eine Tendenz — wie er be-
schwichtigend hinzufiigt —, die sich auch
sonst allgemein in der Bevélkerung zeige
(D 19 und Tab. A 28).

Wiewohl die Intensitit privater Kontakte mit
Freunden und Bekannten ecin gewisser Indi-
kator fiir Kontaktfihigkeit und -freudigkeit
generell zu sein scheint (,Je mehr Bekannte
Priester haben, desto mehr hért man von
ihnen, daf sie in Arbeitsgemeinschaften und
Gruppen von Priestern und Laien titig sind”;
D 19), wichtiger noch ist die Frage der
Kontakte zu und mit der Gemeinde. In der
bundesdeutschen Untersuchung taucht die
Antwort ,JIsolierung von der Gemeinde”
direkt zwar nur ein einziges Mal auf, wo sie
unter zahlreichen Entgegnungen auf die Frage
»Worin schen Sie die Haupthindernisse fiir
ihre Titigkeit als Priester?” zwar nur eine
untergeordnete Rolle spielt, bei den insgesamt
unzufriedenen Priestern aber doch von einer
gewissen Bedeutung zu sein scheint 2. Auch in
der Schweizer Untersuchung sind es immer-
hin 18 % der Befragten, die mitteilen, daf sie
nur schwer Zugang zu den ihnen Anver-
trauten finden (CH 183, 45, Frage 138).

Guter Kontakt zu den Gemeinden

Hier ist allerdings noch eine Zwischenbe-
merkung zu machen. Insgesamt kann man

9 Prozentzahlen sind hier nicht angebbar, da Mehr-
fachnennung méglich war. Die Schweizer Untersuchung
re%iatrierz als Antwort auf die Frage ,Wenn Sie ein
solches Unbehagen empfinden, welches sind die Haupt-
griinde dafiir?” bei 3 Prozent aller Priester die Antwort
»Isolierung von der Gemeinde” (CH 13,31, Frage 50).



— von den Ergebnissen aller drei Unter-
suchungen ausgehend — annehmen, dafi die
grofle Mehrheit der Priester das Empfinden
hat, in einem guten Kontakt mit und in ihren
Gemeinden zu stehen. Dabei ist jedoch zu
bedenken, dafl ,Isolierung” mehrere Emp-
findungskomponenten haben kann, je nach
dem sozialen Bezugsrahmen, auf den sich
Isolierung bezieht. Wer als Priester das Ge-
fithl hat, an den Rand der Gesellschaft ge-
raten zu sein, fiir den kann seine Gemeinde
geradezu ein Refugium werden als ein Kreis
von Menschen, in dem er (noch?!| Aner-
kennung und Sozialprestige findet. Wenn die
Schweizer Untersuchung auf das Statement
sDer Priester hat in der heutigen Gesellschaft
viel von seiner fritheren Bedeutung verloren”
88 %0 Zustimmung findet (33% voll, 55%
bedingt; CH 13, 29), dann mufl man diese
Komponente mindestens in Betracht ziehen.
Hinzu kommt, daff ein gewisses Mafl an
»Isolation” in ,Distanz” umzuinterpretieren
ist und dann geradezu zu einem Element des
(traditionellen) Priesterbildes selbst wird. Vor
allem auch unter diesem Aspekt ist die Gster-
reichische Untersuchung dem »Einstellungs-
syndrom Isolierung des Priesters’” nachge-
gangen (A 117, 71-89).

Isolation und ,pastoraler Asketismus”

Ahnlich wie bei der Problematik des Ver-
hiltnisses zwischen Priester und Laie wurde
wiederum ein Index aus drei verschiedenen
Fragen der Enquete gebildet, der dann auch
als ,pastoraler Asketismus” synonym fiir Iso-
lation verwendet wurde '°, Hier war zunichst
ein relativ starker Zusammenhang zwischen
(hoherem) Alter und Bejahung dieser Art von
Isolation festzustellen, was offensichtlich auf
ein unterschiedliches Amtsverstindnis zu-

10 Zur Bildung von Indices, vgl. Anm. 8.
Der Index ,Pastoraler Asketismus” (Isolation) wurde
aus folgenden Fragen gebildet:

9b Polung (-) Ein Priester soll perstnliche Probleme
ohne Hilfe von anderen iiberwinden.

56 {~) Ein Priester soll auf Freundschaft und
enge personliche Bindungen zu anderen
Menschen verzichten, um fiir seine
seelsorgliche Titigkeit frei zu sein.

62 (-] Bin Priester muf eigene Zweifel fiir
sich behalten konnen, um andere Un-
sichere nicht noch mehr zu gefihr-
den.

Hoher Score (Punktwert) = starker pastoraler Asketismus

riickzufiihren ist, da Isolation — und schon
gar Asketismus — bei jiingeren per se einen
negativen Beiklang hat.
Eine ,asketische” Grundhaltung prigt aller-
dings auch das private Sozialverhalten der
eher ,Isolierten”. So scheint der Sozialkontakt
generell etwas eingeengter und weniger aktiv,
Priester dieser Gruppe verbringen hiufig kei-
nen (auswirtigen) Urlaub, oder wenn, dann
allein. Umgekehrt bevorzugen Priester mit
geringer Isolation Jugendgruppen oder auch
nichtpriesterliche Freunde als Urlaubspartner.
Sehr isolierte Priester stiitzen sich stark auf
sspirituelle Hilfen”, finden iibrigens eine gro-
flere Berufszufriedenheit als die weniger iso-
lierten Priester, die sich mehr auf die
pmenschlichen Hilfen” ihrer oft nicht-prie-
sterlichen Freunde verlassen. Das Ausgelie-
fertsein an zahllose Sozialkontakte fiithrt bei
den wenig Isolierten hiufiger zum Gefiihl der
Arbeitstiberlastung, 148t auch den Gedanken
an einen Berufswechsel eher aufkommen,
zumal auch das Sozialprestige des Priesters
von ihnen als geringer eingeschitzt wird.
,Insgesamt’ — so resiimiert die sterreichische
Untersuchung — ,lassen die Ergebnisse der
Analyse Schlufifolgerungen dahingehend zu,
daf Befragte, die einen hohen ,pastoralen
Asketismus’ des Priesters aus seelsorglichen
Griinden fiir nétig erachten, auch im all-
gemeinen mitmenschlichen Kontakt ein
distanzierteres Verhiltnis befiirworten. Ihre
Einstellungen orientieren sich vornehmlich
an einem traditionellen Priesterbild, und sie
bekunden zuriickhaltendes Interesse an Ver-
inderungen im Amtsvollzug und im Amts-
verstindnis” (A 117, 89).
Die Bilanz
Versucht man in einem kurzen Riickblick
diesen Abschnitt unter dem Gesichtspunkt
des Vergleichs zwischen den drei deutsch-
sprachigen Lindern zu bilanzieren, l4f3t sich
trotz der hier meist sehr divergierenden Frage-
stellungen und Erhebungsweisen etwa fol-
gendes sagen:

— Die Erfahrung, da die hierarchischen
Strukturen der Kirche (sowohl innerhalb
des Klerus als auch zwischen Klerus und
Laie) iiberpriifungsbediirftig sind, war zur
Zeit der Befragung dominant und kaum
bestritten.
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— Eine Verbesserung der Kooperation, eine
Offnung und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit ist iiberall nachweisbar,

— wenn auch schon in gestaffelten Graden.

—Dabei scheint auch bei den progressiven
Reformern eine Verschiebung der Pri-
ferenz von der Mitentscheidung zur Mit-
beratung der Laien unverkennbar.

— Uberhaupt ist da, wo es schon konkrete
Erfahrungen mit der Gremienarbeit gibt,
die Situationsbeurteilung um etliches kiih-
ler und skeptischer, als es die Bereitschafts-
und Absichtserklirungen zunichst ver-
muten liefen.

— Das liegt nicht zuletzt daran, dafl die
Erwartungen, die Priester und Laien von
dieser Kooperation hegen, keineswegs kon-
gruent sind. Enttiuschung und Resignation
konnten nicht ausbleiben, wobei festzu-
halten bleibt, da die Priester den Laien
mehr zumuten (im doppelten Sinn des
Wortes), als sich die Laien selbst zutrauen
bzw. als sie zu leisten bereit sind.

— Sehr diffus bleibt der Komplex ,Isolation”
oder ,pastoraler Asketismus” (was ja schon
eine fast positive Formulierung dieses Zu-
standes ist), insofern diese Haltung denen,
die sie praktizieren, in einer Art von
pastoralem Heroismus sowohl Berufszufrie-
denheit vermitteln wie auch eine gewisse,
alle Probleme verdringende Sicherheit
geben kann. Diese fast demonstrative
Selbstsicherheit entspricht wiederum man-
chen Erwartungen aus Laienkreisen, die
sich nur schwer damit anfreunden kénnen,
da der Priester nicht immer nur ein
,Gebender” ist, sondern ein Mensch wie
sie auch, der oft die gleichen Probleme hat
und ihnen darum zuweilen nur seine Soli-
daritit in der gleichen Hilflosigkeit an-
bieten kann, aber nicht immer eine Pro-
blemlésung parat hat.

— Der faktische Unterschied zwischen Prie-
ster und Laie nimmt ab, diese ,Laisierung”
ist offensichtlich. Aber genau darauf rea-
gieren Laien ambivalent, da ein Priester,
der ostentativ anders ist als sie selbst, sie
belastet und Anstof) erregt, ein Priester, der
sich von ihnen aber nicht unterscheidet,
ihnen nichts ,geben” kann als das, was sie
selbst zu haben glauben.
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6. Berufszufriedenheit

Dieser Komplex ist in allen drei Unter-
suchungen relativ breit behandelt, zumal der
Gegenstand selbst fast alle Probleme wider-
spiegelt, die in den Enqueten erfragt und
bewuflt gemacht wurden. Fast zwangsliufig
schlagen die meisten Sachfragen durch und
beeinflussen in hohem Mafl den Grad der
Zufriedenheit oder des Unbehagens, ja sind
sogar in einer deutlichen Korrelation von
Unzufriedenheit und Krankheitshdufigkeit bis
ins Somatische hinecin meflbar (D 84). Un-
vermeidbar mufite auch bei einigen Detail-
problemen schon die Frage der Berufszu-
friedenheit in den Blick kommen ", so daf}
hier nur einige besonders wichtige Punkte
herausgegriffen werden kénnen.

Sind aussagekriftizge Antworten moglich?

Man hat sich (in der deutschen Unter-
suchung) wohl zu Recht die Frage gestellt
(D 76), ob man nach Zufriedenheit im Beruf
so einfach fragen diirfe, ob dies nicht zu
diffus oder schlechthin zu platt sei, als daf
aussagekriftizge Antworten damit provoziert
werden konnten. Wie bei keinem anderen
Beruf spiele hier doch eine ideale Realisie-
rungsform — ein Priesterbild — eine zentrale
Rolle, iiberdies verlange der Beruf wie kein
anderer eine sehr personliche Entscheidung.
So mufite das Problem der Zufriedenheit
verkniipft werden mit der Frage, ob die
(damals) gegenwirtige Titigkeit der Vorstel-
lung vom angestrebten Priesterberuf entspre-
che. Zufriedenheit sei in entscheidendem
Ausmafl abhingig von der Kongruenz der
realen Situation im Beruf und der Vorstellung
von einer idealen Realisierung des ,Priester-
bildes”. Fragt man nun ,nur” nach der Zu-
friedenheit im Beruf, so ergibt sich eine
relativ beruhigende Szenerie. 30 % (aller Prie-
ster in der BRD) sind ,sehr zufrieden”, 49 %
sind ,zufrieden”. Nur 17%o erkliren offen
ihre Unzufriedenheit, besonders in den jiing-
sten Weihejahrgingen (24 %; D 78).

Etwas weniger deutlich fallen die Antworten
aus bei der Frage, ob die gegenwirtige Tatig-
keit der Vorstellung von der priesterlichen
Berufung entspreche. Hier erfahren 32 %o eine
vollige Kongruenz, 41 %o erkliren das fiir den
itberwiegenden Teil ihrer Titigkeit, 24 %o fin-
11 Vgl. Teil IT in Diakonia 6 (1975) 181 f.



den hier einen Widerspruch (bei den Jiingsten
sogar 42%,; D 77 f.). Fiigt man beide Daten-
reihen in einer Tabelle zusammen, so ergeben
sich interessante Differenzierungen im Detail,
die durch die Fast-Identitit der beiden Durch-
schnittszahlen (30 % sehr zufrieden, 32 % vil-
lige Kongruenz) fast verdeckt werden [vgl.
D 80, Tab. 54).

Zufriedenheit mit der Titigkeit und
Kongruenzerlebnis bei Priestern in
verschiedenen beruflichen Bereichen

A
B

im Titigkeitsbereich sehr zufrieden
vollige Kongruenz

I

in Prozenten: A B
Welt- und Ordenspriester insgesamt 30 32

Hauptamtliche Stellung

Kaplan, Vikar, Kooperator usw. 15 16
Pfarrer, Pfarrkurat 43 31
Religionslehrer in
Grund- und Hauptschule 32 31
Berufsschule, Fachschule 26,588
Realschule (Mittelschule) 9254 28
Gymnasium, Héhere Schule 24 30
Jugendseelsorge (inkl. Internate) 250 23
Studentenseelsorge 220
Betriebsseelsorge, Arbeiterseelsorge 33 32
Schwesternseelsorge 40 54
Caritasarbeit, Krankenhausseelsorge,
Gefangenenseelsorge 35 46
Militidr- u. Polizeiseelsorge 34 29
Erwachsenenbildung 33 32
Publizistische Arbeit 41 36
Weiterstudium 24 17
Hochschullehrer, wiss. Arbeit 49 41
Priesterseelsorge, -ausbildung 35 43
Kirchliche Verwaltung und Leitung 31 32
Kirchliche Verbandstitigkeit 26 26

Dissonanz zwischen Ideal und Alltag

Es sind also offenbar zwei Komponenten, aus
denen sich Unzufriedenheit zusammensetzt:
einmal die ,natiirliche”, die es aus vielerlei
Griinden in jedem Beruf gibt, ferner aber
diejenige, die aus dem Dissonanzerlebnis re-
sultiert, das zwischen erlebter Realitit und
der Vorstellung von dem, wie sie sein sollte,
aufbrechen kann. — Nun wird man nicht zu
Unrecht sagen koénnen, daff auch bei anderen
Berufen (Arzt, Richter, Lehrer . .) eine
Differenz zwischen Idealvorstellung und All-
tagspraxis zu verkraften ist, die vor allem bei
jiingeren Adepten Unzufriedenheit ausltsen
kann. Der Schlufl diirfte aber nicht zu weit
gezogen sein, wenn man annimmt, daf sich
unter den Auferungen der Unzufriedenheit
bei den Priestern auch eine Glaubenskrise

verbirgt, die in der Tat zu einem Identitits-
problem fithren kann 2. Bleibt bei Unzu-
friedenheit in anderen Berufen immer noch
das Refugium eines von allen Berufssorgen
notfalls abzusichernden Privatlebens, so ist
genau diese Kompensationsmoglichkeit dem
Priester weitgehend versperrt. Darum kommt
G. Schmidtchen mit Recht zu dem Schluf:
»Die Unzufriedenheit tendiert unverkennbar
zu einer Verallgemeinerung. Eine Verallge-
meinerungstendenz deutet auf zentralere
Motivstrukturen hin. Die Unzufriedenheit
mit den hiuslichen Verhiltnissen ist, wenn
sie nicht durch das Zusammenleben mit
cinem Konflikterzeuger verursacht wird, ein
Zeichen dafiir, da8 die unzufriedenen Priester
andere Lebens- und Ausdrucksformen anstre-
ben. Und das wiederum ist undenkbar ohne
einen theoretischen’ Hintergrund” (D 80) —
und einige Seiten weiter:

#~Ob sie (die Priester)] zufrieden sind oder
nicht, ist grofenteils eine Frage ihrer sehr
komplexen und gleichzeitig theologisch ver-
mittelten Berufsidentifikation” (D 84).

Die Osterreichischen Untersuchungen besti-
tigen die Ergebnisse der bundesdeutschen
Enquete in den meisten vergleichbaren Daten
bis ins Detail.

Uberraschungen beziiglich der
Dienstverwendung

Bestitigt wurde vor allem der Zusammenhang
zwischen Alter und Berufszufriedenheit (je
jiinger, desto unzufriedener). Die Einfliisse der
dienstlichen Verwendung auf die Zufrieden-
heit wurden anders ermittelt, jedoch erbrin-
gen auch hier die Wissenschaftler und die in
den speziellen Seelsorgen Titigen die relativ
hichsten Zufriedenheitsquoten — mit Aus-
nahme allerdings der Priester in der Jugend-
und Studentenseelsorge, die in beiden Lin-
dern die stirksten Rollenkonflikte provoziert,

“inzwischen ja auch (Innsbruck, KDSE u. a.)

zu Eingriffen der Hierarchie gefithrt hat.
Nicht bestitigt wurde in der osterreichischen
Untersuchung die Annahme, dafl eine dem
Studium vorgelagerte weltliche Ausbildung
die Berufszufriedenheit vergréfern wiirde.
Auch nach der deutschen Umfrage hat die
Bildungsbiographie keinerlei Einfluf auf die
Berufszufriedenheit, D 85.] Bedenkenswert in

12 Vgl. auch A. Miiller, a.a. O. 35 und 81 f.
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beiden Lindern ist es schlieflich, daf}
Kapline und Vikare am untersten Ende der
Zufriedenheitsskala stehen. Eine osterreichi-
sche Besonderheit scheint die relativ grofle
Unzufriedenheit der ,Religionslehrer an
Pflichtschulen” zu sein — eine Gruppe, die in
der BRD eher im Mittelfeld rangiert.

Von relativ geringer Bedeutung ist in allen
drei Lindern in diesem Zusammenhang die
Bezahlung.

,Das deckt sich mit Befunden aus betriebs-
soziologischen Untersuchungen. Je hther der
Status, je anspruchsvoller der Beruf, desto
geringer ist der Einfluf der Bezahlung auf die
berufliche Zufriedenheit” (D 77).

Um so deutlicher schilt sich das Kernpro-
blem heraus, weshalb die Kurzfassung des
osterreichischen  Berichts diesen Unter-
suchungsabschnitt mit den Worten schliefit:
,Uberblicksweise kann gesagt werden, daf}
ein verindertes Amtsverstindnis und — damit
im Zusammenhang — zu den offiziellen Nor-
men diskrepante Werthaltungen, ein gestei-
gertes Problembewufitsein und ein grofleres
Abhingigkeitsverhiltnis die Berufsunzufrie-
denheit der jiingeren Priestergeneration
hauptsiichlich bedingen diirften” (A 121, 2).
Die Schweizer Ergebnisse weichen — soweit
unmittelbar vergleichbar — von denen in der
BRD und in Osterreich nur geringfiigig ab.
Die Zufriedenheitsquoten sind eher noch
etwas grofler (was aber sicher auch darauf
zuriickzufithren ist, daf die mittlere Wahl-
moglichkeit — ,es geht” — in der Schweizer
Tabelle fehlt). Der Unterschied zwischen jung
und alt ist zwar auch vorhanden, aber nicht
so extrem wie in der Bundesrepublik und in
Osterreich (CH 14, 160).

Auffillig und wichtig ist die Tatsache, daf}
Zufriedenheit mit der gegenwirtigen Titigkeit
und Unbehagen im Beruf nicht ganz iden-
tisch sind. Selbst jene, die ,grofites Un-
behagen” HuBern, sind zu 69% mit ihrer
Titigkeit zufrieden (CH 14, 163). Entspre-
chendes lift sich auch von denen sagen, die
Jtiefgreifende Neuerungen . . . fiir unum-
gianglich” halten. (Sie haben eine Zufrieden-
heitsquote von 92 %; CH 14, 165.) Hier zeigt
sich eine Bewuftseinsstruktur, die (damals,
1971) sehr stark aus der Hoffnung auf eine
renovatio der Kirche lebte und die eigene
Titigkeit — so bescheiden und unvollkommen
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sie auch sein mochte — als einen Baustein auf
diesem Entwicklungswege verstand.

An derartigen vermeintlichen Widerspriichen
(einerseits Unbehagen im Beruf, starker Ver-
inderungswille — aber grofle Zufriedenheit
mit der gegenwirtigen Titigkeit) wird deut-
lich, wie sehr Umfragen dieser Art in ihrer
Interpretation vom jeweiligen historischen
Kontext abhingen.

Fazit

Als Fazit dieses Abschnittes ,Berufszufrieden-

heit” 1463t sich sagen:

— Unbehagen am Zustand der Kirche ist
nicht identisch mit Unzufriedenheit im
Beruf.

— Uber alle mehr vordergriindigen Probleme
des Zolibats und der Autoritit hinweg
scheint auch fiir Priester eine kaum arti-
kulierte Glaubenskrise ein zentrales Motiv
fiir Berufsunzufriedenheit zu sein.

— Unzufriedenheit ist das psychische Spiegel-
bild einer Nicht-kongruenz von Priesterbild
und Alltagserfahrung. Diese Divergenz ist
nicht richtungsgebunden, so dafl sie so-
wohl bei ,Konservativen” wie bei ,Refor-
mern” auftreten kann.

— Dessenungeachtet scheint die grofle Mehr-
zahl der Priester mit ihrer beruflichen
Titigkeit zufrieden, wenn auch die hch-
sten Zufriedenheitsquoten offensichtlich
nicht im Gemeindedienst erreicht werden.

Sehluflbemerkungen

Obwohl manche Tabelle noch nach dieser
oder jener Richtung gewendet werden konnte,
will ich hier abbrechen, zumal die kommen-
tierende und interpretierende Literatur zu den
Umfragen ohnehin anschwillt, wihrend die
Realitdt selbst sich in den vergangenen vier
bis fiinf Jahren bereits wieder verindert
haben diirfte — iibrigens durchaus nicht im
Sinne einer wieder in die Bahnen des Ge-
wohnten einschwenkenden Tendenzwende .
Fiir den Vergleich der drei Untersuchungen
iiber die Priester in der Schweiz, in Osterreich
und in der Bundesrepublik Deutschland sehr
hinderlich war die Tatsache, dafl in Anbe-
tracht der besonderen Eigenarten eines jeden

13 Vgl. P. M. Zulehner, ,Tendenzwende” im Nach-
wuchs filr den Priesterberuf? in: Diakonia 6 (1975),
325-335.



Landes die Untersuchungsmethoden, Frage-
bogen, Tabellenkonstruktionen noch weniger
aufeinander abgestimmt waren, als sie es —
auch bei Beriicksichtigung der regionalen Be-
sonderheiten — hitten sein kénnen.

Soweit der Vergleich dennoch riskiert wurde,
scheint zumindest fiir den deutschen Sprach-
raum (die Schweiz hat einige Sonderprobleme
in den anderssprachigen Gebieten) ein im
grofen und ganzen #hnlicher Prozefl voll-
zogen, in dem die Bundesrepublik Deutsch-
land dank einiger Entwicklungen, die mehr
mit Industrialisierung und Bevilkerungsmobi-
litit als mit Theologie zusammenhingen,
offenbar einen Vorreiter spielt. Umgekehrt:
die spiithare Dominanz lindlicher Strukturen
in Osterreich und die z. T. kantonale Pro-
blemausrichtung in der Schweiz lassen man-
che Modernisierungsprozesse nur schwer oder
mit einiger Verzogerung Fufl fassen. Das
schlieft zugespitzte Konflikte an einzelnen
Orten und um einzelne Personen keineswegs
aus, sondern provoziert sie sogar (Kripp,
Pfiirtner).

Wie auch die jiingste, die kommende Priester-
generation schlieflich aussehen mag: daf}
sie (iiberall) etwas konservativer zu sein
scheint als die Gruppe der Mittdreifliger,
reflektiert nur einen Prozef, der auch unter
den Laien feststellbar ist. — Auf jeden Fall ist
die Besonderung, die Distanzierung des Prie-
sters von den andern schwicher geworden,
und nichts spricht dafiir, dafl sich das in
absehbarer Zeit dndern wird. (Man vergleiche
als Indikator etwa die Entwicklung der ,Klei-
derfrage”.) Auflerdem ist in den letzten Jah-
ren in allen drei Lindern — wenn auch nicht
iiberall gleichmiflig — die Zahl der Laien-
theologen und auch der stindigen Diakone
sprunghaft gewachsen. Insofern diirfte sich
die Priesterfrage in einer Weise losen, die
sicher nicht so geplant war (und auch nicht
ganz unproblematisch ist). Der Priester wird
weniger als in den vergangenen Jahrzehnten
als Priester erkennbar sein, die deutlichen
Grenzen werden verwischt, das Priesterbild
wird auf absehbare Zeit in der Schirfe seiner
Konturen verblassen. Ob man erkennen wird,
daf auch darin eine Chance liegt, zu iiber-
leben und neue Konturen zu gewinnen? Ich
meine, da die Umfragen — gerade in dem,
was sie offen an Unbehagen und Kritik

zutage geférdert haben — durchaus Anlaf zu
dieser Hoffnung geben, wenn man nur die
Geduld hat, die Betroffenen — Priester wie
Laien — ihre eigenen Einsichten gewinnen zu
lassen.

| Praxis

Wilma Immler
Okumenische Bemiihungen in Linz

Okumenische Arbeit in einem Land, in dem
fast 90 Prozent der Bevilkerung der katho-
lischen Kirche angehoren, bringt spezifische
Probleme mit sich. Was trotz dieser Schwie-
rigkeiten in der Dibzese Linz an 6kumeni-
scher Arbeit, an Begegnung und pastoralem
Wirken geleistet wurde und wird, mag auch
fiir andere zu einer Anregung und Ermun-
terung dienen. red

1. Erfahrungen eines 6kumenischen Arbeits-
kreises in Linz

Beruflich bedingte personliche Kontakte, das
Bediirfnis, einander auch in der Glaubens-
iiberzeugung niher kennenzulernen, waren
der Ausgangspunkt fiir einen Skumenischen
Arbeitskreis im Rahmen des Katholischen
Akademikerverbandes in Linz, der sich seit
1964 stindig vergrofert hat. Waren es zuerst
nur Katholiken und Lutheraner, so erweiterte
sich der Kreis im Lauf der Jahre auch durch
Methodisten und Altkatholiken, andererseits
auch durch Nichtakademiker. In den ersten
Jahren beschiftigten uns vor allem die klas-
sischen Themen der Kontroverstheologie. Da-

. bei machten wir die Entdeckung, daf das,

was wir jeweils vom Glauben der anderen
Zu wissen meinten, sehr unnuanciert und
von Vorurteilen gefirbt war; dafl die Unter-
schiede vielfach in verschiedener Betonung
von Aspekten desselben Glaubensinhaltes
lagen, ja dafl das eigentlich Unterscheidende
oft ein anderer gliubiger Lebens- und Frém-
migkeitsstil war, dem diese verschiedene Ak-
zentuierung von Aspekten wohl zugrunde
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