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an der Freiheit”. Sie sind damit zugleich ein Protest gegen
die Funktionalisierung des Lebens und die Ideologie der
totalen Machbarkeit.

,Natiirlich fragt man nach Beispielen und Rezepten, wie das
,zu machen’ wire” *°, Moltmanns Antwort, dafl man Spon-
taneitit nicht machen, sondern allenfalls freisetzen kann,
wird den Praktiker mnicht begliicken. Dennoch wird nichts
anderes bleiben: ,,Man mufl es selbst versuchen, um seine
Erfahrungen zu machen’ ?°, Die Frage 14t sich nicht ab-
weisen, die auf dem Klappentext von Moltmanns Biichlein
so formuliert ist: ,,Der Mensch soll werden, was er ist: ein
Freigelassener der Schopfung (Herder|, der sich seiner Frei-
heit freut. Warum ist davon so wenig zu merken?”

Der Skeptiker wird den Einwand nicht unterdriicken kon-
nen: Stehen diese Uberlegungen nicht mit ,beiden Beinen
fest in der Luft’’? Was soll das alles fiir den Alltag des Men-
schen? ,, Werden in ihm auf diese Weise die eschatologischen
Dimensionen der Freiheit entdeckt, so folgt daraus fiir das
alltigliche Leben wiederum eine Alternative: Dieses Leben
ist nicht ein Vorkampf, sondern ein Vorspiel, nicht eine
Vorarbeit, sondern ein Vorschein des kommenden Lebens
der Freude. Was aus der vergehenden Zeit in Ewigkeit bleibt,
liegt in den Augenblicken der Gnade, im Gliick der Liebe
und in den Erfahrungen der Befreiung, nicht aber im Ruhm
der Leistung und der Anstrengung”?’. Ob diese Antwort
mit beiden Beinen fest in der Luft steht, mag jeder selbst
beurteilen. Ich denke, die Antwort darauf hat einiges zu
tun mit der Botschaft, die wir als ,frohe” zu bezeichnen
pflegen.

Einer Beschreibung der wichtigsten neurotischen Fehlformen
in bezug auf die Einstellung des Menschen zu Freizeit und
Urlaub — die sich allerdings nicht auf den ersten Blick
als solche zu erkennen geben — lifSt die Verfasserin Ge-
danken und Anregungen folgen, wie man zu einer mensch-
lichen und gelosten Einstellung zu Arbeitswelt, Freizeit und
Urlaub kommen kann. Im letzten Teil werden dann die
Zusammenhiinge zwischen den Fehlformen des heutigen
. Leistungsmenschentums” mit dem ,,Leistungschristentum®
25 Ebd.

26 Ebd.
27 J, Moltmann, Das befreiende Fest, in: Concilium 10 (1974), 118-123, hier
122,



I. Urlaub
als Problem

1. Preizeit und Urlaub
erst Voraussetzung

Unfihigkeit,
Sinngehalte
zu realisieren

aufgedeckt und auch hier Hinweise zu einer mehr von Hoff-
nung und Vertrauen getragenen christlichen Grundhaltung
geboten. red

Der Begriff Freizeit steht immer in Relation zu Arbeitszeit;
beide entstammen der juridischen Terminologie. Jeder
Mensch hat Recht auf freie Zeit; auch die Kinder, die Haus-
frauen, die Miitter, die frei-erwerbend Berufstitigen. Er-
zwingbares Recht auf Freizeit kommt allerdings nur den-
jenigen zu, die in einem vertraglichen Arbeitsverhiltnis
stehen; wie ja auch unter den Begriff ,Arbeit” nur die im
Vertrag umschriebenen Titigkeiten fallen. — Im folgenden
wird , Freizeit” im rechtsiiblichen Sinn verwendet, weil die-
ser lingst in die Alltagssprache eingegangen ist: Feierabend,
Wochenende, Urlaub.

 Freizeit” besagt aber auch eine Dimension des menschli-
chen Daseins. Sie ist unterscheidbar von der Dimension
Arbeit (oder ,Arbeitswelt”). Nicht blof, weil de facto fiir
fast alle Berufstitigen Arbeitsstitte und privater Lebensbe-
reich ortlich getrennt, sondern weil Beruf und Freizeit zwel
Aspekte des einen Lebensganzen sind.

Mit Einfithrung der 5-Tagewoche und der Anhebung der
bezahlten Urlaubstage pro Arbeitsjahr ist dem Menschen
eine Voraussetzung zur Humanisierung seines Lebens ge-
geben, nicht aber hat er mit vermehrter Freizeit auch schon
Lebensqualitit gewonnen. Fiir zahlreiche Mitbiirger ist durch
die Herabsetzung der Arbeitszeit ein Vakuum entstanden,
in dem sie sich nicht zurechtfinden. Die sogenannte ,Frei-
zeitindustrie’’ offeriert eine Menge notdiirftiger, wenn auch
attraktiv aufgemachter Mittel zum Zeitvertreib; aber diese
sind fast durchwegs dazu angetan, den Menschen noch ein-
mal mehr zu vermassen, statt daf er lerne, die Mufle zu fin-
den und in der Mufe der volleren Wirklichkeit seines Da-
seins innezuwerden.

Das Freizeitproblem der Jugendlichen ist hinlinglich be-
kannt. Die Unfihigkeit, in der Freizeit Sinngehalte zu reali-
sieren, ist jedoch nicht phasenspezifisch. Das Unbehagen,
oftmals bis zur Angst verdichtet, angesichts und wihrend
des Urlaubes — der lingsten Spanne Freizeit des Jahres —
ist bei Erwachsenen weit mehr verbreitet als man allge-
mein annimmt. Selbstverstindlich behauptet jedermann, den
Utlaub dringend zu benétigen, und niemand liee sich eine
dekretierte Kiirzung gefallen. Dennoch fiirchten viele die
wochenlange Arbeitsunterbrechung. Im Klartext wird die
Angst vor der Freizeit relativ selten spontan geduBert, man
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Urlaubsumgehungs-
versuche

II. Urlaubsneurosen

1. Griinde fiir die
Angst vor dem Urlaub

Verinderung des
Lebensrahmens:
statt planmafligem
Funktionsablauf
schopferische
Lebensgestaltung
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will ja nicht aus der Reihe tanzen. Die negative Einstellung
lduft unter Chiffren. Es seien hier nur einige von vielen
,Urlaubsumgehungsversuchen’ verdeutlicht:

— Zerteilung des Urlaubs in kleine Zeiteinheiten, z. B. den
Anspruch auf 3 Wochen aufgliedern in 3mal 1 Woche, oder
in Form von einzelnen Frei-tagen im Verlauf des Jahres
verzetteln; oder man 148t einen Teil des Freizeitguthabens
in Barzahlung ummiinzen.

— Man verdringt den Urlaub. Trifft keinerlei Vorbereitun-
gen. Ist angeblich so beschiftigt, dal man keine Zeit hat,
sich mit Ferienpldnen zu befassen. Oder it Prospekte kom-
men, schaut sie jedoch nie an. Oder man ,vergifit”/ver-
siumt Anmeldetermine fiir organisierte Reisen, Hotel usw.
(Fehlleistungen des Unbewufiten!).

— Die Urlaubsumgehungsformel der selbstindig Erwerben-
den und von Personen mit hohem Unentbehrlichkeitskoeffi-
zienten: ,Ich bin unabkémmlich.”

Die Abwehrhaltung verrit Angst. Aber warum erwecken aus-
gerechnet die Ferien — allgemein doch als sehr wiinschens-
wert bekannt — Furcht? Die Antwort findet man nur im
Kontext der individuellen Lebensgeschichte. Die Erfahrung
zeigt jedoch, dafl bestimmte Antwortelemente (beim ein-
zelnen mehr oder weniger akzentuiert, und untereinander
mehr oder weniger verwoben) typisch sind.

Im folgenden Abschnitt sollen einige der vielen ,,Urlaubs-
neurosen’’ aufgezihlt werden.

Der Urlaub verindert den gewohnten Lebensrahmen. Er
ent-setzt den Menschen der Arbeitswelt, deren Eigengesetz-
lichkeit er sich als Lebensnorm angeeignet hat. Innerhalb
des durchorganisierten Funktionssystems hat jeder einen
ganz bestimmten Platz. Ob dieser sehr eingeengt oder auf
Kaderebene mit Entscheidungsbefugnissen ausgestattet ist —
jeder weifl, was er zu tun und dafl er sich an die Vor-
schriften zu halten hat. Fantasie und eigene Initiative sind
weder verlangt, noch erwiinscht; beides kénnte den plan-
mifigen Funktionsablauf stren. Wo Entscheidungen ge-
fordert werden, sind deren Kriterien vorgegeben. — Mit dem
Urlaub nun aus diesem System entlassen, fiihlt sich der
Mensch seines Haltes und der Sicherheit beraubt, ins Leere
und Bodenlose geworfen. Er weif nichts anzufangen mit ,,so
viel freier Zeit”. Thm graut vor der langen Weile. Im Lebens-
raum ,Freizeit” fiihlt er sich fremd und ort-los, den An-
forderungen dieses Lebensbereiches (Fantasie, Spontaneitiit,
Leben-gestalten, Du-bezogen-leben usw.) nicht gewachsen.
Unsicherheit dngstigt.

.'l
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Angst vor dem
Verlust der Stellung

Angst vor der
Einsamkeit . . .

... infolge unver-
arbeiteter Probleme
und Erlebnisse bei
Alleinstehenden

... infolge Entfremdung
und ungeltster
Konflikte bei
Verheirateten

2. ,Aufgenstigter”
und in Panik
n8emachter’ Urlaub

Eine andere Form der Unsicherheit: Man fiirchtet sich vor
dem Urlaub, weil man seine Stellung im Betrieb bedroht
sicht oder wihnt. Mif3trauen gegen Vorgesetzte und Mit-
arbeiter. Ob berechtigt oder nicht, bleibe dahingestellt. Diese
Angst spielt insbesondere bei #lteren, aber bei weitem noch
nicht an der Pensionierungsgrenze angelangten Betriebsan-
gehorigen eine erhebliche Rolle; und zwar unbesechen ihres
Ranges in der Betriebshierarchie. Hinter dem Wunsch, den
Urlaub refracta dosis zu nehmen, steht die — meist unreali-
stische — Erwartung, man kénnte seine Position besser ver-
teidigen, wenn man jeweils nur kurzfristig Urlaub nimmt.

Angst vor dem Urlaub ist in vielen Fillen gleichbedeutend
mit Angst vor der Einsamkeit. In der Arbeitswelt gibt es
Umwelt, nur Oberflichenkontakte, aber es sind wenigstens
Leute rundum. In der Wohnung hingegen ist man ganz
allein. Wihrend der Feriensaison sind die Hausmitbewohner
fort. Man vermifit nicht die Personen (denn die kennt man
kaum oder garnicht|, aber die Geridusche von nebenan. Die
Leere im Wohnsilo sinnbildet die Leere des eigenen Lebens
— und ist deshalb fast unertriglich. Die ganze Problematik
der Vereinsamten macht sich im Urlaub am meisten be-
merkbar: An Feierabend und Wochenenden kann man sie
einigermaflen iiberspielen. — , Alleinstehend” und verein-
samt ist jedoch nicht das gleiche! Die Alleinstehenden miis-
sen nicht gleichsam schicksalhaft vereinsamen. Vereinsamte
werden sie nicht, weil sie unverheiratet bzw. verwitwet oder
geschieden sind, sondern weil und insoweit ihre unverarbei-
teten Probleme die mitmenschliche Kommunikation und da-
mit eben die Gemeinschaftsfindung erschweren. Zweifellos
verschirfen Isoliertheitserlebnisse in fritheren Ferien (bei-
spielsweise: einziger alleinstehender Hotelgast inmitten lau-
ter Ehe- und Liebespaaren. Essen an einem kleinen Tisch,
ohne Tischnachbar!] die Angst vor dem nichsten Urlaub.
Angst vor Urlaub findet man auch bei Verheirateten, nim-
lich Angst vor der Konfrontation mit ihren ungeldsten Ehe-
und Familienkonflikten, oder der groflen Einsamkeit zu
zweien: Mann und Frau haben sich sukzessive, unmerklich
entfremdet, haben einander nichts mehr zu sagen. Im Alltag
kann jeder sich in seine Arbeit verbergen, iiber den ,,Abend
zu zweit in trauter Lethargie” (Kreisler) und Weekend hilft
die TV hinweg. Wie aber das gestorte Verhiltnis oder den
Beziehungsverlust im Urlaub aushalten?

Die aus solchen Angsten gesteuerten Urlaubsumgehungs-
versuche schlagen meist fehl. Denn in der Regel miissen
die Erwerbstitigen (freie Berufe ausgenommen) den ihnen
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3. Verplanter
Urlaub. ..
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gesetzlich garantierten Urlaub auch tatsichlich nehmen. Die
Einrichtung von ,Betriebsferien’ setzt iiberdies den Urlaubs-
termin fiir alle im Unternehmen Beschiftigten fest. Indivi-
duelle Wiinsche kénnen nur beriicksichtigt werden, sofern
das Ferienguthaben des einzelnen die Zahl der ,Betriebs-
ferien'~Tage iiberschreitet. Grosso modo gilt also fiir den brei-
ten Durchschnitt aller Berufstitigen: Um den Urlaub kommt
man garnicht herum.

Unter diesem ,Situationsdruck” werden dann schliefilich
doch Ferien ,,gemacht”. Damit sind Angst und Unbehagen
jedoch keinesfalls iiberwunden. Sie bleiben in der Gestimmt-
heit des Menschen wirksam und tragen wesentlich dazu bei,
dafl der gefiirchtete Urlaub dann auch tatsichlich mifilingt.
Ad-hoc-Unternehmungen bei so schlechten psychischen
Voraussetzungen gleichen den unkoordinierten Handlungen
eines panisch Fliehenden: zielloses Herumfahren im eigenen
Wagen oder mit Bahngeneralabonnement; im letzten
Moment ins Verkehrsbiiro stiirzen — sind noch Plitze frei
fiir eine organisierte Reise, wo kann man noch Hotelzimmer
oder Ferienwohnung finden? Uberschlagsrechnung bezgl.
Kostenpunkt. Keine anderen Uberlegungen. Fort, nur fort,
irgendwohin. Vergessensuchen in stindiger Unrastigkeit
oder im Dosen. Was wunder, dafl solche ad-hoc-Entschliisse
sich in der Regel als Fehlgriff erweisen? Der von Angst
und Unbehagen getriebene , Urlaubsneurotiker’” wird seiner
Ferien nirgendwo froh. — Die Reisegesellschaft oder die
Hotelgiste, kurz die im Ferienmilieu antreffbaren Personen
werden gelegentlich iiberstrapaziert vom dranghaften Be-
diirfnis des urlaubsneurotischen Touristen nach Halt, Sicher-
heit, Selbstbestitigung oder Geselligkeit. Man sucht krampf-
haft Anschlufy (gilt fiir die Vereinsamten und die in Kon-
flikt stehenden Ehepaare), um nicht allein sein zu miissen;
oder um iiber seine Arbeit reden und sich selber dabei glau-
ben machen zu konnen, wie wichtig, ja unentbehrlich (!)
man im Betrieb sei usw. Die solchermafien krampfhaft ver-
einnahmte Umwelt reagiert meist nicht erwartungsgemif,
sondern nimmt Kurs auf Distanz. Die Ferien sind dann noch
einmal mehr verpfuscht.

Eine minutitse Planung der bevorstehenden Ferien wirkt
auf den ersten Blick als diametral entgegengesetzt zum oben
beschriebenen Modus. Einldssige Vorbereitung zeigt doch an,
daf} der Mensch sich mit dem Urlaub beschiftigt, ihn also
positiv erwartet. Dennoch #hnelt der pedantische Planer
oftmals seinem Gegenstiick in vielen Ziigen. Die gleichen
Angste vor dem Urlaub, die in einem Fall in der Vorbe-
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... oder Konzept
mit Spielraum,
den Bediirfnissen
angepafit

4. Der verzweckte
Urlaub

Zwangsmechanismus
auf berufsbezogene
Aktivititen hin

reitungsphase das Vogel-StrauB3-Verhalten motivieren, drin-
gen in einem andern Fall zur minutitsen Verplanung. Und
garnicht so selten entdeckt man, dafl die Ausarbeitung detail-
lierter Tagesprogramme und deren Durchsetzung wihrend
des Urlaubs das einzig Positive sind, was Menschen ihren
Ferien abgewinnen konnen. Der Plan in der Tasche gibt
Sicherheit. Die Situation ist vermeintlich iiberschaubar. Die
prizise Tageseinteilung schiitzt — ebenfalls vermeintlich —
gegen den Einbruch des Unberechenbaren; die Zukunft ist
in Griff genommen. Das Modell entstammt unverkennbar
der Arbeitswelt, und des oftern verrit sogar die Programm-
dichte, dafl die Freizeitgestaltung unter das Leistungsprinzip
gestellt wird. Ist der Ferienplan nur fiir die eigene Person
gemacht, so legt man sich nur selber ein Korsett an, auf
dessen Stiitzfunktion man denn auch offenkundig angewie-
sen ist. Geraten aber die Ferien anderer (z. B. Familienange-
horige) unter das starre Schema, sind die Betroffenen be-
dauernswert. Es passiert nimlich unversehens die Umkehr
der als Vorsorge etikettierten Planung in Diktatur — das
Programm mujf§ nimlich durchexerziert werden, die Berech-
nung aufgehen.

Unseres Erachtens sollte jeder, lingst ehe er die technischen
Details (Bestellung der Unterkunft, Anmeldung cines Pau-
schalarrangements usw.) an die Hand nimmt, das Wo und
Wie seines nichsten Urlaubs bedenken: Was tut uns/mir
in meiner Lebenssituation am besten: eine private Auslands-
reise oder eine Studienreise mit fachkundiger Fithrung, Bade-
ferien oder Urlaub in den Bergen u. dgl. Pline schmieden -
ist eine herrliche Freizeitbeschiftigung an Abenden und
Weekends. Sofern man sich keiner Reisegesellschaft an-
schliefen, sondern in privater Regie die Ferien gestalten
mochte, kann ein grobumrissener Zeitplan schr hilfreich
sein. Aber ein Konzept, das Spontaneitit einerseits und den
Risikofaktoren andererseits Spielraum lift. Das Programm
darf auch abgedndert werden, und in den Ferien darf auch
einmal etwas schief gehen!

Verzweckt nennen wir einen Urlaub, wenn diese Freizeit
(Analoges gilt fiir Feierabend und Wochenende!) unbedingt
niitzlich verwendet sein ,mufl”, weil andernfalls die mora-
lische Rechtfertigung fiir Zeit- und evtl. Kostenaufwand
fehlt. An zwei Beispielen sei das zwanghafte a tout prix
erldutert:

Je anspruchsvoller die Berufsaufgabe (= je mehr Fachkennt-
nisse und Verantwortungsbewufitsein zu sachgerechter Er-
filllung erforderlich sind), desto flieflender ist die Arbeits-
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Weiterbildung
aus Erfolgsgier

Bildung, Horizont-
erweiterung, Kunst-

verstindnis u. dgl. . .
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zeitlimite fiir den Berufstitigen. Weder fiir die in Kranken-
hiusern angestellten Arzte, noch fiir Seelsorger, Chefbeamte,
Verantwortungstriger in einem Produktionsbetrieb (um nur
einige zu nennen), gibt es eine klare obere Grenze des
Arbeitstages, sondern hiufig eine Verkiirzung der Freizeit.
Je anspruchsvoller ein Beruf, desto notwendiger ist beruf-
liche Weiterbildung. Hinzu kommt noch die Erwartungs-
haltung der Umwelt: ,In Threr Stellung gehen Berufspflich-
ten allen privaten Verbindlichkeiten vor.” Noblesse oblige.
Die drei Faktoren: verknappte Freizeit, Notwendigkeit der
beruflichen Weiterbildung und der Druck der Erwartungs-
haltungen, begiinstigen die Entwicklung der Fehleinstellung:
Die Arbeit allein zdhlt. Der Zwangsmechanismus, jede Frei-
zeit flir berufsbezogene Aktivititen aufzuwenden, tritt aller-
dings erst dann ein, wenn der Mensch sich dem Leistungs-
prinzip verschreibt; das — freilich fremdbestimmte — Gewis-
sen verlangt Pflichterfiilllung, duldet keine Zeitverschwen-
dung. In Ubeteinstimmung mit diesem Gewissen fiihlt sich
der Mensch nur dann, wenn er alles tut, um seine Leistun-
gen zu verbessern und ein brauchbares Glied der Gesell-
schaft zu sein. Dem Anspruch des Uber-Ich zu geniigen ist
der Mensch allerdings von seiten seines Geltungs- und
Machtbediirfnisses her auch ausreichend motiviert.

Man kann gar nie genug fiir berufliche Weiterbildung tun!
Kurse (auch in Form von Fernkursen| absolvieren, an Stu-
dienwochen, Arbeits- und Studienwochenenden teilnehmen.
Der Nutzeffekt der personlichen Anstrengung und Dran-
gabe von Freizeit leuchtet ein. Mehr Wissen und Kénnen
verbessert die Chancen der Selbstbehauptung und Positions-
verteidigung (wer nicht 4 jour ist, ist flugs weg vom Fenster|
in der Arbeitswelt und die Aufstiegschancen. — Selbstver-
stindlich wire es bisartig, wollte man dem Run nach fach-
licher Weiterbildung nur die Erfolgsgier unterstellen, denn
bei vielen Interessenten wird fachliche Perfektion erstrebt,
um der bessern Wahrnehmung des beruflichen Auftrages
willen. Wir kiénnen andererseits aber weder iibersehen noch
umschweigen: Bei einem erheblichen Prozentsatz unserer
erwerbstitigen Mitbiirger (und vielleicht auch in unserem
eigenen Leben?) gilt der Leistungserfolg (und was dieser ein-
bringt) als Ausweis fiir Lebensberechtigung,

Beruflich besser und weiter vorankommen ist leider fiir viele
Menschen die einzige aller ,htheren Strebungen”. Fiir be-
rufseinschligige Fachkurse Freizeit und Geld zu investieren,
lohnt sich eben. Fiir Bildung, die der Horizonterweiterung
dient, die ein besseres Verstindnis der Welt, der Geschichte,



.. .statt blofer
Orientierung des
Lebens am Beruf

der Kunst (Dichtung, Musik, Malerei usw.] oder Glaubens-
verstindnis mitteilt und vertieft, fehlt das Sensorium. Fiir
unsere Bildung zahlt uns niemand einen Heller. Das stimmt.
Aber das Leben wird reicher, je besser wir Sinnzusammen-
hinge und die in den Erscheinungsformen sich anbietende,
aber hinter ihnen liegende Wirklichkeit verstehend begrei-
fen.

,Der Beruf geht allem voran.” So haben wir von unseren
Erziehern gehort, so tont es auf dem Arbeitsplatz. Person-
liche Probleme, familiire Sorgen u. dgl. gehéren grundsitz-
lich nicht dorthin. Sie sind bis zum Feierabend in der Garde-
robe zu deponieren. — Stimmt jedoch die Primatstellung
des Berufes iiberhaupt? Die Frage wire zu bedenken. Aber
Nachdenken ist nicht gerade die Stirke des Arbeitsbeflis-
senen. Er optiert fiirs Weiter- und Vorausdenken, Nach-
denken wire schon Zeitverschwendung. In der Arbeitszeit
ist man dem Beruf verpflichtet, in der Freizeit hat man etwas
fiir den Beruf zu tun. Die Kursitis floriert. Bescheinigungen
iiber absolvierte Kurse fiillen ein dickes Album. Wer zum
und vom Arbeitsplatz mit offentlichen Verkehrsmitteln pen-
delt, liest mit Vorteil Fachzeitschriften. Diese sind auch be-
vorzugte Bettlektiire. Und wenn man bei — gelegentlich
unvermeidbaren — Zusammenkiinften im Bekanntenkreis
nicht fachsimpeln (,konstruktiven Gedankenaustausch pfle-
gen’) kann, fithlt man sich um kostbare Zeit geprellt. Es
gibt fiir den leistungsorientierten Menschen keine grofiere
Befriedigung, als beim Einschlafen feststellen zu konnen:
der Tag war voll ausgelastet. ‘

Der Urlaub wird selbstverstindlich ebenfalls ,ver-arbeitet”.
Irgendwo findet sicher eine Fortbildungsveranstaltung statt.
Notfalls sucht man als Konzession an die Familie eine Kom-
bination: einen Ferienort, wo man die Kinder gefahrlos sich
selber iiberlassen und die Frau bzw. der Mann sich vergnii-
gen kann. Man selber ist mit einem ruhigen Balkonsitz vol-
lends zufrieden. Dort kann man ungestort Unerledigtes auf-
arbeiten und Fachliteratur lesen. Dann und wann kommt
sogar eine Urlaubsreise in Betracht. Freilich nur unter ganz
bestimmten Bedingungen: Sie mufl etwas fiir den Beruf
Brauchbares einbringen. Kontakte mit Fachkollegen im Aus-
land; Betriebs-, Werk- oder Spitalbesichtigungen; oder Be-
sichtigungen von Kunstwerken, die man fiir den Schulunter-
richt brauchen kann usw. Ein klein wenig kokettiert man
allerdings auch mit dem Nebeneffekt: In den Augen der
Leute als Mann bzw. Frau von weitem Horizont zu er-
scheinen (der drgste Streber will im Urteil der Umwelt ja
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nie als solcher gelten). Eine Urlaubsreise, die nichts zur
Weiterbildung beitrigt, kommt fiir unsern Touristen gar-
nicht in Betracht.

Ebensowenig wie die Notwendigkeit der beruflichen Weiter-
bildung wird die der Gesunderhaltung bestritten. Gesund-
heit ist die Voraussetzung der Leistungsfihigkeit. Absinken
der Arbeitskapazitit infolge beeintrichtigter Gesundheit
(beispielsweise sogenannte Abniitzungserscheinungen, neu-
rovegetative Storungen usw.) oder hiufige Arbeitsunter-
briiche wegen Krankheit gefihrden die berufliche Stellung.
Natiirlich wird dem Betroffenen unter einem andern Grund
gekiindigt; im Zuge von Personalabbau aber kommen die ge-
sundheitlich Schwicheren unbesehen ihrer wihrend vieler
Jahre ausgewiesenen Zuverlissigkeit und Pachtiichtigkeit
gleichermafen zur Strecke wie die unqualifizierten Arbeits-
krifte. Sozialversicherungsleistungen — z. B. Teilrenten —
konnen im Falle einer chronischen Beeintrichtigung der Ge-
sundheit wirtschaftliche Hirten mildern; nicht aber die vom
heutigen Menschen am meisten gefiirchtete Einbufie an
Sozialprestige.

Wir blenden keinesfalls die bedauerliche Tatsache aus, daf
nach wie vor ein erheblicher Prozentsatz der Berufstitigen
die Verhaltensregeln der Krankheits- und Unfallprophylaxe
grobfahrlissig mifachtet; und dies obwohl jeder wissen
konnte, was alles vom Gesundbleiben abhingt. In unserem
Zusammenhang interessiert aber vielmehr ein anderer Sach-
verhalt: Die Monomanie, Gesundheit ausschlieflich unter
dem Gesichtspunkt der Arbeitsfihigkeit zu sehen. ,Etwas
fiir die Gesundheit zu tun, um leistungsfihig zu bleiben”
charakterisiert das gestorte Verhiltnis des leistungsorientier-
ten Menschen zur Gesamtwirklichkeit menschlichen Da-
seins. Vollig eingeengt auf Zweck- und Niitzlichkeitsdenken,
werden die an sich sehr empfehlenswerten Praktiken der
Gesunderhaltung wie Fitnef-Training, Erndhrungsweise, ge-
regelte Nachtruhe usw. dermaflen iiberbewertet, dafl sic
(allenfalls in Konkurrenz zur Weiterbildung) das Freizeit-
verhalten dominieren. Je nach Persénlichkeitsstruktur darf
die einen niemand und nichts von ihrem tiglichen Trai-
ning abhalten, die andern leben in der Freizeit auf ,Spar-
flamme’. Das Familienleben hat in einem Fall hinter dem
FitnefR-Programm zuriickzustehen, im andern wird von den
Mitmenschen stindig Riicksicht auf die Schonungsbediirf-
tigkeit verlangt. Man muf frith zu Bett gehen und iibers
Wochenende méglichst viel schlafen, um dann wieder voll
einsatzfihig zu sein. Man ist nie verfiigbar fiir die andern
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und ihre Bediirfnisse, ebenso wenig fiir ein ehrenamtliches
Engagement in Sachen des Gemeinwesens. — Die mit-
menschlichen Beziehungen versanden. Wer nie Zeit hat fiir
ein Abend- oder Nachtgesprich und nie zubereitet ist dem
unberechenbaren Aufblithen des Festes, beraubt die andern
und sich selber um die Moglichkeit ,,menschlich zu leben”.
— Die stindige Sorge um Gesunderhaltung kann sogar ge-
sundheitsschidigend wirken, weil die verkrampfte Lebens-
einstellung das leib-seelische Gleichgewicht stért. Angstliche
Sorge um die Gesundheit in der hier skizzierten nur-lei-
stungsbezogenen Engfithrung macht den Menschen krank.
Es ist nicht von ungefihr, dafl etliche beruflich sehr tiichtige
Personen, die leitende Posten innehaben und in der Arbeits-
welt als , Fiihrerpersonlichkeiten’ gelten, im mitmenschli-
chen Bezug, wo es gilt, sich selber zu wagen und preiszu-
geben, infantil nach Absicherungen suchen. Zu solchen Ab-
sicherungsversuchen gehort auch die Hypochondrie. Jedes
geringste Wehwehchen wird registriert; aus Angst vor evtl.
latenten Bedrohungen der Gesundheit konsultiert man in
kurzen Intervallen den Hausarzt und ,sicherheitshalber”
noch einige Spezialisten.

Es ist hier nicht die Rede von Menschen vorgeriickteren
Lebensalters, die ihren Urlaub in einen Kuraufenthalt ver-
wandeln. Wir haben vielmehr jene im Blick, die noch rela-
tiv jung und in der Vollkraft ihres Lebens aus rein prophy-
laktischen Griinden und regelmiiffig sich wihrend ihrer
Ferien irgendwelchen Kuren (bevorzugt sind hydro- und
physiotherapeutische Behandlungen) unterzichen, um ,et-
was fiir die Gesundheit zu tun”. Der Urlaub muf8 auch
hier wieder a tout prix zweckmifig verwendet werden!

Wir haben hier die hiufigsten Formen der ,,Urlaubsneurose’
vorzustellen und dabei aufzuzeigen versucht, dafl der
moderne Mensch trotz der geregelten (und bezahlten, also
materiell abgesicherten!!) Freizeit vielfach kaum imstandeist,
sich von der Arbeitswelt zu losen. Mit dem Schlagwort ,, man
mufl halt abschalten” ist ihm nicht geholfen. Mit diesem
Patentrezept schickt man ihn nur noch einmal mehr auf
die Flucht, ins Vergessensuchen. Gerade der Fluchttendenz
ist jedoch entgegenzusteuern! Mehr denn je bedarf der
Mensch unserer zivilisatorischen und gesellschaftlichen Ver-
hiltnisse der ihn aus seiner Seinsvergessenheit herausrufen-
den Lebenshilfen: daf der Mensch lerne, bewuf§t zu leben;
mit seinem ganzen Herzen, ganzem Gemiite und allen sei-
nen Kriften anwesend in der Welt. Die Erziehung zur Mufe
vermag Wege zur Daseinserfahrung zu bereiten, insofern sie
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die dem menschlichen Personsein eigenen, jedoch unent-
falteten Fihigkeiten aktiviert. Spielen, zweckfreie Kreativitit,
Verweilen, Schauen und Horchen mufi durch Einiiben er-
lernt werden. Von Kindheit an, ja; aber Erziechung zur Mufle
ist heute in erster Linie eine Aufgabe der Erwachsenen-
bildung, weil der breite Durchschnitt der jetzigen Erwach-
senengeneration (von den 2ojihrigen bis zu den Betagten)
nie wirklich Kinder sein durften — und gerade deshalb er-
hebliche Defizite puncto menschlicher Reife aufweisen. Ziel
der Erziehung zur Mufle ist, dem Menschen zu einer medi-
tativen Bewuftseinshaltung zu verhelfen: In der Offenheit
des aufgetanen Herzens, absichts- und angstlos die Wirk-
lichkeit auf sich zu-kommen, sich zeigen, offenbaren lassen,
und so empfangend ihrer innewerden. In der gleichen Offen-
heit die Stille, das Schweigen, das Alleinsein aus-halten. Dem
Sich-6ffnen, was ja immer auch heifit, Sich-preisgeben und
-aussetzen, steht die Schwerkraft individual- und gruppen-
egoistischer naturhafter Aggressions- und Beharrungstenden-
zen entgegen; ebenso das durch indoktrinierte Vorurteile
(Feindbilder!) anerzogene und das in Ent-tiuschungen (Kon-
flikt zwischen Wunschbild und Realitit] geweckte Mif}-
trauen usw. Die wenigen Hinweise deuten an, daf} medita-
tive Haltung nicht andressierbar ist, sondern dem Bereich
personaler Feiheit und des Werdens zugehort, nicht jenseits
der Konflikte (etwa unter ,Sonderbedingungen’’ wie Treib-
haus oder Schonwinkel) er-wichst, sondern im Durchhalten
der Offenheit und immer neuem Hinwenden zur Wirklich-
keit trotz schmerzlicher, verwundender Erfahrungen. Die
kindliche Naivitit und Zu-traulichkeit geht unwiederbring-
lich verloren. Der Wirklichkeit absichts- und angstlos zu
begegnen, ist die aus bewufit und intensiv gelebtem Leben
gewordene Vertrauenshaltung: die Arglosigkeit. Daseinser-
fahrung ist mit Licbeserfahrung eng verwandt, wie ja auch
Vertrauen abkiinftig ist aus empfangener Liebe, und Licbe
Vertrauen erweckt.

Erziehung zur Mufle ist Hilfe zur menschlichen Lebensge-
staltung, weil sie dem Menschen Moglichkeiten aufweist,
aus der eigenen Mitte her, und in der Weise des Mit-seins
zu existieren: Daf} der Sinn des Daseins als Dasein fiirandere
nicht nur in den Titigkeiten, die wir Schaffen, Arbeiten,
tatkriftigen Einsatz u. dgl. nennen, realisiert wird, sondern
primir im Gestalten personaler Beziehungen, in Mitfreude
und Mitleiden, Mittragen, Mitleben. Dasein fiir andere heift
in der konkreten Situation oft: ,ganz da-sein” fiir den an-
dern, in voller geistiger Pridsenz zuhoren. Zeithaben (!) fiir
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ihn. So ruhig und so ganz bei diesem konkreten andern sein,
daf} ihm aus der liebenden Zugewandtheit die Gewiflheit
wird: ich darf sein, so wie ich bin (anders iibersetzt: du
nimmst mich an und bist bei mir, ich bin dir nicht listig).
Das Mit-sein geht dem Handeln fiir die andern voraus.
Bleibt diese Rangordnung unbeachtet, wird der titige Ein-
satz unversehens zum Alibi: Wir arbeiten bis zur Erschop-
fung, wir sorgen fiir unsere Kinder, unsern Ehepartner, wir
unterstiitzen nach besten Kriften kirchliche und private
Hilfswerke; wir bieten unseren Kindern, unserem Ehepartner
alles, was wir mit dem durch Arbeit verdienten Geld kaufen
konnen, und teilen den Lohn auch noch mit den Notlei-
denden. Aber wir driicken uns damit um das Wesentliche:
uns auf die andern einzulassen, auf ihre existentiellen Be-
diirfnisse einzugehen. — Das Mitsein geht dem Handeln
nicht nur voraus, sondern verbleibt das einzige und letzte,
was wir noch zu verschenken haben, wenn wir nichts mehr
fiir den andern tun konnen: sei es, weil wir sein Leid nicht
indern kionnen; sei es, weil wir, selber krank oder gebrech-
lich geworden, vollig auf Fremdhilfe verwiesen, fiir keinen
andern mehr etwas werken konnen. Die Moglichkeit des
Wirkens durch unser blofles Dasein und Mitsein ist auch
in duflerster Ohnmacht noch angeboten.

Die Erziehung zur Mufle ist ein unverzichtbarer Aspekt im
ganzen Werdeprozefl vom geschenkten Christ-sein zu ver-
wirklichter christlicher Existenz, denn Menschwerdung und
Entfaltung des ,Sein-in-Christo” fallen in eins. ,In einem
verkiimmerten Mensch-sein kann Gott nicht gedeihen’
(C. G. Jung). Alles was hier kurz skizziert wurde iiber Da-
seinserfahrung, iiber die empfangende Haltung des medita-
tiven Bewuftseins gilt gleichermafien fiir die Glaubenser-
fahrung. — Gegen die Versklavung des Menschen unter den
Zwingen der Leistungsgesellschaft miiiten die Christen den
wahrhaft christlichen Protest erheben, opportune seu impor-
tune; freilich mehr als eine blofl verbale Solidaritdtserkla-
rung mit den Schwachen, Kranken und Alten, sondern die
gelebte Solidaritit und — dessen wird leider kaum geachtet —
im Angebot lebensgestaltender Hilfen, zu denen garnicht
zuletzt die Erziehung zur Mufle gehort.

Freilich: die gesellschaftlichen Verhiltnisse und die in ihr
vorherrschende, inhumane Geisteshaltung anklagen, ohne
die durch die ,kirchliche Erziehung” fixierten Fehlhaltun-
gen wahrzunehmen und zu iiberwinden suchen, hiefle den
Splitter im Auge des Bruders sehen, den Balken im eigenen
Auge jedoch nicht. Die Leistungsmentalitit hat sich nim-
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lich — nota bene! — nicht erst und nicht nur im Zuge der
sozio-kulturellen und wirtschaftlichen Verinderungen und
im Horizont eines technisch-naturwissenschaftlich geprigten
Weltbildes entwickelt; sondern vorgingig schon in der
Kirche. Das mag zunichst etwas befremdend klingen, denn
die Amtskirche miflachtete die Welt, kiimmerte sich um
den Menschen und seine Lebensbedingungen kaum, sondern
vorwiegend bis ausschlieBlich um die Seelen und das Seelen-
heil; die Erziehung der Gliubigen war also eindeutig und
einseitig supranatural orientiert. Siecht man blof} die Ziel-
setzung, erscheint die von kirchlicher Autoritit gefithrte Er-
zichung krafl gegensiitzlich zu jener in der modernen Ge-
sellschaft: dort ,rette deine Seele”, Platz im Himmel — hier
Erfolghaben, Vorankommen, Ansehen und damit Platz in
der Gesellschaft. Dennoch war die Erziehung zur ,christ-
lichen Vollkommenheit” hochgradig vom Leistungsdenken
durchsetzt. Weit entfernt davon, den weltgestaltenden Titig-
keiten Werthaftigkeit anzuerkennen, wurde Arbeit als asze-
tische Ubung groflgeschrieben (Miifiggang ist aller Laster An-
fang!): Fleif}, Arbeitsamkeit, treue Pflichterfiillung gegeniiber
kirchlicher und weltlicher Obrigkeit. Miihsal und Leiden
willig ertragen und ,aufopfern” — Lohn im Himmel. Das
breite Kirchenvolk kannte die Bibel nicht, horte dann und
wann ein paar ,biblische Geschichten” oder Gleichnisse
aus dem Evangelium, hérte vor allem, was ,die Kirche
sagt...” Das Schwergewicht im Religionsunterricht, in der
Predigt und in der Seelsorgepraxis und den erbaulichen
Schriften (aufler diesen gehorte nur noch der Katechismus
in die Hand der ungebildeten, unmiindigen Laien) lag auf
der kirchlichen Morallehre: Eine kasuistische und immer
mit Strafandrohung indoktrinierte Moral, die den Menschen
in chronische und furchtbarste Angste trieb, in die ihn zer-
stérende Todsiinden- und Verdammungs(= Vernichtungs)-
angst. Eine nackte Gesetzesmoral ist ein Leistungssystem,
verlangt sie doch stindig Leistung. Und dafy die Versiindi-
gungsangst einen inneren Leistungszwang erzeugt, mufl
nicht verwundern. Tatsichlich findet man diese neuroti-
schen Zwangsmechanismen in den krampfhaften Anstren-
gungen mancher Christen, iiber das gesetzliche Pflichtmaf
hinaus Leistung zu erbringen, nimlich in Form der Lei-
stungsfrémmigkeit: durch , freiwilliges”” Beten (fiinf statt ein
Vaterunser, beispielsweise), hiufigen Gottesdienstbesuch,
masochistisches Suchen nach ,noch mehr leiden”, Verrich-
ten ,guter Werke”, , iibernatiirliche Verdienste” zu erwer-
ben; Ablisse sammeln, an Wallfahrtsorten ,besondere
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Gnaden” sammeln gehort in die gleiche Fehl-, ja Zerr-
form der Frommigkeit. Kurz: der Christ mufy durch Leistung
sein Heil verdienen. Mit dieser Erziehung, die von einer
Generation in die andere sich auswirkte und ein neuroti-
sches Milieu schuf, das auch in der nachkonziliiren Kirche
noch — zumindest inselférmig — anzutreffen ist, ist die
Kirche an unzihlbaren Menschen schuldig geworden, weil
sie Menschsein verstiimmelte, statt werden zu lassen, und
die ihr anvertraute Heilsbotschaft verriet.

Vergleicht man die am Modell Urlaubsneurose ablesbaren,
fiir die Menschen der Leistungsgesellschaft typischen Fehl-
haltungen mit den angst- und zwangsneurotischen Grund-
ziigen des ,Leistungschristentums”, kann man auf Grund
der grofen Ahnlichkeiten die Urlaubsneurose als sikula-
risierte Form der ekklesiogenen Neurose bezeichnen.
Abschlieffend sei noch darauf hingewiesen, daf die kirch-
liche Verkiindigung, Bildungsarbeit und Beratungstitigkeit
fiir den Abbau dieser von der Leistungsgesellschaft oder auch
von einer zu verkrampften christlichen Moral (mit-)verur-
sachten neurotischen Fehlhaltungen, besonders aber fiir den
Aufbau einer gesamtmenschlichen, Du-bezogenen und welt-
offenen christlichen Lebenseinstellung einen wichtigen Bei-
trag leisten kann und soll — das Jahr hindurch wie auch
in der Predigt vor Urlaubern.

Der Blick in das theologische Denken anderer Linder und
Kontinente ist in einer Zeit weltweiter Problem- und Auf-
gabenzusammenhinge notwendig, um die je eigenen Fragen,
Probleme und Aufgaben besser erkennen und bewdltigen zu
konnen. Allerdings darf eine Ubernahme von Denkansdtzen
und Inhalten, mit denen eine bestimmte Gesellschaft,
Kirche, Theologie ihre spezifischen Probleme zu losen sucht,
nicht unbesehen erfolgen. So werden im folgenden Beitrag
zunichst einige Thesen zum Verstindnis des Sozialismus
in Kirche und Theologie der lateinamerikanischen Linder
geboten. Anstatt eventuell fragwiirdige Positionen, Verein-
fachungen und dgl. — denen Theologie erliegen kann, wenn
sie zu schwierigen gesellschaftlichen Fragen Stellung nimmt
— zu kritisieren, werden die urspriinglichen biblischen und
christlichen Anliegen als Anstéfle fiir uns aufgegriffen und
mit einigen notwendigen Hinweisen auf Unterschiede ver-
sehen. red
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