Norbert Hoslinger

Erfahrungen mit der Demokratie
in der Gemeinde

Siecben Jahre ,nebenamtlicher” Pfarrer in

Klosterneuburg — St. Martin

Im Anschluffi an den Bericht von Pfarrer
Neundorfer in Heft 1 und 2, 1975, bringen
wir im folgenden einen Bericht eines wei-
teren ,nebenamtlichen“ Pfarrers, der einer-
seits sehr positive Erfahrungen mit der Mit-
verantwortung der Laien und der Demo-
kratie in der Gemeinde gemacht hat, ander-
seits aber darunter leidet, den Menschen in
ihren vielfiltigen Néten zu wenig zur Ver-
fiigung stehen zu kénnen. red

,Es ist bewundernswert, was Sie alles in St.
Martin machen.” Das kann ich immer wie-
der horen. Und immer wieder muf ich kor-
rigieren: ,Ich selbst mache sehr wenig; das
meiste geschieht durch Mitglieder unserer
Gemeinde.” Darauf folgt sehr oft ein un-
gliubiges Licheln: ,Aber Sie stehen doch
dahinter!”

Es hat sich noch zu wenig herumgespro-
chen, welches MaBl an Eigenverantwortung
Christen heute in einer Gemeinde haben
konnen. Wir praktizieren diese Eigenverant-
wortung nun schon das siebente Jahr und
haben Erfahrungen gesammelt.

St. Martin ist ein besonderer Fall, da der
Pfarrer nur nebenberuflich der Pfarre zu
Verfiigung steht. Hauptamtlich leite ich das
Sekretariat des ,Osterreichischen Katholischen
Bibelwerkes”, eine kirchliche Zentralstelle mit
neun Angestellten, die Bewiltigung von vie-
len organisatorischen, schriftstellerischen und
wissenschaftlichen Arbeiten verlangt und Rei-
sen, Konferenzen, Vortrige, Ausstellungen
usw. mit sich bringt. Die Pfarre hat zur
Zeit nicht ganz 6000 Einwohner; seit 5 Jah-
ren gibt es keinen Kaplan, wohl aber Aus-
hilfen, die in erster Linie Sonntagsgottes-
dienste und Begribnisse versorgen. Hauptamt-
liche Laien und ein gut arbeitender Pfarrge-
meinderat mit etlichen Ausschiissen machen
die eigentliche Arbeit.

1. Mitverantwortung und Qualifikation

Die Laien haben tatsichliche, nicht schein-

bare Eigenverantwortung. Der Erfolg wird
ihnen angerechnet; genauso aber auch die
Kritik. Beschwert sich etwa jemand iiber
Veranstaltungen des Bildungswerkes beim
Pfarrer, so wird der Beschwerdefiihrer an
den zustindigen Bildungswerksleiter verwie-
sen. — Ein gewisser Vertrauensvorschufl ist
vonnoten; das zeigt sich schon bei Kleinig-
keiten wie Uberantwortung des Schliissels
oder Fithrung einer Kassa. — Die Leute diir-
fen nie das Gefiihl haben, sie arbeiten fiir
den Pfarrer oder sie ersetzen den Pfarrer,
weil dieser zu wenig Zeit hat. Sie arbeiten
nicht fiir ihn, sondern fiir die Gemeinde.

Es diirffen nur solche betraut werden, die
die nétigen fachlichen und menschlichen
Qualititen besitzen. Das miissen nicht immer
die sein, die sich freiwillig antragen. Die Er-
fahrung zeigt, daf zumeist solche Mitarbei-
ter die Fihigeren sind, die beruflich und
familiir stark beansprucht sind. Sie haben
zwar weniger Zeit, sind aber die Tiich-
tigeren. Jemand, der ,viel Zeit hat”, bringt
in der Pfarre meistens nicht viel vom Fleck.
Die Erfahrungen der einzelnen in ihren ver-
schiedenen Berufen kommen der Gemeinde
zugute. Viele haben mit Geld, mit dem Bau-
wesen, mit Organisation zu tun. Viele be-
schiftigen sich privat mit sozialen und kul-
turellen Fragen. Dazu kommen personliche
Begabungen und Talente; es gibt den Typ
des mahnenden Propheten, des Kalmierers,
viele Einfille und Ideen.

2. Organisatorisches

Es ist nicht gesagt, dafl jeder, der eine Ver-
antwortung fiir ein gewisses Aufgabengebiet
hat, auch im Pfarrgemeinderat sitzen mufi.
Dieser soll sich in seinen Sitzungen nicht
mit Einzelproblemen beschiftigen, sondern
soll in einem Gesprich die grofe Linie der
Gemeinde vor Augen haben. Die Einzel-
probleme werden in den Ausschiissen be-
sprochen. Die Ergebnisse des Pfarrgemeinde-
rates werden allen mitgeteilt, die in einem
Ausschufl sind. Somit wird ein verhéltnis-
mifig grofler Kreis (80-100) laufend infor-
miert. Das wire in anderen Berichten des
Pfarrgemeinderates nicht zu bewiltigen. Eine
wichtige Aufgabe der Koordination und der
Information kommt dabei dem Pfarrsekre-
tariat zu. — Das wichtigste Gremium ist der
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Vorstand des Pfarrgemeinderates, in dem auf-
tauchende Probleme im kleinen Kreis be-
sprochen werden. Dieses bewegliche Organ
ist verhiltnismiflig rasch einsetzbar und
kann wichtige Vorarbeiten fiir die Pfarrge-
meinderatssitzung leisten.

Eine demokratisch strukturierte Gemeinde
braucht unbedingt hauptamtliche Mitarbeiter.
In St. Martin sind dies: eine Sekretdrin, eine
Jugendleiterin, eine Sozialschwester, eine
Mesnerin und — was nicht zu iibersehen
ist — eine Raumpflegerin.

Demokratie in einer kirchlichen Gemein-
schaft wird immer etwas anderes sein als
Demokratie im Staat, in einer Partei oder in
irgendwelchen Gremien oder Gruppen. Das
Amt, die weltweite kirchliche Organisation,
die Lehre, das alles gibt eine eigene Si-
tuation. Zu bedenken ist aber, dafl die Men-
schen unserer Zeit in einer demokratischen
Gesellschaft leben und sie nur dann in der
Kirche eine Heimat finden konnen, wenn
ihnen die Moglichkeit gegeben wird, in zeit-
gemifer Weise mitzuarbeiten und Verant-
wortung zu iibernehmen.

Die Menschen in der Pfarre haben sich an
die demokratische Lebensweise in St. Martin
nicht nur gewdhnt; die Eigenverantwortlich-
keit wirkt ansteckend, und so fiithlen sich
viele zu ,St. Martin” gehorig, ohne das be-
wufit vollzogen zu haben. Das pfarrliche
Leben ist entklerikalisiert, was jedoch nicht
gleichzeitig Substanzverlust bedeutet.

3. Chancen und Probleme des nebenamtli-
chen Pfarrers

Der Priester selber hat seine Aufgabe als
Liturge, Gemeindeleiter und Lehrer insofern
sehr ernst zu nehmen, als er sich auf diesen
Gebieten immer wieder fortbildet. Die Ge-
meinde mufl einsehen lernen, dafl der Prie-
ster nur dann etwas bieten kann, wenn er
systematisch weiterarbeitet. Selbstverstind-
lich mufl die Gemeinde von dieser Titig-
keit in der Verkiindigung auch etwas mer-
ken. Sie wird ihm aber letztlich diese Ta-
tigkeit mehr honorieren als seine Flucht in
Verwaltungsarbeit oder Leutseligkeit.

Nachteile bestehen vor allem darin, daf} der
Pfarrer personlich sehr wenige Kontakte zur
Bevilkerung hat. Er wird vielfach immer
noch als ,der” Reprisentant der Kirche und
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der konkreten Gemeinde angesehen. Das
kénnte eine neue Form des Klerikalismus
heraufbeschworen, insofern der Geistliche in
der Offentlichkeit nur bei gottesdienstlichen
Funktionen auftritt und dadurch ,entriickt”
wird, Der ,kleine Mann” kommt zu kurz,
das System hebt den Tiichtigen empor.
Grofite Schwierigkeiten ergeben sich auch im
Kontakt mit den , Auswahlchristen”, die ei-
nen Zeremonienmeister und einen entspre-
chenden Rahmen fiir ihre Taufen und Hoch-
zeiten suchen. Der Priester, der fiir die Men-
schen da ist, sich mit ihnen auseinander-
setzt, sich ihrer in Ruhe widmen kann, ist
eine Vertrauensperson, die so gut wie un-
ersetzlich ist.

Aus #hnlichen Erfahrungen, wie sie Pfarrer
Neundorfer in Niirnberg gemacht hat, sche
daher auch ich mich genétigt, einem haupt-
amtlichen Pfarrer Platz zu machen.

Walter Sauer

Der Austausch von Initiativen zur
,offenen Gemeinde”

Fiir die Erneuerung der Kirche sind mitent-
scheidend die Initiativen, die auf Gemeinde-
ebene entstehen. Die Jahresversammlung 1974
der Arbeitsgemeinschaft von Priester- und
Solidarititsgruppen (APG) in der BRD auf
der Burg Rothenfels war dem Erfahrungsaus-
tausch iiber solche Gemeinden gewidmet.
Im folgenden bringen wir einige dort ge-
gebene Anregungen. red

Die iiber 70 Tagungsteilnehmer aus mehre-
ren Lindern versuchten ihre bisherigen Er-
fahrungen bei ihren Bemiihungen um die
Bildung lebendiger Gemeinden auszutau-
schen und zu reflektieren. Als Grundlage der
Uberlegungen dienten der Fastenhirtenbrief
1974 des Limburger Bischofs Wilhelm Kempf
,Gemeinden von heute — Gemeinden fiir
morgen” sowie das Memorandum des Bens-
berger Kreises ,Offene Gemeinde”. ,Gemein-
sames Christsein stellt eine urspriingliche Le-
bensweise dar, die aus der Orientierung an
Jesus Christus hervorgeht. Diese Lebensweise
ist ein vorliufiger Versuch und ein Modell
des zukiinftigen Zusamrmenlebens der Men-




