seine sexuellen Handlungen und erotischen
Spielereien nicht die Fiille seiner Personlich-
keit hineinlegt beziehungsweise dies nicht
kann oder dies nicht will Die fliichtige
abendliche Begegnung zwischen zwei homo-
tropen Minnern in einem Stadtpark, zwi-
schen zwei lesbischen Frauen in einer Sauna,
wo sie einander sexuell befriedigen, ist nicht
nur eine blofe Sexangelegenheit oder ein
infrahumanes Treiben. Zwischen Menschen
wird auch bei fliichtigen Begegnungen nie
eine blofle Kopulation vollzogen. Immer fin-
det — wenn auch noch so schwach — eine
Kommunikation statt, ist ein Moment der
Sympathie anwesend, selbst wenn diese nur
oberflichlich ist. Die entscheidenden ethi-
schen Fragen liegen tiefer: ob z. B. einer den
anderen nur egoistisch ausniitzt, ob er ihn
abhingig, unfrei macht, ob er seine mensch-
liche Entwicklung fordert oder hemmt und
Zerstort.

Der pastorale Dienst am Menschen

Im Bereich des Menschlichen gibt es das
Absolute nicht. Man mufl das Fragmentari-
sche sehen, um das wahrhaft Menschliche
fassen zun konnen. Der sexuelle Ausdruck
zwischen homotropen Menschen mufl immer
in seiner interpersonalen Bedeutung und in
seiner personalen Wiirde gesehen, beurteilt
und bewertet werden. Solange man diese
Werte des fragmentarischen Charakters wegen
nicht erfalt, hat man sich von einem Urteil
zu enthalten. Sehr oft kann nur die betroffene
Person ihre Gesamtsituation, ihre konkrete
Natur und ihre Einmaligkeit richtig ein-
schitzen.

Unser Jasagen zu dem, was der homotrope
Mensch ist, kann diesem den Mut geben, sich
selber anzunehmen. Nur der Mensch, der sich
akzeptiert und geliebt weifl, wird zur Liehe
aufgefordert. Fiir eine Gruppe Menschen heifit
das: Liebe zu Gleichgeschlechtlichen, mit
denen sie ihr ,kleines Stiickchen Gliick” zu
verwirklichen versuchen. Pastorale Verkiin-
digung, priesterliche Diakonia an diesen Men-
schen heiflt: ihnen helfen, dafl ihre Neigung
zur Liebe wird und damit nicht zerstére,
sondern begliickt.
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Gregor Siefer

Priester iiber sich selbst

Zur Auswertung der Priesterumfragen
in der BRD, in Usterreich und der
Schweiz. II: Autoritiit

Eines der iiberraschendsten Ergebnisse der
Priesterbefragungen in den deutschsprachigen
Lindern war die Einstellung zur Autoritit
(Bischof, Ordinariat u. d.). In dieser ersten
Fortsetzung der in Heft 4/1974 (S. 251-266)
begonnenen Zusammenfassung werden nicht
nur die wichtigsten Ergebnisse, sondern auch
einige Konsequenzen aufgezeigt. — Siehe auch
die Einftihrung in den I Teil (1. Sozial-
struktur, 2. Amtsverstindnis).

3. Autoritdt

Obwohl die Frage der Autoritit unmittel-
bar mit der des Amtsverstindnisses ver-
kniipft ist — man denke nur an den Begriff
der ,Amtsautoritit” — bedarf sie doch eini-
ger spezieller Uberlegungen. Zunichst ein-
mal ist nicht sehr erstaunlich, daf die Au-
torititskrise, die gerade die traditionell ver-
festigten Standesberufe, wie Lehrer, Arzt,
Richter oder Offizier betroffen hat, auch in
der konkreten Lebenswirklichkeit wohl eines
jeden Priesters spiirbar geworden ist. Mehr
noch als die Vertreter der genannten ,Pro-
fan“berufe steht der Priester — als letztes
Glied einer hierarchischen Kette — im Schnitt-
punkt von genau formulierten Verpflichtun-
gen und nicht minder belastenden Erwar-
tungen, die an ihn, der ,aus den Menschen
genommen und fiir die Menschen bestellt
ist in ihren Anliegen bei Gott” (Hebr 5,1),
fordernd oder bittend herangetragen werden.
Solange die Spannung, einerseits einer Au-
toritit unterworfen zu sein, aber anderer-
seits auch eine Autoritit auszuiiben, sich
einigermaflen im Gleichgewicht hielt, waren
die Legitimitit priesterlichen Handelns ge-
sichert, die Funktion dieses Berufes (vor al-
lem dem Priester selbst] plausibel, weder
Rechte noch Pflichten grundsitzlich in Frage
gestellt.

Nachdem nun Verinderungen im Amtsver-
stindnis gerade bei jiingeren Priestern zuneh-
mend an ihrer Zuriickhaltung erkennbar
werden, etwa in der Predigt ,klare Richtli-
nien fiir das christliche Leben aufzuzeigen,
S' \é’ﬁgg Teil I dieses Aufsatzes in Diakonia 5 (1974)



muflte diese Reduktion der eigenen Autori-
titsausiibung (wie immer sie im einzelnen
begriindet und motiviert sein mag) allmih-
lich auch stirker in eine Frage nach der
Legitimation jener Autoritit umschlagen, der
man als Priester selbst unterworfen war.

Die allerjiingste Kirchengeschichte, die immer
hiufiger auch vehemente Angriffe gerade
konservativer Kleriker gegen vatikanische
Liturgiereform, Ostpolitik etc. verzeichnet,
kann verdeutlichen, dafl es sich hier kei-
neswegs nur um ein Nachwehen modischer
linker Protestwellen handelt, sondern eher
um eine strukturelle Verinderung der Au-
toritit im Funktionsgeflecht der Kirche.
Mochte der Hinweis auf die Autoritit Got-
tes, des Papstes, der Priester frither vieles,
wenn auch nicht alles ,erkldren”, d. h. die
genaueren Fragen schlicht abschneiden (Roma
locuta, causa finita), so ist es genau dieser
Mechanismus selbst, der jetzt zur Debatte
steht.

3.1 Belastung

Man geht kaum fehl in der Annahme, daf
die Berufsidentifikation des Priesters heute
problematisch geworden ist, zumindest pro-
blematischer als sie noch vor ein oder zwei
Jahrzehnten war. Die Bereitschaft, ja auch
die Fihigkeit, sich vollen Herzens und guten
Gewissens mit ,der Kirche” zu identifizie-
ren, ist einigen Belastungen ausgesetzt.

Fragt man zunichst einmal ganz undifferen-
ziert nach ,Zufriedenheit im Beruf”’, dann
antworten mindestens 80% aller Priester po-
sitiv (CH 13, 30 und 61; D 78; A 100, 12],
wobei tendenziell die Alteren iiberall etwas
zufriedener sind als die Jiingeren. Erst bei
genaueren Recherchen erweist es sich, daff
,Zufriedenheit” keineswegs volle Uberein-
stimmung mit dem System Kirche bedeutet,
sondern eher als das persénlich so oder so
gelungene Arrangement mit dem, was nicht
zu indern ist, gedeutet werden kann. Zu be-
denken ist natiirlich auch, daf die Antwor-
ten auf die einfache Frage nach den Griinden
des Unbehagens mit Zuriickhaltung zu inter-
pretieren sind, denn oft ist es ja gerade die
gelungene Sublimierung der wirklichen Be-
lastungen, die ein effektives Weiterarbeiten
iiberhaupt erst ermoglicht. Insofern diirften
gerade in diesem Felde manche Fragen unbe-
wuflt abgelenkt worden sein und sekundire

Rationalisierungen, die ihrerseits ja durch-
aus handlungsstabilisierend wirken konnen,
in einigen Antworten Eingang gefunden ha-
ben. So kann — um das an einem Beispiel
zu illustrieren — ein Kaplan, dem sein Pfar-
rer in hohem Grade unsympatisch ist, zur
Vermeidung eines unmittelbaren Dauerkon-
flikts im Pfarrhaus eine starke Antipathie
gegen die kirchliche ,Behdrde” aufbauen. Da
diese auch den Pfarrer zu kritischen Aufle-
rungen provoziert, finden sie in diesem ge-
meinsamen Stindenbock die Minimalbasis fiir
die notwendige oder unvermeidbare Koopera-
tion im Alltag. Im Fragebogen diirfte in einem
solchen Fall nur die Kritik an der bischof-
lichen Behérde auftauchen?.

Einige Annahmen

Trotz derartiger Einschrinkungen des Aus-

sagewerts mancher Ergebnisse lassen sich auf-

grund der vorliegenden Daten jedoch fol-
gende Annahmen formulieren und gerade

im Vergleich der drei Linder untereinander

annihernd bestitigen.

— Ubereinstimmend — aber nicht iiberra-
schend — ist in allen Lindern das kritische
Potential, das sich gegen die Kirchenobe-
ren richtet, bei den jiingeren Priestern
grofer als bei den dlteren. Das liegt na-
tiirlich auch daran, daf zumindest ein Teil
der ilteren Priester selbst zu den Kirchen-
oberen gehort oder ihnen als Jahrgangs-
genossen mehr oder minder freundschaft-
lich verbunden ist.

— Etwas mehrdeutig ist die bei den jiingeren

2 Bs ist zu beachten, daR eine solche ,Ubertragung”
einer Antipathie vom Mitbruder auf die Institution
— wenn iiberhaupt — eher dann zustande kommt, wenn
der Altere dem Jiingeren unsympathisch ist, als wenn
diese Abneigung umiekehrt verliuft. Denn — wie es
bei G. Schmidtchen heiflt: ,Unzufriedenheit, die kon-
kret im beruflichen Bereich entsteht, wird nicht ohne
weiteres auf die Institution verallgemeinert, und um-
gekehrt: Konflikte, die die Institution erzeugt schla-
gen nicht notwendigerweise in berufliches Un[)ehagen
um. — Wihrend ein verstirktes Amtsverstindnis die
Generalisierung der Konflikte maBigt, ist ein horizon-
tales Amtsverstindnis (vgl. Diakonia 5, 1974, 259 —
G.S.) eine der nicht unwesentlichen Voraussetzungen
fiir die Verallgemeinerung der Reaktion auf Konflil%te
Rein Berufliches und Institutionelles wird jetzt in ei-
nen groReren Zusammenhang prinzipieller Kritik ge-
stellt. Der Nachweis: Priester mit eher vertikalem
Amtsverstindnis iitbertragen berufliche Eonflikte weni-
ger auf die Institution [Korrelationskoeffizient r=.23)
als Priester mit horizontalem Amtsverstindnis [r=.34),
Die Unterschiede wirken nicht dramatisch, aber sie
weisen in die erwartete Richtung, Priester mit einem
vertikalen Amtsverstindnis traﬁen zur Abkapselung von
Konflikten bei, die aus der beruflichen Titigkeit und
Rolle des Priesters erwachsen. Tendenziell konnen diese
Priester mehr Konfliktspannung absorbieren, wihrend
die Priester mit einer Rorizontalen Orientierung eher
dazu tendieren, die beruflichen Spannungen auf die
Institution zu iibertragen” (D 85 ff].
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Priestern sehr stark geduflerte Klage iiber
,Belastung mit zu vielen Aufgaben” (D 40;
aber auch CH 14, 248 und A 117, 37 §),
die einerseits sicher auf den zunehmenden
Priestermangel zuriickzufithren sind, ande-
rerseits aber auch in einem hoheren An-
spruchsniveau und damit einer geringeren
Uberlastungstoleranz der jiingeren Priester
selbst ihren Grund haben mag. (Analoge
Entwicklungen lassen sich auch in der Leh-
rerschaft nachweisen, wo generationsspezi-
fische Gefithle unter den Etiketten ,Selbst-
bestimmung”, ,Ich-Identitdt”, ,Vertretung
berechtigter Interessen” etc. natiirlich deut-
licher artikuliert werden.)

—Ist die ,Zufriedenheit im Beruf” noch iiber-
all mit 75-809 ausgesprochen positiv be-
antwortet, so wird etwa das ,Verhiltnis
zum Ordinariat” von nur noch 599, aller
deutschen Priester als ,sehr gut” (13%) oder
Jgut” (46%) eingeschitzt (bei den Weihe-
jahrgingen 1966/70 nur noch von 69, als
»sehr gut” und von 349 als ,gut’; vgl
D 57). Die Zahlenwerte fiir Ostereich (ins-
gesamt rd. 50% ,freundschaftlich” oder
,vertrauensvoll” — A 100, S. XXVIII) lie-
gen dhnlich, wihrend in der Schweiz nur
nach den ,Beziehungen zum unmittelbaren
kirchlichen Vorgesetzten” gefragt wurde,
die aber ebenfalls in dieser Groflenord-
nung positiv bewertet wurden (30% freund-
schaftlich, 319, gegenseitig vertrauend,
CH 13, 50).

Liest man diese Zahlen einmal umgekehrt,

dann sind es immerhin 40-50% aller Prie-

ster (und bei jiingeren noch mehr), die ihr

Verhiltnis zu ihren Oberen selbst besten-

falls als ,korrekt” oder ,es geht” bezeich-

nen, so dafl eine Nachfrage nach den spe-
ziellen Konfliktpunkten angezeigt ist.

3.2 Konflikte

Dafl die Spannungen innerhalb des Klerus
offensichtlich nicht geringer sind als in an-
deren Berufen auch, kann nur den noch
verwundern, der gerade in der Priesterschaft
(sozusagen per definitionem) ein besonders
hohes Mafl an Briiderlichkeit erwartet. Da
zu den in dieser Hinsicht Enttiuschten auch
viele Priester selbst gehoren, ist es wieder-
um nicht erstaunlich, daf — nach , Arbeits-
iiberlastung” — der ,Mangel an Briiderlich-
keit” als relativ hidufigster Grund fiir Unbe-
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hagen im Beruf genannt wird (vgl. bes. CH
13, 31 und 60). Das nur vorweg.

Dem Themenkomplex ,Belastung durch Vor-
gesetzte und Vorschriften” ist besonders die
osterreichische Umfrage sehr detailliert nach-
gegangen (A 117, 90-115). Daraus ergab sich
folgendes Bild:

Tabelle 1
Kirchliche Vorschriften bzw, Vorgesetzte sind
in % i B vn el
N — 4913 eine eine © 9
{ J Hilfe Belastung g
1. bei der Gestaltung
der MeBfeier 68 16 16
2. bei der Gestaltung v,
Taut- u. Trauritus 58 11 31
3. bei der Gestaltung d.
Religionsunterrichts 41 19 40

4. bei der Arbeit oder

Mitarbeit an der

Leitung d. Gemeinde 35 19 46
5. bei der Wahl des

seelsorglichen Ein-

satzbereiches 40 24 36

Die auf den ersten Blick (wenn auch nur
relativ) hohe Identifikation mit dem in Vor-
gesetzten und Vorschriften institutionalisier-
ten und darin auch als ,Hilfe” empfundenen
System Kirche fillt rapide mit der Entfer-
nung vom unmittelbar eucharistischen bzw.
sakramentalen Dienst in andere Bereiche
priesterlicher Titigkeit. Dann votiert sogar
die Mehrheit fiir ,Belastung” oder besten-
falls ,,weder-noch”. Aus den sehr sorgfiltigen
Vergleichen der verschiedenen Priestergrup-
pen, die sich hier nach Grad und Intensi-
tit ihrer Identifikation mit ,der Kirche” her-
auskristallisieren, lassen sich summarisch fol-
gende Konsequenzen ziehen:

—Welt- und Ordenspriester unterscheiden
sich in dieser Hinsicht iiberhaupt nicht.
—Nur bei dem Komplex ,Gestaltung der
Meffeier” spielt die Ortsgrofe insofern
eine Rolle, als Grofstadtpriester sich etwas
mehr ,belastet” fithlen als ihre Mitbriider
auf dem Land und in den Kleinstidten.
Generell aber gilt, daf ,Belastungen durch
Vorschriften und Vorgesetzte” eher emp-

funden werden
—von jiingeren Priestern [unter 42 Jahren),



—von Priestern, die — gleich welchen Alters
— fiir Reformen aufgeschlossen sind,

—von Priestern, die sich fiir die Mitwirkung
von Laien im Wortgottesdienst und in der
Predigt, aber auch bei der Bestellung des
Gemeindepfarrers engagieren,

—von Priestern, die die Bischofswahl durch
direkte Wahl seitens aller Priester befiir-
worten und generell (zumindest in ihrer
gemessenen Intention) einen ,demokrati-
schen” Fiithrungsstil bevorzugen,

—von Priestern, die Verinderungen des Prie-
sterberufs (Zweitberuf, Priester im Neben-
amt, auf Zeit etc.] wenigstens iiberlegens-
wert finden und dem téglichen Brevierge-
bet ebenso wie der regelmidfligen Priester-
beichte nur noch sekundire Bedeutung zu-
billigen,

—von Priestern, die dem Zéolibat kritisch ge-
geniiberstehen.

Es ergibt sich fast von selbst, daR Priester,

die nach einem oder mehreren der genannten

Merkmale dieser Gruppe angehoren, in ihrem

Beruf iiberdurchschnittlich unzufrieden sind

und auch ein weniger freundschaftliches und

vertrauensvolles Verhiltnis sowohl zu ihren
unmittelbaren Vorgesetzten wie auch zu ihrem

Bischof haben, — unter der wohl etwas allzu

stark verengenden Einschrinkung auf ,Kon-

takte mit Priestern und Priesterkreisen” als
nicht besonders kooperativ gelten3.

3 Vgl. A 117, 101, 108 und 115. Die Beurteilung des
Merkmals ,kooperativ’ ist etwas schwieriger, als es
zunichst scheint. Da zur Kooperation ja stets mehrere
gehoren, bleibt die Frage ,Kooperation mit wem?“ und
,mit wem nicht?’ implizit immer mitgestellt. Was man
aufgrund der speziellen Auszihlung nach Altersgrup-
pen schluBfolgern darf, ist etwa dies (A 117, 101):

— Altere Priester (iiber 52 J.), die fiir die Gestaltung
der MefRfeier ,Vorgesetzte und Vorschriften als Bela-
stung” empfinden, tendieren mehrheitlich dazu, allein
zu wohnen, allein zu arbeiten etc., wahrscheinlich
schon deshalb, weil sie gegeniiber den ,Jiingeren” zu
alt, gegeniiber ihren Alterskollegen aber doch in ei-
ner verfestigten Minderheit sind und ,Diskussionen”
hier wohl auch nicht mehr viel #ndern diirften.
(Immerhin gehoren 97 der 851 iiber 61 Jahre alten
Gsterr. Priester zu dieser Minderheitengruppe.)

— Bei den jiingeren Priestern (unter 52 J.J ist die
Tendenz eher umgekehrt. Hier ist die Tendenz zu
Wohngemeinschaft und Zusammenarbeit mit ande-
ren Priestern bei denen, die sich durch die Kirche
belastet” fiihlen, eher grofer als bei der mit der
Kirche voll identifizierten Priesterschaft. Fast gleich-
formig ist in beiden Gruppen die Beteiligung an
Priesterkreisen (A 117, 101; vgl. aber auch A 118,
19—46). Auch wenn man nicht ohne Grund die Ver-
mutung hegen mochte, daR die ,kritisch” eingestell-
ten Priester kooperativer als andere sein miifiten,
darf man aus dem Nachweis, daR sie sich nur durch-
schnittlich an Priesterkreisen heteiligen, wohl nicht
ohne weiteres den etwas pauschal klingenden Schlufl
ziehen, daf sie nicht kooperativer sind als andere
auch [A 117, 115). Hier stellt sich wieder die Frage
nach der Kooperation ,mit wem?” Die deutsche
Untersuchung (D 81) kommt in diesem Zusammen-
hang zu folgendem Fazit:

Es sieht so aus, als ob die oben genannte

Merkmalreihe, aus der sich vielleicht so etwas

wie die Kunstfigur des ,progressiven Prie-

sters” herausdestillieren lif}t, einfach nur
eine ableitbare Variante der Tatsache sei, dafl
es sich meist um jiingere Priester handelt.

Das trifft allerdings nur halbwegs zu, denn

es gibt — natiirlich? — eine Kumulation der-

artiger Tendenzen vor allem bei jungen

Priestern. Andererseits schlagen bestimmte

Einzelprobleme immer wieder (statistische)

Schneisen in den vermeintlich geschlossenen

Block der ilteren Kleriker, die keineswegs

so einheitlich und vor allem nicht so ,kon-

servativ’ agieren wie sie von den Vertre-
tern eines auch unter den Theologen anzu-
treffenden Jugendkultes zuweilen dargestellt
werden, In der BRD und in der Schweiz ist
der Fragenkomplex ,Autoritire Konflikte”
ebenfalls ausfiihrlich behandelt (D 85—127 und

CH 14, 283-308 und 411—499), jedoch sind

die Fragen anders formuliert und auch die

Ergebnisse sind in unterschiedlicher Form

{mit anderen Korrelationstabellen etc.) ver-

arbeitet. Ohne auf die Fiille interesssanter

Einzeldaten hier niher eingehen zu konnen,

lassen sich jedoch — vor dem Hintergrund

der ausfiihrlicher referierten Osterreichischen

Ergebnisse zu diesem Themenfeld — summa-

risch etwa folgende Trends bzw. Schwer-

punkte fiir alle drei Linder herausarbeiten:

—Die Vermutung, dal die Identifikation mit
dem System Kirche bei den jiingeren Prie-
stern insgesamt geringer — und damit die
Kritik an diesem System grofer — sei als
bei dlteren Priestern, 148t sich iiberall be-
stitigen (vgl. D 86; CH 13, 49 und CH 14,
306—8; A 117, 96 ff).

— Allerdings 1iBt sich die Schlufifolgerung
JJe jiinger, desto kritischer” nicht ziehen,
da bei den meisten Problemfragen die
Allerjiingsten (also Weihejahrginge nach
1966) meist etwas weniger ,kritisch” re-
agieren als die schon etwa 10 Jahre im
Priesteramt Stehenden. Dabei muf8 es
offen bleiben, ob das [noch] an einem
Mangel an Standfestigkeit der jiingsten

 Wihrend die zufriedenen (Priester] bei Schwierig-
keiten das Gebet, das geistliche Leben als hilfreich
empfinden und das Gesprich mit priesterlichen Mit-
briidern suchen, wenden sich die konfliktbelade-
nen Priester mehr ihrem Freundeskreis auBerhalb
der Priesterschaft zu. Tendenziell fiihren Konflikte
also dazu, daf die Interaktion der Priester inner-
halb des Standes herabgesetzt wird. Kontakte mit
Aufenstehenden werden lebhafter.”
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Kapline liegt oder ob einfach die Selek-
tion dieser Jahrginge schon anders ver-
laufen ist und wirklich eine grofere Iden-
tifilkation mit der Kirche schon die viel-
leicht gar nicht immer voll reflektierte Be-
dingung fiir die Wahl des Priesterberufs
war.

— Wirklich konflikttrichtig ist — oder wire

— allerdings nur die allgemeine Durchset-
zung einer von den beiden identifika-
tionshemmenden und gegen die gegenwir-
tige Kirche kritischen Positionen, wie sie
in allen Untersuchungen deutlich und kei-
neswegs nur als Splittergruppen auftauchen.
Sie konnten sich bislang stets in der Ba-
lance halten, was in der Praxis allerdings
dennoch manches Problem der Personal-
rotation der sog. ,schwierigen Fille” aus-
losen mochte.
Das sei nur an einem Beispiel aus der
Schweiz verdeutlicht: Auf das Statement
43 (CH 13, 30): ,Der Priester soll in seiner
Sorge um den Menschen gegebenenfalls
den offiziell-kirchlichen Standpunkt als
nicht zutreffend bezeichnen”, antworteten

1.voll und ganz einverstanden 169 aller
2.im groflen u. ganzen einverst. 325, Welt-
3. eher nicht einverstanden 289 prie-
4. absolut nicht einverstanden 189% ster

Diese Streuung entspricht fast einer Normal-
verteilung. Das ist fiir das ,System” recht
vorteilhaft, da sich damit eine breite, ver-
mittelnde Pufferzone zwischen die ,radika-
len Minderheiten” schiebt und diese (stati-
stischen) Randgruppen einerseits durch vie-
lerlei perstinliche Verflechtungen noch in der
Kirche hilt, anderseits eine direkte Konfron-
tation zwischen den Extremen vermeidet. Das
gelingt auch und gerade dann, wenn sich
beide ,Richtungen” in eigenen Zirkeln or-
ganisieren®. Diese Vereinigungen (Una voce,

4 Auf der Basis einer heutigen Gemeinde stellt sich
das Problem allerdings ganz anders dar. Denn bei
zunehmendem Priestermangel wichst auch die Méog-
lichkeit, dafl ein einzelner Gemeindepriester, der si

betont progressiv oder konservativ artikuliert, eben
dadurch den jeweils anders orientierten Teil des Kir-
chenvolks abstft. Selbst bei einer — dank hoher In-
dividualmotorisierung — theoretisch oft gegebenen Mog-
lichkeit, sich zu femner liegenden Gemeinden hin zu
orientieren, diirfte eine solche Kompensationschance
auf die Dauer nicht viel niitzen. Vielmehr ist zu ver-
muten, dal mit der Zunahme derartiger Situationen
einer [von vielen zumindest so empfundenen) Einsei-
tigkeit im pastoralen Stil einer Gemeinde die Zahl
der regelmifigen Kirchenbesucher zuriickgehen wird.
Da eben dies — der Riidkgang der Dominikantenzahl
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der Fels, oder am anderen Ende SOG-Grup-
pen,. Christen fiir den Sozialismus u. a.)
konnten ,dem System” theoretisch gefihrlich
werden, wenn sie selbst eine in sich ge-
schlossene Einheit bildeten (was kaum der
Fall ist} und auferdem jemals doch mehr als
(bislang maximal etwa) ein Fiinftel der Prie-
ster und engagierten Laien zu binden ver-
mochten. So aber haben sie faktisch nur die
(auch fiir die beteiligten Individuen psycholo-
gisch sicher wichtige] Funktion, ein Forum
fiir die gemeinsame Klage iiber die jeweils
,anderen” zu bieten, was am Ende zu nichts
fithrt, als dafl das kritische Potential, das
sich hier zunichst einmal gesammelt hatte,
vielleicht ganz effektiv formuliert, zugleich
aber auch abgebaut und damit ungefihrlich
wird fiir das ,System”, gegen das es sich
urspriinglich gerichtet hat. Hirtere Konflikte
werden meist individualisiert und enden in
der Regel mit der oft provozierten Niederle-
gung aller Amter, nicht selten auch mit dem
Austritt aus der Kirche iiberhaupt.

In der Regel kommt es gar nicht so weit,
dank eines fiir die kirchliche Erziehung typi-
schen Merkmals — nimlich des Denkens in
langen Zeitriumen oder besser noch: in-
folge der stets vermittelten Vorstellung, dafl
,die Kirche” nur in Jahrhunderten denke.
Das war und ist wahrscheinlich auch die
Basis fiir jegliche ,Theologie der Hoffnung”,
und das sdkularisierte Denaturat davon kennt
der Soziologe als die (angeblich nur fiir Mit-
telschichten bezeichnende) ,aufgeschobene
Bediirfnisbefriedigung” (deferred gratification
pattern). Unmittelbar auf unser Problem an-
gewandt hat dieses Langzeit-Denken in der
Tat eine fiir ,Reformer” und ,Konservative”
vermittelnde Funktion. Denn:

»Wer sich innerhalb der Reformfraktion mit
der Kirche identifiziert, beurteilt die Ent-
widdung positiv, das heiffit giinstig fiir die
Reform. Umgekehrt beurteilen Konservative,
die sich mit der Kirche nicht identifizieren
konnen, die Entwicklung der letzten Jahre
duflerst negativ, unter Beibehaltung. .. einer
hohen beruflichen Identifikation. Die Kirche

— in den letzten Jahren schon ganz eindeutig ist und
eine kontinuierliche Abnahme wvon 50,69 (1950) auf
32,4% (1972) aufweist (vgl. HK 28, 1974, 255, Tab. 9,
kime es nur noch darauf an zu priifen, ob diese
Distanzierung der meisten Katholiken von ihrer Kir-
che tatsichlich nur [oder vorwiegend) auf einige pro-
blematische Enzykliken, Hirtenbriefe etc. zuriickzu-
fithren ist oder nicht doch (auch) auf die — im Ein-
zelfall oft respektable — hartnickige Einseitigkeit ein-
zelner Priester.



treibt gewissermaflen von ihnen und ihren
Idealen weg. Die Konservativen dagegen, die
sich mit der Kirche in ihrer gegenwirtigen
Gestalt identifizieren, beurteilen auch die
Entwicklung positiv, aber sie meinen natiir-
lich etwas ganz anderes damit als die Re-
former.” (D 105)5

3.3 Losungen?

Will man sich nicht allzu sehr darauf ver-
lassen, dafl die gemeinsame Hoffnung auf
eine jeweils ganz anders vorgestellte Zukunft
die Probleme dadurch lost, daf sie den je-
weiligen Konflikten sub specie aeternitatis
einfach ihre Aktualitit und Brisanz fort-
theologisiert, dann wird man wenigstens ei-
nige Uberlegungen auf die Probleme ver-
schwenden miissen, die schon heute eine
Mehrheit — oder zumindest eine sehr grofle
Minderheit — von Priestern fiir reformbediirf-
tig halt.

Es besteht wohl kaum ein Zweifel daran,
dafl die Infragestellung eines Systems von
innen her, also in unserem Fall durch einen
Teil der Priesterschaft selbst, ein Signal ist,
das niemand iibersehen sollte, dem am
Uberleben dieses Systems — der Kirche — ge-
legen ist. Versucht man einmal, die Tabel-
len zur ,Krisendiagnose” (D 99), iiber
,Griinde des Unbehagens” (CH 13, 61) oder
zum ,Kirchenverstindnis” (A 100, VIII f£f)
quer zu lesen, dann tauchen neben unspe-
zifischen Merkmalen (wie ,Arbeitsiiberla-
stung”) und theologisch tradierten Leerfor-
meln (wie ,zu wenig Vertrauen auf den
Geist Gottes”)¢ eine Reihe von Stichworten

5 Der Beobachter der politischen Szenerie in der BRD
wird an analoge Entwicklungen in der SPD erinnert.
Gerade die Bemithungen um ein Langzeitprogramm
sollten auch einmal unter diesem Gesichtspunkt ge-
sehen werden, zumal eine politische Partei — zwangs-
liufig immer stark auf die Aktualititen des Tages fi-
xiert — auch des ,archimedischen Punktes” entraten
mufl, den die regionale Kirche in der Institution des
Papsttums zur Verfiigung hat. Es wire sicher recht
aufschluBfreich, in einer detaillierten Analyse inner-
kirchlicher Konflikte einmal festzustellen, in welchem
Ausmaf der Argumentationskomplex ,Rom” — als
Trostung oder Drohung eingebracht — zur Regelung
und Verarbeitung solcher Streitfille beigetragen hat.

6 Dieser etwas abschiitzig klingende Begriff ,Leerfor-
mel” bedeutet hier nichts anderes, als dafl ein der-
artiges Merkmal bei Einzelnen (oder auch bei Grup-
penf durchaus begriindet auftreten bzw. geduflert wer-
den kann, und so — individuell wie sozial — von
grofer Wichtigkeit sein mag. Nur: Vertrauen, Gemein-
schaftsgefithl, Hoffnung etc. ergeben sich erst auf der
Basis eines kooperativen Handelns, sind insofern Fol-
gen vorangehender Handlungen und kénnen sicher nicht
einfach ad hoc ,organisiert” werden. Hier aber geht
es vorrangig um die Verinderung von Strukturen, die
durch Verinderung der Institutionen tatsichlich ver-
bessert werden konnten.

in mancherlei Abwandlung immer wieder
auf. Da z. B, in der BRD 749 der ,Refor-
mer” die ,veralteten kirchlichen Struktu-
ren” als Krisenursache am hiufigsten nen-
nen (gegeniiber nur 11% Nennungen Dbei
den ,Konservativen”), wihrend die ,Konser-
vativen” sogar zu 869% die ,Verwirrung in
der Theologie” als Hauptursache beklagen
(,Reformer”: 409%) ist nicht iiberraschend?,
dokumentiert sich doch gerade darin noch
einmal die Divergenz der Priesterschaft selbst
in der Einschitzung der Situation (D 99).

Aufschlufireicher scheinen mir deshalb die
Griinde zu sein, die insgesamt hiufig ge-
nannt werden, bei denen aber die Streuung
zwischen ,Reformern” und ,Konservativen”
relativ gering ist, so dal man von einem
relativ kompakten Meinungsvotum einer gro-
flen Zahl von Priestern ausgehen kann, das

auferdem in der gesamten Priesterschaft
nicht kontrovers ist. Unter diesen Voraus-
setzungen fallen in der insgesamt 36

,Griinde” umfassenden Krisendiagnose der
BRD-Untersuchung (D 99) die in Tabelle 2
[Seite 186) angefithrten Ursachen besonders
auf.

Welche Konsequenzen lassen sich daraus zie-
hen? Der gemeinsame Nenner sind offen-
bar wiederum gravierende Unterschiede in
der Beurteilung der Situation. Das — ange-
sichts der Unsicherheit der Kirchenfithrung
— fast unvermeidbare Verwiesensein auf ,ei-
gene Gedanken”, Selbstindigkeit etc. wire
ja auch positiv zu werten, wenn sich Eigen-
initiativen nicht stets (und oft unerwartet)
an strukturellen Grenzen stoflen wiirden
(zur Zeit z. B. Okumenischer Gottesdienst
oder Problem der Erstbeichte von Frithkom-
munikanten)®. Die von manchem Priester
[und auch Laien) in Problemfillen schon er-
fahrene Auskunft: ,Du mufit Dich selbst
entscheiden, aber die Kirche sagt Dir (hin-
terher), ob die Entscheidung richtig war oder
nicht”, ist weder eine menschenwiirdige noch
auf die Dauer praktikable Maxime. So bie-
ten sich auf der Basis der Defizienzerfah-

7 DaR auch viele ,Reformer” die ,Verwirrung in der
Theologie” beklagen, ist verstindlich, obwohl sie sicher
die fortdauernde Geltung gerade der theologischen
Schulen beklagen, auf die die Konservativen sich stiit-
zen.

8 DaR die Priester ,niemals ihre eigenen Gedanken
vortragen (sollen)” steht — sicher etwas miflverstind-
lich formuliertt — schon (oder noch) im Konzilsdekret
,Presbyterorum ordinis”. Vgl. K. Rahner — H. Vor-
grimler (Hrsg.), Kleines Konzilskompendium, Freiburg
1966, 566, Kommentar 554 f.
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Tabelle 2

Welt- und Ordenspriester, die auf

Frage: Man sagt, die Kirche ist Welt- und die “Prage," obin der Kirdhe

heute in eine Krise geraten. Worauf Ordens- : ; ;

fithren Sie diesen Zustand zuriick? priester SeEn s b usporustilsle

* werden sollten, antworteten

insges. ja teils/teils nein

Unsicherheit der kirchlichen % % % %

Fithrung 46 43 46 50

Auseinandertreten von theologischer

Wissenschaft und Verkiindigung 38 34 41 42

Mangelnde Einigkeit unter den

Geistlichen 38 29 41 46

rung der Mehrheit aller deutschsprachigen
Priester zur Wiederherstellung der Autoritit
(pastoral ausgedriickt: der Glaubwiirdigkeit)
der Kirche im wesentlichen folgende Wege
an, die schon jetzt als Schwerpunkte der Kir-
chenreform anzusehen sind und — in der
detaillierten Auswertung der Umfragedaten
— je eines eigenen Kommentars bedurften.
Hier konnen sie nur benannt werden:

a) Verbesserung der Ausbildung im Bereich
der Theologie

— was nun nicht einfach heilt ,mehr Psy-
chologie” oder ,mehr Soziologie”, sondern
eher z. B. bessere Ausbildung in Fragen des
.geistlichen Lebens” — ein Bereich, in dem
in der BRD gerade die jiingeren Priester ein
Defizit anzeigen (D 197)°. Auf jeden Fall
aber heiflt Verbesserung der Ausbildung iiber-
legte Anpassung der Lehrinhalte an die ver-
inderten Realititen, damit das wohl immer
unvermeidliche und auch notwendige ,Aus-
einandertreten von Theologischer Wissen-

9 Die Angaben zu diesem Komplex sind zwischen
den Lindern etwas widerspriichlich. Tabelle A 71
(D 197) zeigt eindeutigh ein zunehmendes Defizit der
jiingeren Priester in ihr Antwort auf die Frage:
y,Hat man Thnen in Threr Studienzeit Wege zum geist-
lichen Leben gezeigt?”

Die_osterreichische Untersuchung hat diese Frage nicht
direkt gestellt, kommt aber zu der Ansicht, daR ge-
rade jiingere Priester aufgrund der bei ihnen iiber-
wiegenden Kritiken an traditionellen Formen der Spiri-
tualitit ihre eigene Unerfahrenheit im geistlichen Le-
ben nicht als Eesonderen Mangel empfinden (A 116,
39). In der Schweiz schlieflich finden besonders die
31-40jdhrigen Priester ihre Ausbildung ,als Grund-
lage fiir geistliches Leben” ungeniigend. So urteilen
jedenfalls 509% dieser Altersgruppe, wihrend sich nur
39?., der unter 30jihrigen negativ dufern [CH 14, 201).
Alle ilteren Priester urteilen (in allen Lindern) sehr
viel positiver iiber ihre Ausbildung, was natiirlich
auch damit zusammenhingen mag, daf nach einem
schlieBlich so oder so gemeisterten Leben gerade die
Studienphase immer giinstiger beurteilt wird als in einer
Problemsituation, fiir deren Ldsung man trotz der
noch gar nicht so lange zuriickliegenden Seminarzeit
nun doch keine praktikablen Rezepte zur Hand hat.
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schaft und Verkiindigung” nicht zu einem
Bruch oder Widerspruch wird. Dafl dabei
die Theologie als die , Theorie des Glaubens”
keineswegs immer vorn ist, sondern sich —
wie frither auch — zuweilen in manche Sack-
gassen verrennt, sei unbestritten. Sie bedarf
der Riickmeldung (des ,Feed back®] aus der
Praxis ebenso wie die Praxis der Reflexion
bedarf, soll sie nicht in Routine versacken
oder sich in Aktionismus verschleiflen.

b) Entwicklung neuer Formen menschlicher
und verniinftiger Partizipation in Entschei-
dungsprozessen

Auch das heiflt nicht ,Demokratisierung”
um jeden Preis und iiberall, und vor allem
auch nicht Aufhebung der Arbeitsteilung, die
eine unabdingbare Voraussetzung fiir das Le-
ben (und Uberleben) komplex und kompli-
ziert gewordener Gesellschaftsformen ist.
Aber es bedeutet gegenseitiges Ernstnehmen
tiber alle hierarchischen Stufenleitern hin-
weg, was gerade die innerkirchliche ,Perso-
nalpolitik” wahrscheinlich schwieriger, aber
mit Sicherheit auch effizienter machen wiirde
als bisher. Der Problemkreis ist in den Um-
fragen meist unter dem nicht ganz treffen-
den (aber modischen, und darum verstind-
lichen) Stichwort ,demokratischer Fiihrungs-
stil” abgehandelt, bezieht sich also vor allem
anderen auch auf die Ausiibung von — und
nicht nur auf das Leiden unter — Autoritit.

c) Neuordnung der priesterlichen Lebensfor-
men

— was implizit auch eine Verinderung des
kirchenrechtlich nicht gerade gliicklich fixier-
ten Verhiltnisses von Priester und Laien be-
deutet. Uber Formvarianten (Priester als



Zweitberuf, als Nebenberuf, Week-end-Prie-
ster, Frau im Priesteramt etc.) wird seit Jah-
ren diskutiert, ohne daf} sich wirklich etwas
gedndert hitte — aufler der eher unwilligen
Duldung von Sonderregelungen (z. B. evan-
gelische Pfarrer, die konvertieren, diirfen ver-
heiratet bleiben, auch wenn sie weiterhin
als Priester titig sein wollen). Immerhin —
und das soll als Faktum nicht unterschitzt
werden — ist es allgemein zu einer Schirfung
des Problembewufitseins gekommen, und dies
wire eine — wenn auch nicht hinreichende
— so aber doch notwendige Bedingung da-
fiir, daf eine Reform auf diesem Gebiet nicht
nur verordnet, sondern auch angenommen
werden konnte, Im Zentrum der Diskussion
dieser Thematik und deshalb auch im Schnitt-
punkt vieler Fragen der Forschungsprojekte
in den drei Lindern steht jedoch das Pro-
blem, das unter dem Stichwort ,Zolibat” zu-
sammengefaflt wird und deshalb auch hier
einer etwas ausfiihrlicheren Behandlung be-
darf.

Alex Stock
Wirbel um die Auferstehung

Resiimee einer Debatte

Das folgende Resiimee einer Debatte zur
[Auferstehung® will die Aufmerksamkeit auf
einige theologische Probleme hinlenken, die
nicht unmittelbar in die Verkiindigung ge-
héren, wohl aber fiir das eigene Glaubens-
bewufitsein und damit indirekt auch wieder
fiir die Glaubwiirdigkeit der Verkiindigung
wichtig sind. red

Nicht jeder Wirbel mufl ein Strudel sein,
der in den Abgrund zieht. Aber manche Wir-
bel lassen tiefer blicken und Stromungen
erkennen. Ein solcher Wirbel scheint mir die
Debatte um die Auferstehung zu sein, die
im Jahre 1973 durch einen Gastvortrag von
R. Pesch in Tiibingen ausgelost wurde. Ge-
nau zu besichtigen ist er in Heft 3 des Jahr-
gangs 1973 der ,Theologischen Quartal-
schrift”, Tiibingen. Denen, die dazu Zeit und
Gelegenheit nicht haben, soll hier ein kurzer
kommentierter Bericht davon gegeben wer-
den. Erschienen sind in dem genannten Heft
der Vortrag von R. Pesch sowie Stellungnah-

men der Katholischen Theologen W. Kasper
und K. H. Schelkle und der evangelischen
Neutestamentler P. Stuhlmacher und M. Hen-
gel; dazu eine abschliefende Stellungnahme
von R. Pesch — insgesamt ca. 100 Seiten mit
viel historischem Detail; der Bericht muf’
also notgedrungen vereinfachen, wenn er ver-
sucht, die entscheidenden Gesichtspunkte der
Tiibinger Auferstehungs-Debatte herauszu-
arbeiten. J

I. R. Peschs Konzeption

1. Die Grundthese

,Die Rede von der Auferstehung Jesu ist...
Ausdruck des gliubigen Bekenntnisses zur
eschatologischen Bedeutung Jesu, seiner Sen-
dung und Autoritit, seiner gottlichen Legiti-
mation angesichts seines Todes” (226). Das
Kerygma von der Auferstehung Jesu wurde
nicht ausgeldst durch ,irgend etwas nach
dem Tode Jesu” (271), sondern durch den
Tod Jesu selbst. Durch den Kreuzestod wer-
den Jesu messianisch-eschatologische Sendung
und seine gottliche Legitimation nicht in-
fragegestellt oder widerlegt. Sein Tod am
Kreuz ist auch nicht bloff Konsequenz seines
Wirkens, sondern gerade Vollendung und
gottliche Rechtfertigung seiner Existenz als
eschatologischer Prophet, Im Tod vollendet
sich die sein Leben und Wirken prigende
,Gottesgewiflheit”. Und entsprechend gilt fiir
die Jiinger, dafl sie den Glauben, den Jesus
von Nazareth in ihnen gestiftet hatte, durch
den Kreuzestod nicht verloren haben; sein
Tod war fiir sie vielmehr die endgiiltige Be-
stitigung ihres Glaubens an seine messiani-
sche Sendung. Man kann damit rechnen,
,dafl die Jiinger gemidB der Ankiindigung
Jesu seinen Tod bestanden und verstanden
haben” (220). Der Ausdruck dafiir ist das
Auferweckungs-Kerygma. Der Tod Jesu selbst
und nicht ein neues Ereignis oder Widerfahr-
nis nach diesem Tod ist ,das Ereignis der
Entbindung seines Geistes, des Geistes Got-
tes” (271), durch den das Kerygma und der
urchristliche Enthusiasmus ausgeldst wurde.

2. Die Argumente

a) Das ,leere Grab” ist kein Ansatzpunkt fiir
,irgend etwas nach dem Tode”. Im paulini-
schen Auferstehungs-Kerygma spielt das leere
Grab, ja — trotz der Erwihnung des ,begra-
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