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Der Stindige
Diakonat — ein
Beitrag zur
Erneuerung der
Diakonie

1. Fehlentwicklungen

1.1 Der Diakon ist
weder , Kultdiener'
noch ,geweihter
Sozialarbeiter”

1.2 Der Diakon ist
aber auch nicht
,Mini-, Ersatzpriester”
oder , Hilfskaplan’

i

Nur wenn der Stindige Diakonat Fehlentwicklungen ver-
meidet und tatsdchlich zur Erneuerung der Diakonie der
Kirche und der einzelnen Gemeinden beitrigt, wird man die
Wiedereinfiihrung dieses immer noch sehr umstrittenen
kirchlichen Amtes als sinnvoll bezeichnen kénnen. Dez
hier aufgezeigte Weg weist entschieden in diese Richtung.

red

Es gibt Zerrbilder und Tendenzen im Stindigen Diakonat,
welche die Chance eines Neuansatzes blockieren. Deswegen
soll kurz gesagt werden, um was es bei der Verwirk-
lichung des Stindigen Diakonates nicht geht.

Uberall dort, wo der Diakon einfach einen Teilbereich in
der Liturgie (z. B. Kommunionhelfer oder Lektor), Ver-
kiindigung (z. B. Religionsunterricht)] oder Caritas (z. B.
Altenarbeit) als einseitige Aufgabe allein oder neben-
einander, ohne gegenseitigen Bezug unreflektiert iiber-
nimmt bzw. iibertragen erhilt, gibt es keine Begriindung,
warum er dafiir ordiniert werden soll. Mit Recht wird in
einem solchen Diakonat von vielen die Gefahr einer
erneuten Verklerikalisierung der Kirche zu einem Zeit-
punkt gesehen, zu dem es so ziemlich iiberall in der Welt-
kirche entscheidend darauf ankommen miifite, aus einer
von wenigen Klerikern versorgten Kirche bzw. Pfarrei zu
einer von moglichst vielen Gliedern des Volkes Gottes
durch ihren eigenen Dienst mitgetragenen und mitver-
antworteten Gemeinde zu kommen.

In weiten Bereichen der Weltkirche war und ist die kata-
strophale Lage im Priesternachwuchs Anlafl zur Wieder-
herstellung des Diakonates. Es wire fatal, sollte dieser
Anlaf} gleichzeitig das Motiv, die Ursache und das Ziel der
Erneuerung des Diakonates sein. Dann bliebe der Katechet
oder Katechist in der Weltmission zunichst besser das,
was er ist, oder es wiirden in europidischen Lindern ent-
sprechend vorbereitete und befihigte Laien als Gemeinde-
assistenten, Pastoralassistenten oder -referenten titig. Der
Diakonat wiirde nimlich sonst seines eigemen Ansatzes
beraubt und wieder einmal in der Kirchengeschichte auf
ein falsches, dazu noch oft von einem iiberholten Priester-
bild abgeleitetes Ersatzgleis geschoben. Auf den Priester-
mangel aber wiirde eine unangemessene Antwort gegeben,
weil der Diakon eben nicht Gemeindeleiter und Eucha-
ristievorsteher sein kann. Dazu bedarf es letztlich anderer
Losungen, auch wenn der Diakon den Priester — mehr
qualitativ als quantitativ — entlasten und damit zu einer
Differenzierung und Arbeitsteilung der Dienste in der
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1.3 Der Diakon ist
kein ,,Superlaie” oder
,Midchen fiir alles”

2. Grundrichtung

20

Kirche fithren kann und fithrt. Deswegen kann er aber
auch nicht einfach an die Stelle des nicht mehr vor-
handenen Kaplans treten'.

Aus dem Diakonat ein Sammelsurium fiir alle méglichen
Dienste machen zu wollen, bringt eine grofe Gefahr:
damit wiirde nimlich die eben aufgebrochene und noch
weit mehr zu fordernde Initiative moglichst vieler neben-
und echrenamtlicher Mitarbeiter im pastoralen Dienst
erstickt. Solche, die diese Dienste bereits leisten, mit der
Weihe zu honorieren, entwertet den Dienst derer, die
solche Aufgaben bewufit aus dem Auftrag von Taufe und
Firmung heraus erfiillen. Ja, es konnte sogar Taufe und
Firmung selbst entwerten.

Hinter solchen Tendenzen steht nicht nur ein verzerrtes
Verstindnis des Diakonates, sondern es verbirgt sich da-
hinter nur allzu oft auch ein falsches Gemeinde- und Amts-
verstindnis, eine mangelnde Bereitschaft zu Figenverant-
wortung und zu einer lebendigen, von den Gaben wund
Fihigkeiten moglichst vieler mitgetragenen Gemeinde.
Zudem fehlt der Sinn fiir den dienend-missionarischen
Auftrag der Kirche in der Gesellschaft bei und mit den
vielen, die von einer althergebrachten Seelsorge und
Pfarreipraxis iiberhaupt nicht mehr berithrt werden.
Wiirde der Stindige Diakonat heute — aus welchen Griinden
auch immer — einfach als Ausgliederung aus dem der-
zeitigen Funktionsbereich des Priesters, als Ubergangs-,
Ersatz- und Notlosung fiir denselben bzw. als Spezialisierung
oder Sammelbecken von Laiendiensten gesehen oder prakti-
ziert, dann fithrte der Diakonat zu einem Riickschritt und
wiirde auf lingere Sicht als eigener und stindiger Dienst
theologisch und praktisch sinnlos.

Es wire iibereilt, nach der kurzen Zeit der Erfahrungen mit
dem Stindigen Diakonat, dessen Ausgestaltung, Ausbil-
dungsginge und Berufsbild sowie die theologische Inter-
pretation heute schon festzuschreiben und festzulegen. Bei
aller Offenheit — insbesondere auch fiir zukiinftige Ent-
wicklungen — gibt es aber eine Grundrichtung des Diako-
nates, die von seinen Anfingen an in den wesentlichen
Gegebenheiten der kirchlichen Uberlieferung vorgezeichnet
ist und heute je nach der wirklichen Situation gesellschaft-
lichen und kirchlichen Lebens dynamisch neu ent-
wickelt werden muf.

1 Sollte ein Diakon aber in bestimmten Notsituationen im Auftrag des Bi-
schofs und Pfarrers Gemeinden ohne Priester leiten, dann sollte dies klar
und deutlich im Sinne eines weiterfilhrenden Experimentes, gerade auch von
der Kirchenleitung, signalisiert werden, damit sichtbar wird, daf es sich hier-
bei eigentlich um einen presbyteralen Auftrag handelt.
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2.1 ,,Diakone” im

Neuen Testament?

2.2 Diakonat auf dem
II. Vatikanum

2.4 Die tkumenische
Sicht

Eine biblische Theologie des Diakonates kann nicht von
den Stellen aus begriindet werden, an denen ,Diakone’
genannt werden (Phil 1,1; 1 Tim 3,8—15; Apg 6,1—12),
weil diese Bezeichnungen zu unbestimmt sind und kaum
etwas iiber Rolle und Berufsbild des Diakons aussagen, auch
wenn einige Hinweise — fiir die Wahl, Beauftragung und
Sendung (Apg), fiir Lebensform und Funktionen (Tim und
Apg) — enthalten sind. Eine Theologie des Diakonates mufy
vielmehr aus dem gesamten Neuen Testament entwickelt
werden: Jesus selbst war ,Diakon”, der nicht bedient
werden wollte, sondern sich als einer verstand und lebte,
der diente und sein Leben hingab fiir alle. Zu dieser all-
gemeinen Diakonie sind alle Jiinger, ist die ganze Kirche
gerufen. Aus dieser allgemeinen Diakonie heraus ist jedoch
den Amtstrigern der Kirche im besonderen aufgetragen,
dafiir zu sorgen, dafl die Kirche, ihre Glieder und Dienste
stindig in der Diakonie bleiben. Diese amtlich beauftragte
und bevollmichtigte Diakonie soll im Diakon nochmals
in einer ganz konkreten und bestimmten Weise zeichen-
und zeugnishaft zum Ausdruck kommen?.

Diese Grundrichtung greift das Konzil wieder auf, indem
es unterstreicht, daff der Diakon eben ,nicht zum Priester-
tum, sondern zum Dienstamt”, zur ,Diakonie” gerufen
ist®. Dies fithrt das Motu proprio ,,Ad pascendum’ weiter,
wonach der Stindige Diakonat da ist ,,als Anwalt der Note
und Wiinsche der christlichen Gemeinschaften, als Forderer
des Dienstes oder der Diakonie bei den &rtlichen christ-
lichen Gemeinden, als Zeichen oder Sakrament Christi des
Herrn selbst, der nicht gekommen ist, sich bedienen zu
lassen, sondern zu dienen’4.

Die Nota des Okumenischen Rates der Kirchen, Kommis-
sionen fiir Glauben und Kirchenverfassung iiber den
Diakonat (Entwurf 1974) sagt in ihrer zentralen Stelle:
,Diese Funktion der Diakonia hat im Laufe der Ge-
schichte im Amt von Diakonen und Diakonissen Ausdruck
gefunden. ... Der Diakonat bringt in besonderer Weise die
Waurzel jeglichen Amtes und des Lebens der Kirche iiber-
haupt zum Ausdruck. Christus ,diakonos’, der sein Leben
fiir uns alle in dienender Liebe hingegeben hat. Die ganze
Kirche mufl in ihrem Dienst am Menschen dafiir Zeichen
sein. Der Diakonat muf dazu beitragen, daf sie dazu aus-
geriistet wird‘’s. '

2 H. Vorgrimler, Zur Theologie des Diakonats, in: Der Diakon heute, Wiirz-
burg 1969. Zur Geschichte des Diakonates vgl. |. N. Seidel, Der Diakon in

der katholischen Kirche, dessen hierarchische Wiirde und geschichtliche Ent-
wicklung, Regensburg 1884.

3 II. Vatikanisches Konzil, Lumen gentium, Art. 29.

4 Paul VI, Apostolisches Schreiben Motu proprio ,Ad pascendum” (Bestim-
mungen beziiglich der Weihestufen des Diakonates|, Rom 1972.
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Die Grundrichtung:

Riickfithrung der
sozial abseits
Stehenden in die
menschliche und
christliche
Gemeinschaft . . .

... Anwalt der
pArmen .

...und Anreger
der Gemeinden
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Fassen wir alles zusammen$, so ergibt sich tatsichlich eine
Grundrichtung: Das Amt in der Kirche ist nicht nur fiir
die Einheit der Gemeinde, die Versammlung der Gemeinde
im Wort Gottes und in der EBucharistie, sondern fiir die
Voraussetzungen und Konsequenzen solcher Gemeinschaft
verantwortlich: fiir den Bruderdienst christlicher Liebe.
Hier liegt der Ansatzpunkt fiir das Wirken des Diakons.
Er hat den Auftrag, lebendige solidarische Gemeinschaften
in Kirche und Gesellschaft zu formen, sich gerade um jene
zu sorgen, die der Liebe Jesu am meisten bediirfen. Die
Geringsten, die sozial Schwachen, die Verzweifelten und
Benachteiligten, die Entrechteten und die Armsten sind
oft auch von der Gemeinde vernachlissigt, stehen am Rande
von Kirche und Gesellschaft. Durch einen absichtslosen
und hingebenden Dienst, durch eine Arbeit mit ihnen
sollen sie aus ihrer Isolation herausgefithrt und der zivilen
und christlichen Gemeinde niher gebracht werden. Aufgabe
des Diakons ist es auch, ihr Anwalt zu sein, damit der
Dienst christlicher Liebe in der Gemeinde nie vergessen
wird. Diese Aufgaben soll er aber nicht allein durch seinen
personlichen Einsatz und sein Engagement leisten; er soll
in der Gemeinde diakonische Dienste anregen und die
Gemeinde und all ihre Glieder immer mehr zur Diakonie
Jesu befihigen und begleiten. So ist sein Platz in der Mitte
der Gemeinde und dort, wo Gemeinde noch nicht oder
nicht mehr ist. Sein sakramentales Amt, zu dem der Diakon
auf endgiiltige Weise durch Gebet und Handauflegung des
Bischofs beauftragt und bevollmichtigt ist, macht aus-

5 Okumenischer Rat der Kirchen, Kommision fiir Glauben und Kirchen-
verfassung, Das ordinierte Amt in Okumenischer Perspektive, Nota iiber den
Diakonat, Fassung v. Mirz 1974 in: Diaconia XP 9, 1974, H. 4, 36-37.

6 Dazu noch einige kirchenamtliche Texte aus verschiedenen Lindern:

Um was es in der Deutschen Demokratischen Republik bei der Ermeuerung
des Diakonates geht, wird theologisch so ausgedriickt: ,Der Diakon wird
mehr oder weniger in allen drei Grundfunktionen der Kirche: Martyrie,
Liturgie und Diakonie titig werden. Sein Ausgangspunkt ist die Diakonie.
Martyrie und Liturgie sind immer gefihrdet, sich in falscher Ekstase von der
Welt und ihren Noten zu entfernen. Der Diakon wird darum mit seinem
speziellen Auftrag die Martyrie und Liturgie der Kirche erdnah, inkarnatorisch,
d. h. eben diakonisch mitzugestalten haben. So ist der Diakon der amtliche
Zeuge, dafl die Kirche durch ihern Herrn zum Dienst verpflichtet ist und die-
sen Dienst auch wahmimmt” (]. Meisner, Sinn und Bedeutung des Amtsdia-
konates in der Kirche, in: Diaconia XP 9, 1974, H. 2, 16-19).

Die letzte Tagung des lateinamerikanischen Bischofsrates im September
1973 zum Stindigen Diakonat macht das gleiche deutlich: ,Gemeinschaft und
Dienst, zwei Schwerpunkte kirchlicher Diakonie” sind die Schwerpunkte in
der Diakonie des Diakonats. ,Erneuerung des Diakonats bedeutet, ... die
Kirche in sich in diesen Zustand der Diakonia zu setzen ... Diakonia der
gesamten Kirche driickt sich in der Einrichtung des Diakonates aus, und dieser
setzt die Kirche in die Diakonie” (CELAM-Tagung ,Encuentro de Reflexion
sobre el Diaconado Permanente”, Bogoti-Petaluma/Kolumbien, in: Diaconia
XP 9, 1974, H. 4, 3-26.)

Die Bischofskonferenz der USA stellt fest, dal der Diakon in den ,konkreten
Noten und Bediirfnissen der Menschen” beiden dient: ,der christlichen und der
sikularen Gemeinschaft”. ,Das Amt des Diakons war nicht nur wichtig fiir
die Kirche, es sagte vielmehr etwas iiber ihr ureigenstes Wesen aus, nidmlich
im Namen und im Geiste Christi auf die Note der Welt zu antworten” (Be-
richt des Komitees der katholisch-theologischen Gesellschaft von Amerika iiber
die Wiedereinfithrung des stindigen Diakonates an die zustindige Bischofs-
kommission der USA, in: Diaconia XP 1971, 18/19, 101-112 und 8, 1973, H. |,
7—12.) — Zum Osterreichischen Synodalen Vorgang siche dieses Heft S. 5.



3. Neuansitze

3.1 Erneuerung des
Diakonates innerhalb
der Erneuerung der
Kirche und ihrer
Dienste

driicklich, daff die Kirche in all ihren Gliedern und daf
im besonderen das kirchliche Amt Diakonie, Nachfolge
und Vergegenwirtigung dessen bedeutet, der gekommen
ist, nicht sich bedienen zu lassen, sondern zu dienen’.
Anders ausgedriickt: Nur wenn der Stindige Diakonat aus
pastoraler Notwendigkeit und aus theologischer Erkenntnis
als ein spezifischer Dienst der Kirche in der heutigen Welt
so vollzogen wird, dal einerseits die zentrale Aufgabe des
Diakons, nimlich die ,ureigenste Diakonie des Amtes der
Kirche” (Karl Rahner| zum Aufbau weltoffener christlicher
und briiderlicher Gemeinden im konkreten tiglichen Dienst
an den leiblichen und seelischen Néten von Mensch und
Gesellschaft greifbar verwirklicht wird und andererseits
der innerste Sinn und das Wesen des Amtes der Kirche
in diesem Teilamt erhalten bleiben, besteht die Chance
eines echten Neuansatzes im sakramentalen Diakonat®.
Aus einer weltweiten kritischen Sichtung des ganzen
Materials zur Erneuerung und Entwicklung des Stindigen
Diakonats kommt das Generalsekretariat von PRO MUNDI
VITA zu folgendem Schlufi: , Alles in allem stellt sich der
Diakonat als ein erster Versuch dar, noch ganz ingstlich,
von wo aus eine tiefe Verinderung der kirchlichen Amter
und Dienste seinen Ausgang nehmen kann'’?.

Eine Reihe namhafter Theologen haben immer wieder
prézisiert, dafy es sich beim Diakonat nicht um eine ein-
fache Wiederherstellung oder Restaurierung von bisher
Dagewesenem handelt oder dafl die vom Konzil aufge-
zihlten einzelnen Funktionen und Aufgaben nicht mehr
als eine beispielhafte Aufzihlung und auch nicht pri-
judizierend sein kénnen. Es geht um eine dynamische Neu-
schopfung, in welcher Sinn und Wesen des Diakonates
erhalten bleiben, aber auch eine konkrete Antwort auf die
leiblichen und geistigen Note und Bediirfnisse der Men-
schen in der jeweiligen Situation von Kirche und Gesell-
schaft am Ort enthalten ist. Einige wesentliche Gesichts-
punkte fiir diese Neuansitze sollen hier aufgezeigt werden.
Die Grundrichtung des Diakonates macht deutlich, dafd
es sich bei diesem Neuansatz nicht um einen isolierten
Vorgang handeln kann, sondern dafl es sich um die Er-

7 Vgl, hierzu Die Synodenvorlage der Sachkommission VII der Gemeinsamen
Synode der Bistiimer in der BRD, SYNODE.

8 Vgl. hierzu K. Rahner, Theologie des Diakonats, in: Der Diakon. Ein
Werkbuch fiir den deutschsprachigen Raum, Freiburg 1970, 26-39; H. Vor-
grimler, ebd.; P. Hiinermann, Diakonat — Ein Beitrag zur Erneuerung des
kirchlichen Amtes? in: Diaconia XP 9, 1974, H. 1, 3-52.

9 Der stindige Diakonat. Seine Erneuerung und seine Entwicklung, in: Pro
Mundi Vita, Notes Speciales, Nr. 26, 17—20; auszugsweise vertffentlicht in:
Diaconia XP 9, 1974, H. 1, 53-56.
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3.2 Der funktionale
Ansatz: Christlicher
Bruderdienst

24

neuerung der Diakonie aller handelt und daf dazu viel-
filtige Ansitze notwendig sind®.

Eine Differenzierung und Vitalisierung der Dienste in der
Kirche verlangt aber ein pastorales Gesamtkonzept, und
zwar im Sinne eines Aufbaus offener und lebendiger
briiderlicher Gemeinden zur Erneuerung der Welt. Es ver-
langt eine Zusammenarbeit und rechte Zuordnung, es ver-
langt Arbeitsteilung und Teamarbeit. Dies mufl — auch
fachlich und methodisch — von allen gelernt und erfahren
werden. Auch von daher ist es eine primire Aufgabe des
Diakons, miglichst viele zum eigenen Dienst der Diakonie
zu befihigen und dabei zu begleiten.

Viele Mifiverstindnisse im Diakonat rithren daher, daf der
funktionale Ansatz des Diakonates in der Diakonie nicht
hinreichend bewufit wird. Diakonie meint einmal die
wesentliche Dimension christlichen Handelns und christ-
licher Existenz, wonach Auftrag, Struktur, Funktion und
Dienst jedes Christen und der Kirche als ganze diakonisch
sein miissen; Diakonie in einem engeren Sinne bezeichnet
aber auch die dritte der drei Grundfunktionen, den
Bruderdienst; und des weiteren wird Diakonie als Grund-
konzeption und Grundrichtung des Stindigen Diakonates
angesehen. Der funktionale Ansatz des Stindigen Diako-
nates liegt also in der Grundfunktion der Diakonie der
Kirche, im christlichen Bruderdienst. Er kann nicht losge-
lost von Gottesdienst und Verkiindigung gesehen werden;
alle drei Grundfunktionen des Lebensvollzuges christlicher
Gemeinde durchdringen sich gegenseitig. Gottesdienst und
Bruderdienst spiegeln die Einheit von Gottes- und Nichsten-
liebe, deren Wurzeln die Liebe Gottes zu den Menschen
ist, Fleisch geworden in der liebenden Hingabe Jesu in
Menschsein, Leiden, Tod und Auferstehung. In der Ver-
wirklichung des Diakonates kommt es von diesem funk-
tionalen (nicht nur geistigen) Ansatz des christlichen
Bruderdienstes her entscheidend darauf an, dafl sich auch
die spezifischen Funktionen des Diakons in Gottesdienst
und Verkiindigung von daher moglichst praktisch und
konkret gestalten. Nur so werden sich die vielen Arbeits-
felder und Aufgaben des Diakons auch zu einer einheit-
lichen und durchsichtigen Gesamtstruktur des Diakonates
vereinen.

Praktisch gesprochen kommt es also nicht darauf an, dafl
der Diakon moglichst oft in der Predigt das Wort Gottes

10 Aktivierung und Verlebendigung moglichst vieler Mitglieder der Kirchen-
gemeinden zu ihrem jeweiligen spezifischen Dienst am Ganzen; echren- und
nebenamtliche sowie hauptamtliche Dienste fiir verschiedene Aufgaben in den
Grundfunktionen der Kirche; berufliche Dienste in der Pastoral durch Kate-
cheten, Gemeindeassistenten, Pastoralreferenten, Sozialarbeiter usw.



3.3 Akzent der
Bewegung des
Diakonates von
auflen nach innen

verkiindet, sondern darauf, daR er aus der konkreten
Wirklichkeit der Gemeinde aufgrund seiner Begabung und
Fihigkeit den Glauben verkiindet: durch Beratung und
Glaubensgespriche mit Bedringten, Glaubensschwachen,
durch einen den ganzen Menschen ansprechenden Dienst
am Kranken, durch die Mitarbeit in der Gemeindekatechese
und die Auslegung der Heiligen Schrift im Blick auf den
Grunddienst christlicher Liebe. Vieles wird sich dabei heute
in Kleingruppenarbeit, in Familien und Jugendgruppen, in
der kategorialen Pastoral oder Katechese vollziehen.
Diakonie als Grundfunktion der Kirche mufl aber heute
als eine sozial-caritative Diakonie (im unmittelbaren Dienst
an den leiblichen Néten der Menschen), als eine geistliche
Diakonie (geistliche Werke der Barmherzigkeit, Verkiin-
digung der Diakonie), als eine gesellschaftliche, gesellschafts-
kritische und politische Diakonie (in der Sorge um das
ganze Gemeinwesen und das offentliche Handeln der
Kirche in der Welt] und als eine Skumenische Diakonie
(als ein gemeinsames Handeln christlicher Kirchen) gerade
auch vom Diakon geleistet werden''.

Viele Einwinde gegen den Diakonat beanstanden den eigen-
stindigen Ort des Diakonates zwischen Priester und Volk
als eine ,hierarchologische Konstruktion” und lehnen den
Diakonat ab, weil er keinen sinnvollen Beitrag bringt, die
Amtsstruktur der Kirche zu erneuern. In einer beachtlichen
Dissertationsarbeit hat Johannes Caminada herausgear-
beitet, dafl der theologische Richtungssinn des Diakonates
stark von einem ,Auflenamt” (es setzt von auflen nach
innen an, von der Gesellschaft zur Kirche hin) gedeutet
werden kann, wihrend die Richtung des Presbyterates
stirker dem eines ,Innenamtes” (Leitung der Gemeinde,
Dienst an der Einheit, von innen nach auflen, von der
Kirche in die Gesellschaft hineinwirkend) gesehen werden
kann. Sozial-psychologische Uberlegungen weisen nach, dafl
beide Rollen in einer Funktion (etwa in der Funktion des
Priesters) nicht optimal ausgefiillt werden konnen'2.

Von diesem Ansatz her ist der Diakonat diejenige Insti-
tution, welche die charismatische Bewegung von auflen,
von den bisher nicht vertretenen Aufgaben und Bediirf-
nissen des Volkes in Kirche und Gesellschaft, von der Basis
her durch seine Diakonie aufgreift und in Amt und
Gemeinde repridsentiert und wirksam miteinbringt. Unbe-
schadet einer letzten Einheit des Amtes wird von daher

11 Handbuch der Pastoraltheologie, Bd. I 190 ff, IV 414—422; V 89; R. VéIki:
Dienende Kirche — Kirche der Liebe, Freiburg 1969.

12 . Caminada, Der Diakon, Reflexionen iiber die Dogmatik des eigenstin-
digen Dienstamtes in der Kirche, Dissertation, Kath.-Theol. Fakultit der
Universitit Miinster 1970.
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3.4 Sozial-religitse
Konfliktsituationen

3.5 Verheiratete und
chelose Diakone,
Diakonat mit und
ohne Zivilberuf
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sein eigenstindiges Arbeitsfeld mitbestimmt und eine Ver-
klerikalisierung iiberwunden. Dadurch wird gleichzeitig
eine Antwort auf das gegeben, was der Kirche heute so
schwer anlastet: daf ihre Dienste vielfach an den eigent-
lichen Néten und Bediirfnissen von Mensch und Gesell-
schaft vorbeigehen's. Damit ist aber das Wesen des Amts-
diakonates auch dogmatisch weiterentwickelt, viele unzu-
lingliche Auffassungen iiber den Diakonat werden iiberholt
und allgemeine Tendenzen einer heutigen Ekklesiologie
mitverarbeitet.

Wenn Peter Hiinermann den Diakonat ,als eine o6ffent-
liche und bevollmichtigte Entfaltung der Sendung Jesu
Christi in der Kirche und Menschheit, als Lebens- und
Initiativorgan der Kirche und als eine lebensengagierende
Indienstnahme (Ordo)” beschreibt, wird deutlich, daff der
Stindige Diakonat einen konkreten Beitrag sowohl zur
Erneverung des kirchlichen Amtsverstindnisses wie der
spezifisch diakonalen Dienste bedeutet!4,

Im Bereich der speziellen Diakonie des Amtes gibt es ein
weites Feld, wo das bisherige Amt (Bischof und Priester)
heute nicht mehr imstande ist, christliche Gemeinde zu
bilden oder missionarisch-dienend zu arbeiten. Viele
menschliche Notsituationen im individuellen und gesell-
schaftlichen Bereich bediirfen heute einer Fachausbildung.
Vielfach handelt es sich um eine soziale wie um eine
religitse Konfliktsituation. (Der Sinn des Lebens, der Sinn
von Not, Tod, Krankheit und Elend mufl auch aus dem
Glauben verarbeitet werden.] Um beiden Aspekten, diesen
geistlichen und leiblichen Néten in einem konkreten Dienst
am Menschen zu begegnen, ist es bei einem so ,,wichtigen
Aufgabenbereich, bei einer eigenen Berufung und einem
iiberzeugenden Berufsbild gerechtfertigt, dafl die Kirche
ein Amt sakramental iibertrdgt'/1s.

Wer als verheirateter Diakon tidtig ist, erfihrt auch in
aufgeschlossenen Gemeinden noch manchen Widerstand.
Durch den verheirateten Diakon wird die Lebensform des
Verheiratetseins wieder hineingenommen in das spezifische
Amt der Kirche. Sein Handeln wird aus dem Leben in der
Familie (und zumeist auch in einem profanen Beruf] und
damit von einer anderen menschlichen und gesellschaft-
lichen Situation her bestimmt, wihrend der unverheiratete
Diakon dem zélibatiren Priester nihersteht. Neben den in
unseren europdischen und nordamerikanischen Zonen

13 Vgl. die Ergebnisse der Umfrage unter Christen zur Gemeinsamen Synode
der Bistiimer in der BRD

14 P, Hiinermann, a. a. O., besonders S, 16 ff.
15 H. Vorgrimler, a. a. O.



3.6 Der sakramentale
Diakonat der Frau

4. Praktische
Verwirklichungen

moglichen und notwendigen Diensten des hauptberuf-
lichen Diakons ohne Zivilberuf bringt der Diakon mit
Zivilberuf gerade auch in der industrialisierten Gesellschaft
einen missionarischen Impuls in das Amt der Kirche, der
noch nicht fruchtbar gemacht ist.

Es mehren sich die Anzeichen dafiir, da der sakramentale
Diakonat der Frau nicht mehr allzu fern ist. Bischofskon-
ferenzen und -synoden, internationale Tagungen iiber die
Mitverantwortung der Frau in der Kirche, Frauengruppen
und nationale und didzesane Synoden setzen sich dafiir
ein. In der Bischofssynode 1971 haben eine Reihe von
Bischtfen diese Frage angesprochen. Theologische Erkennt-
nisse zeigen die heute nicht mehr bestreitbare Tatsache,
dafl Frauen sakramental fiir den Diakonat geweiht worden
sind'é. Seit alters her und auch heute erfiillen Frauen
Dienste gerade im konkreten Bereich der Diakonie. Es
gibt Berufungen fiir den sakramentalen Diakonat der Frau.
Der Diakonat kann seine volle Bedeutung nur erlangen,
wenn er einerseits in eine Erneuerung aller Dienste und
andererseits in eine betrichtliche Zunahme der Verant-
wortung aller Getauften, von Minnern und Frauen, einge-
fiigt ist. Die pastorale Notwendigkeit liegt vor allem in
den realen Moglichkeiten, die im sakramentalen Diakonat
der Frau, sowohl der verheirateten wie der unverheirateten
Frau, der Frau mit und ohne Zivilberuf liegen. Auch wenn
die Dienste der Diakonin wverschieden akzentuiert sein
konnen, so wird es sich prinzipiell doch um das gleiche
sakramentale Amt, um die gleiche theologische Grund-
richtung, den gleichen Neuansatz und auch vergleichbare
Arbeitstelder und -modelle handeln.

Je nach der Situation von Kirche und Gesellschaft in den
verschiedenen Kontinenten, Lindern, Ditzesen und an den
verschiedenen Orten und Gemeinden wird es auch diffe-
renzierte Arbeitsfelder fiir den Stindigen Diakonat geben.
Sie werden innerhalb der genannten Grundrichtung und
der Neuansitze bestimmt von den jeweiligen Néten und
Bediirfnissen der Menschen in einer Gemeinde und in einer
bestimmten Gesellschaft und von den spezifischen Fihig-
keiten und Begabungen von Diakon (und Diakonin). Hier
sollen beispielhaft einige Tendenzen und praktische Arbeits-
felder aufgezeigt werden, die auf einen konstruktiven Bei-
trag des Diakonates zur Verbesserung der Gemeindearbeit
unserer Kirche im Dienst am Heile der Welt hoffen lifdt.
16 Vgl. hierzu: Diaconia XP 9, 1974, H. 2, 31-33 und 39-41; H. 3, 10-24;

sieche auch hier angegebene Literaturhinweise: Pro Mundi Vita, Neue For-
men des Amtes in christlichen Gemeinschaften 1974, 50, 14 und 21 ff.
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Im deutschsprachigen Raum konnen Diakone mit Zivil-
beruf am chesten auf der Ebene der christlichen Gemeinde,
in speziellen Bereichen der Gemeindediakonie, im Arbeits-,
Freizeit-, Sozial-, Bildungs- oder Milieubereich wirken.
Gerade der nebenberufliche Diakon wird nur einen be-
stimmten Teilbereich iibernehmen kénnen. Dennoch kime
es auch hier darauf an, dafl die Grundgestalt des dia-
konischen Dienstes sichtbar wird; es wire geradezu ein
Kriterium dafiir, ob es richtig ist, zu einer solchen Aufgabe
einen Diakon zu bestellen??,

Die hauptberuflichen Diakone werden wohl aus finan-
ziellen und praktischen Uberlegungen am sinnvollsten
eingesetzt in grofleren Pfarreien oder Pfarrverbidnden, in
denen eine differenzierte Teamarbeit geleistet wird und
sich groflere Gruppen von Menschen in leiblicher, sozialer
oder geistiger Not befinden. Der Diakon wird sich dabei
insbesondere um die Aufarbeitung sozialer, struktureller
und glaubensmifliger Konflikte bemiihen. Dies kann z. B.
in Zielgruppenarbeit (auslindische Arbeitnehmer, Alten-
arbeit, Jugendarbeit, Gemeindekatechese) geschehen. Gerade
ein fachdifferenziertes Team stellt auch hohe berufliche
Anforderungen an den Diakon, an seine Ausbildung und
an eine systematische Fort- und Weiterbildung'e.
Notwendig ist auch eine angemessene Spezialisierung von
Diakonen in Stadt- und Landsituationen. Gerade die rapid
wachsenden Gemeinden in Satellitenstidten und Ballungs-
zentren erfordern einen mit Methoden und Techniken der
Gemeinwesenarbeit geschulten Diakon. Hier geht es weithin
um den Neuaufbau von Gemeinden, der auch mit neuen
methodischen Hilfsmitteln im pastoral-katechetischen und
sozialen Bereich durchgefiihrt werden muff. In lindlichen
Situationen des mitteleuropidischen Raumes ist dem Zer-
brechen lindlicher Substrukturen, die fiir ein sinnvolles
Zusammenleben erforderlich sind, entgegenzuwirken'®,

In Lateinamerika weisen solche Christlichen Basisgemein-
schaften, die unter Mitarbeit von Diakonen entwickelt
werden, einen neuen Weg fiir den Aufbau von Gemeinden.
(Vergleichbar damit ist der Versuch in Afrika, ausgehend
von bestehenden ethnologischen Gruppen und sozialen und
kulturellen Bedingtheiten, neue Formen und Dienste zu
entwickeln.) Gerade die kleine Gruppe brichte aber auch
in Europa, vor allem in einer industrialisierten Welt mit

17 Vgl. die Diakonatsbewegung in Frankreich und zahlreiche Beitrige dazu
in ,Effort diaconal”, Lyon.

18 Vgl. Der Diakon, Ein Werkbuch fiir den deutschsprachigen Raum, Freiburg
1970.

19 Vgl. H. Erharter, Der Diakon in der Stadt: ebd. 56—64; P. Wollmann, Der
Filialdiakon im lindlichen Raum in: Diaconia XP 8, 1973, H. 4, 9-12.



4.5 Okumenische
Zusammenarbeit

4.6 Missionarisch-

gesellschaftliche
Diakonie

der Teilung fast aller Lebensbereiche die Chance, daf in
einem iiberschaubaren Bereich die Grundfragen und Pro-
bleme des Lebens angegangen werden kiénnten, daf briider-
liche Gemeinde in einer kleinen Gruppe, da Menschsein
und Christsein als Einheit existentiell gelebt und erfahren
werden konnte. Natiirlich miifiten solche Gruppen offen
sein fiir die Gemeinde und fiir die Gesellschaft, auch fiir
einzelne, die mitzuarbeiten wiinschen und am Rande
stehen. (In allen Kontinenten und bei vielen auch nicht
religits orientierten Menschengruppen wird hier ein neuer
Weg gesucht. Christliche Gemeinden miiflten dazu Wege
bahnen und Modelle anbieten.) Sollten nicht solche kleinen
christlichen Gruppen auch die ganz konkreten Vorarbeiten
in der Kommunikation einzelner untereinander leisten
konnen fiir das Angehen der grofen gesellschaftlichen
Probleme und Konflikte?20

Es gibt Beispiele fiir einen gemeinsamen Weg zur Diako-
nisierung der Kirche von der Basis der Gemeinde her, in
okumenischer Zusammenarbeit. Uberall, wo wir uns in
einem konfessionellen Niemandsland befinden, ist dieser
gemeinsame ©kumenische Dienst notwendiger denn je. Er
ist notwendig bei den Randgruppen von Kirche und Ge-
sellschaft, er ist notwendig in den Ballungszentren der
Stidte. Okumenische Zusammenarbeit verlangt aber auch,
dafl wir nicht einschichtig einander niher kommen —
sondern in Martyrie, Liturgie und Diakonie, im Handeln
aus dem Glauben.

Aufgabe des Diakons ist es, den Bruderdienst christlicher
Liebe iiber alle Schranken und Grenzen hinweg durch einen
absichtslosen missionarischen Dienst zu bezeugen. Arbeit
in sozialen Brennpunkten, in Fabriken, auf Camping-
plitzen sowie ein iiberzeugendes Engagement im zivilen
Beruf und im gesellschaftlichen Bereich werden existentiell
das einbringen lassen, was funktional noch nicht méglich
ist. Es geht dariiber hinaus um ein politisches Handeln,
nicht im Sinne von Parteipolitik, sondern darin, dafl christ-
liche Gemeinden ijhren gesellschaftlichen Auftrag erkennen
und bereit sind, Ursachen der Not (z. B. Wohnungspro-
bleme, Umweltschutz, Infrastruktur in Neubaugebieten,
Probleme der Randgruppen und Minderheiten usw.] auch
offentlich anzugehen und sich zum kompromifilosen Anwalt
der Schwachen zu machen. Dazu miissen Diakone auch
den Blick der Gemeinden schirfen und ein eigenes Zeugnis
geben2!.

20 H. Kramer, Chnsthche Basisgemeinschaften — auch in der BRD? in: Dia-
conia XP 8, 1973, H. 8-16; ]|. Marins, Christliche Basisgemeinschaft [CBG),
in: Dlacoma XP 8, 1973 H. 2, 17-22.
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Diakone kinnten gerade auch dort titig sein, wo psychisch
oder physisch Vereinsamte, leidende, behinderte und be-
nachteiligte Menschen eine ganzheitliche Hilfe, eine per-
sonale Beziehung brauchen (Krankenpastoral, in Behin-
derten- und Altenheimen, in Gefingnissen, in Pflege-
heimen und Sondereinrichtungen).

Wenn Diakone in erklirten Sondersituationen oder Uber-
gangslosungen im Namen des Pfarrers oder des Bischofs
rechtmiflig Gemeinden ohne Priester am Ort leiten, dann
sollten sie intensiver die Bildung und Erhaltung einer
lebendigen Gemeinde und kommunitirer christlicher Struk-
turen im Auge haben, als ausschliefilich die Sorge um die
rechte Verwaltung der Sakramente und der Liturgie. Im
iibrigen wird gerade an dieser Stelle die Notwendigkeit
presbyteraler Gemeindeleiter in Abgrenzung zu der Funk-
tion des Diakons sichtbar?2

Unsere Gemeinden sollten ein Modell fiir das menschliche
Zusammenleben sein. Unsere Gesellschaft hat jedoch einen
tiefgreifenden Wandel erfahren und erfihrt diese Ver-
inderung noch stindig. Dies fordert eine fundamentale
Emeuerung der Konzeption und der Dienste der Kirche.
Kirche, christliche Gemeinde mufl offen sein fir die
anderen. Sie kann aber nur die Botschaft Jesu glaubwiirdig
verkiinden und missionarisch sein, wenn sie diese auch
lebt in der Diakonie einer briiderlichen Gemeinschaft
(Koinonia) im Geiste des Dienstes Jesu Christi.

21 H. Kramer, Okumenische Diakonie der evangelischen und katholischen Kir-

chengemeinden in Freiburg-Weingarten, in: 1897-1972 75 Jahre Deutscher Cari-
tasverband, Freiburg 1972, 296-298.

22 A. Weitmann, Der Filialdiakon, in: Der Diakon, Freiburg 1970, 67-70.
F. Lippold, Erfahrungen im Einsatz als Filialdiakon, in: Diaconia XP 8, 1973,
4 %3 p

Anhang: Der Stindige Diakonat in Zahlen, zusammengestellt von A. Gondan
(Internationales Diakonatszentrum, D 78 Freiburg, Karlstr. 40), Stand: Nov.
1974.

Europa |insgesamt 450): Belgien 93 (Antwerpen 5, Briigge 8, Gent 4, Hasselt 8,
Litge 11, Mechelen-Britssel 41, Namur 3, Tournai 13]; BRD 259, davon
hauptberuflich 81 (Aachen 4, Augsburg 9, Bamberg 6, Essen 3, Freiburg 18,
Fultfa 6, Hildesheim 6, Koln 43, Limburg 11, Mainz 15, Miinchen 11, Miin-
ster 13, Paderborn 21, Passau 1, Regensburg 7, Rottenburg 42, Speyer 8,
Trier 21, Wiirzburg 11; Apost. Exarchat der Ukrainer 3); DDR 6 (Berlin 3,
Erfurt 1, Mecklenburg 2); Frankreich 20; Groflbritannien 7; Italien (Ordens-
briider!) 14; Osterreich 5, davon 14 hauptberuflich (Feldkirch 5, Innsbruck 6,
Linz 5, Salzburg 1, St. Polten 5, Wien 29).

Afrika [51): Algerien 3, Kamerun 11, Kongo 1, Mocambique 2, Siidafrika 27,
Tanzania 2, Tunesien 1, Zaire 1, Zambia 3.

Asien (7): Indonesien 2, Sri Lanka 4, Tiirkei 1.

Australien und Ozeanien (12): Australien 3, Karolinen- und Marshallinseln 4,
Neu-Guinea-Ost 5.

Nordamerika (ca. 575): Kanada 25, USA ca. 550.

Mittel- und Siidamerika (215): Argentinien 4, Bolivien 3, Brasilien ca. 118,
Britisch-Honduras 1, Chile 60, Dominik. Republik 4, Guatemala 1, Kolum-
bien 4, Mexiko 6, Peru 9, Puerto Rico 1, Urugunay 4.

Ordens- und Briidergemeinschaften: ca. 30.
Diakone insgesamt: 1340



