ende sind diese Veranstaltungen aber sehr
beliebt.

2) Spiel: Durchgefithrt wurden bisher Tisch-
tennis- und Schachturniere mit Preisen,
Quizabende, Brettspiele etc.

3] Kreatives: Dieser Bereich erstreckt sich
vom einfachen Basteln iiber freies Malen,
Gitarrespielen bis zum Kuchen- und Pizza-
backen. Allerdings ist es nicht leicht, gerade
fiir Basteln und Malen das nétige Interesse
zum Mitmachen zu wecken.

4) Film: Der ,Bunsenbrenner hat sich vor
allem durch sein Filmangebot einen Namen
gemacht. Gezeigt werden gute Spielfilme aus
privaten Verleihanstalten, dann Kurzfilme
mit anschliefender Diskussion sowie Kurz-
filmreihen zu einem Thema (Erziehungsfra-
gen, Dritte Welt usw.). Fiir Filmabende wird
ein gesonderter Beitrag erhoben, der der
Finanzierung der Filme dient und gewihrlei-
sten soll, daff nur interessierte Besucher zu
den Filmen kommen.

5) Diskussion: Alle 4-8 Wochen versuchen
wir, ein Thema an einem bzw. an einer
Reihe von Abenden zu diskutieren. Solche
Themen waren bis jetzt: Fragen aus der
Arbeitswelt (Rolle der Gewerkschaften, Lehr-
lingsprobleme), Drogenmifibrauch und Reso-
zialisierungshilfen fiir Abhingige, Problema-
tik der Kriegsdienstverweigerung, die Situa-
tion der Kinderspielplitze in unserer Stadt,
die Rassentrennung in Siidafrika usw.
Bei jeder Diskusion sind Fachleute einge-
laden (Arzte, Geistliche, Lehrer, Sozialarbei-
ter, Offiziere, Stadtrite, Gewerkschaftler...).
Gerade durch die Auseinandersetzung mit
einer Problematik soll ja ein partnerschaftli-
ches Verhiltnis zur Generation der Erwach-
senen eingeiibt werden.

6] Kurse: Die Bereitschaft, an regelmifigen
Kursen oder Arbeitsgemeinschaften mitzuma-
chen, ist micht allzu groR. Unsere Kurse fiir
figiirliches Zeichnen und fiir autogenes Trai-
ning hatten einen kleinen, aber interessierten
Teilnehmerkreis.

Ganz entscheidend ist, da der ,innere Kreis”
diese Programmangebote gut vorbereitet und
sie in der Durchfithrundg geistig mittrigt.

6. Praktische Konsequenzen fiir die Arbeit
im ,,Bunsenbrenner”

Unsere Jugendarbeit steht und fillt mit dem

Zusammenhalt, der Funktionsfihigkeit und
Schulung des ,inneren Kreises“. Das bringt
fiir uns folgende Konsequenzen:

— Uber die Vorginge im Treffpunkt miissen
alle Teammitglieder informiert sein. Kein
Zuriickhalten unbequemer Beobachtungen!

— Konflikte sind im persénlichen Gesprich
oder offen zu bereinigen.

—Bei aller Hinwendung zur Arbeit braucht
das Team auch Méoglichkeiten, ,unter sich”
zu sein.

—Der innere Kreis braucht eine stindige ge-
genseitige Schulung, um die Arbeit zu re-
flektieren und funktionsfihig zu bleiben.

—Die Programmsitzungen konnten selbstin-
diger und effektiver durchgefiithrt werden.

— Die Arbeitsteilung bei der Vorbereitung und
Durchfithrung des Programms konnte bes-
ser sein.

—EBs ist n6tig, immer wieder zu einer ein-
heitlichen Beurteilung der Arbeit zu fin-
den.

— Erwachsene Bezugspersonen bleiben erfor-
derlich.

Fiir den weiteren Kreis der Jugendlichen miis-

sen alle kommunikationsfordernden Faktoren

erhalten und stets weiterentwickelt werden:
von der Musik, der Leseecke, der Ausgestal-
tung der Rdume wund dem ansprechenden

Programm, das sich nicht scheut, von Fall

zu Fall ein gewisses Engagement der Be-

sucher herauszufordern, bis zum personli-
chen Eingehen von Teammitgliedern auf die

Besucher,

Armand Claude

Pastoraltheologisches Seminar
»Methodik der kirchlichen
Erwachsenenbildung”

Erwachsenenbildung gewinnt nicht nur im
Bewuftsein kirchlicher Verantwortlicher, son-
dern auch in der pastoralen Praxis immer
mehr an Bedeutung. Eine gezielte Einfiih-
rung in Probleme und Methoden der Erwach-
senenbildung im Rahmen der Ausbildung
an Priesterseminaren und Theologischen Fa-
kultiten dringt sich daher auf. Der fol-
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gende Bericht informiert iiber Konzept, Ab-
lauf und Beurteilung dieser neuen Akzentuie-
rung der Pastoralausbildung, wie er an der
Theol. Fakultit Luzern versucht wurde. red

1. Planung und Vorbereitung

Bereits im PFPrithjahr 1973 befaBte sich ein
Team mit der Planung des Seminars. Die-
ses Team konnte davon ausgehen, daf “das
Seminar 2 wochentliche Lektionen wihrend
des ganzen Semesters sowie 2 Wochenenden
umfassen sollte. Als Ziel des Seminars wurde

auf Grund bisheriger Erfahrungen und ge-

meinsamer Uberlegungen festgelegt, dafl die

Teilnehmer in der Lage sein sollten,

—die Bedeutung wichtiger lernpsychologischer
Erkenntnisse fiir die Erwachsenenbildung
zu erkliren und zu beurteilen,

—den Stellenwert der Erwachsenenbildung im
Gesamt kirchlicher Arbeit zu begriinden)
—die Rolle der Theologie in der kirchlichen

Erwachsenenbildung zu beschreiben,

— einige wichtige Methoden der Erwachsenen-
bildung selber anzuwenden und

—einige wichtige neuere Publikationen zur
Erwachsenenbildung sowie fiir die Erwach-

Seminarprogramm
Zeit Inhalte/Ziel Methode/Leitung
Doppelstunde | Zielsetzung, Erwartungen, | Referat, Gespriich, Bommer/Eder
Eingangstest Fragebogen
1. Wochenende| Grundlagen und Ziele Gruppenarbeit, Referate, Claude
der EB Ubungen
Planung der Seminar-
arbeiten
Doppelstunde | Kirchliche EB: Ziele und | Gruppenarbeit, Claude
Strukturen Referat
Doppelstunde | Arbeitsstelle fiir Bildungs- | Hearing mit Studentengruppe
fragen als kirchliche In- | A. Miiller-Marzohl/
formations- und W. ]. Biinter
Beratungsstelle :
Doppelstunde | Okumenischer EB-Kongreff | Demonstration, : Studentengruppe
1972: Modelle kirchlicher | Referate, Gruppenarbeit
EB; Lernen und Handeln
Doppelstunde | Erwachsenenbildung in Kurzvoten und Hearing Studentengruppe
konkreten Pfarreien mit Pfarreivertretern
Doppelstunde | Theologische EB (Erich Referat, Gruppenarbeit, Studentengruppe
ngfell, Theologische EB, Ubung
1973
Doppelstunde | Erwachsenenbildung  im | Gruppenarbeit, Referate Studentengruppe
Weltmafistab (UNESCO-
Konferenz iiber EB 1972)
4 Tage Gruppendynamisches Se- R. Riesen
minar (als gesonderte Ver-
anstaltung)
Doppelstunde | Gruppendynamik und EB | Gruppenarbeit, Befragung Studentengruppe
und H. Bausch
Doppelstunde | Vorbereitung des 2. Wo- | Gruppenarbeit, Plenum Studentengruppe
chenendes
2. Wochenende| Theologie und EB im | Gruppenarbeit, Referate, Studentengruppe
evangelischen Raum (mit | Ubungen
Theophil Vogt, Ziirich)
Doppelstunde | Bildungsarbeit in der Pfar- | Ubung, Gruppenarbeit, Claude
rei: erste Schritte (Bediirf- | Gesprich
nisabklirung, Zielsetzung,
Planung)
Doppelstunde | EB an der Fakultit: Lehren | Gruppenarbeit, Claude
aus diesem Seminar Rollengesprich, Plenum
Doppelstunde 1livalualtiion und Erfolgs- | Fragebogen, Gesprich Claude/Bommer
ontrolle
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senenbildung bedeutsame kirchliche Struk-
turen in der Schweiz aufzuzihlen.

2. Konzept und Programm des Seminars

Das Seminarkonzept sollte verschiedenen An-
forderungen gentigen: Alle Teilnehmer muf-
ten die Mdoglichkeit erhalten, Seminararbeiten
einzeln oder gruppenweise durchzufithren; es
war ein moglichst weitgehender Praxisbezug
herzustellen; das Seminar sollte selbst eine
mogliche Form zeitgemifer kirchlicher Bil-
dungsarbeit sein und den engen Zusammen-
hang inhaltlicher, methodischer und struk-
tureller Aspekte der Erwachsenenbildung
sichtbar machen. Daraus entwickelte sich das
konkrete Seminarprogramm.

Neben den beiden Hauptleitern waren so-
mit 8 Personen zeitweise im Seminar enga-
giert. Das erlaubte zwar einen gezielten Ein-
satz von Fachleuten (wie Gruppendynamiker,
evangelischer Theologe und Erwachsenenbild-
ner usw.] und verstirkte den Praxisbezug;
das volle Ausschopfen der Erfahrungen und
Kenntnisse der Giste scheiterte aber an der
knappen jeweils verfiigharen Zeit — dies
trotz sorgfiltiger Vorbereitung durch die ver-
schiedenen Seminargruppen. Die beiden Wo-
chenende und vor allem das gruppendyna-
mische Training wurden wohl vor allem
deshalb als angenehm empfunden, weil hier
mehr Zeit fiir Reflexion und Vertiefung zur
Verfiigung stand.

3. Wichtigste behandelte Aspekte der kirch-
lichen Erwachsenenbildung

Die einzelnen Seminarteile, zu denen jeweils

besondere Arbeitsunterlagen angefertigt wur-

den, boten dennoch einen mehr oder weni-
ger intensiven Zugang zu zahlreichen Aspek-
ten der kirchlichen Erwachsenenbildung:

— theologische Grundlagen und Topik der
Erwachsenenbildung (Buch von Erich Feifel
itber EB; Wochenende mit Dr. Theophil
Vogt);

— Modelle und Methoden kirchlicher Bildungs-
arbeit an der Basis (Doppelstunden iiber
pfarreiliche EB, iiber den EB-Kongref in
Schwarzenberg 1972);

— Gestaltung des Seminars weitgehend durch
die Studenten selber als erste methodische
Ubung;

— soziologische und psychologische Grund-
lagen des Lernens Erwachsener (erstes Wo-
chenende; Gruppendynamik);

— Aus- und Weiterbildung kirchlicher Mitar-
beiter in Fragen der EB;

—Stand der EB-Diskussion auf Weltebene
(UNESCO-Bericht 1972);

—Rolle der Erfolgskontrolle und Evaluation
(durch die stindige Evaluation aller Se-
minarteile).

Das Seminar wurde von 18 Studenten be-

sucht, dic ohne Zweifel iiberdurchschnittlich

motiviert waren und einen aufergewdhnli-
chen Arbeitswillen an den Tag legten. Die
von den Studentengruppen gestalteten Dop-
pelstunden und das 2. Wochenende zeigten,
dafl es im groflen Ganzen gelungen ist, nicht
nur die inhaltlich-rationalen, sondern auch die
methodischen und affektiven Fihigkeiten zu
aktivieren und auch unter diesem Aspekt das

Seminar zu einem gelungenen Versuch zeit-

gemifler kirchlicher Erwachsenenbildung wer-

den zu lassen.

Ein stindiger Begleiter durch das ganze Se-

minar war der Zeitmangel. Die realistische

Einschdtzung dessen, was in einer bestimm-

ten Zeit mit erwachsenen Menschen unter

Einsatz aktiver Methoden stofflich bewiltigt

werden kann — oder kurz: wieviel Zeit wirk-

liches Lernen braucht! —, diirfte bei den Teil-
nehmern ein positives ‘Ergebnis sein. Die

Seminarverantwortlichen werden sich fiir eine

Zweitauflage eine inhaltliche Beschrinkung

zugunsten der Vertiefung vor allem anthro-

pologisch-theologischer Grundfragen iiberle-
gen miissen.

4. Kursbeurteilung

Im allgemeinen hat dieses Seminar seine
Feuertaufe bestanden und sich als eine prak-
tikable Einfithrung in die kirchliche Erwach-
senenbildung im Rahmen der Fakultit er-
wiesen. Die abschlieBende Kursbeurteilung
durch die Teilnehmer (Details vgl. Anhang)
weist auf die knappe Zeit, auf den hohen
Grad allgemeiner Zufriedenheit und auf die
Wiinschbarkeit einer Erginzung hin. Aufler-
dem verstummte gegen Ende des Seminars
der Wunsch nicht mehr, der gesamte Un-
terrichtsbetrieb an der Fakultit — ja an den
Hochschulen iiberhaupt — miisse die Erkennt-
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nisse und Erfahrungen der Erwachsenenbil-
dung mehr und mehr einbezichen. Das wird
nicht tiberall gleich einfach zu bewerkstelli-

gen sein. Moglich, wiinschbar und im Sinne
eines hohen Lernerfolgs wire es aber zweifel-
los!

Anhang: Fragen und Antworten zur Gesamtbeurteilung
Linie der Durchschnittswerte aller 17 Antwortenden

%* % Extremantworten

1. Ich fiihlte mich im Seminar sehr wohl| #* o gar nicht wohl
2. Das Seminar hat meine Erwartungen \
erflllt * enttduscht
3. Das Seminar hat die anfangs gesetz- \
ten Ziele erreicht| * >- * nicht erreicht
4. Den Aufbau des Seminars halte ich
fir zweckméssig| * * schlecht
5. Das Verhdltnis zwischen Information
-und Uebung fend ich ausgswogen| #* * unausgewogen
6. Es wurde informiert zu viel * \ * zu wenig
7. Wir hatten Usbungsgelegenheiten
zu viel * >> * | zu wenig
8. Die Arbeitsteilung Bommer/Claude //
fand ich gut | * # unzweckméssig
9. Die Seminar-(Gruppen-)Arbeiten im
allgemeinen hielt ich fir  nitzlich| » * Zeitvergeudung
10. Meine eigene Seminararbeit hielt ich
fir niitzlich| # * unniitz
11. Die Kenntnisse und Erfahrungen der
Leiter und GZste wurden nicht ausge-
voll ausgeschipft * :} #* | schdpft
12. An EB-Methoden habe ich gelernt
eins Menge | » 1 * nichts

16.
holung dieses Seminars

13. Ich fihle mich nach dem Seminar in

der EB ganz zu Hause * b * v81llig unsicher
14. Die abgegebenen Unterlagen halte ich

fir sehr gut | = ungeniigend
15. Ich werde mich in EB weiterbilden

sicher

Ich wiirde der Fakultdt eine Wieder-
empfehlen

TR il

bestimmt nicht

*
*

/.

P24 3 14 5 16 17

abraten

-

Auf die einzige offene Frage ,Welches war
Thre wichtigste Erfahrung in diesem Semi-
nar?” wurde eindeutig auf die Gruppendy-
namik (7 x), die aktivierenden Methoden
bzw. Lernen durch Tun (4 x ) und das Ar-
beiten in Gruppen (3 x) hingewiesen. 2mal
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wurde die Nachmittagsmiidigkeit (die Dop-
pelstunden lagen zwischen 14.55 und 16.40
Uhr), einmal einzelne Gespriche erwihnt,
und ein Teilnehmer meint, daf heute das
Formal-Methodische gegeniiber dem Materia-
len iiberbetont werde.



