IV. Kinder- und Jugendarbeit in der Textvor-
lage der Osterreichsynode

Zum Text iiber ,Kirchliche Kinder- und Ju-
genarbeit” des Osterreichischem Synodalen
Vorgangs ldfit sich derart Positives nur zum
Teil sagen*.

Schon im Abschnitt ,Jugend in der Gesell-
schaft” fillt auf, dafl den ,jungen Menschen”
,glaubhafte Gemeinden” gegeniibergestellt
werden — im westdeutschen Text hat man
besser verstanden, solche Gegeniiberstellungen
zu vermeiden; ,die Kirche will den Jugend-
lichen helfen, dem Mitmenschen zu begeg-
nen... (sie] begriift und unterstiitzt daher
Initiativen der Jugend” (7.2 und 7.3).

Wer ist diese Kirche? Gehoren nicht die Ju-
gendlichen dazu? Der Text zur Kinder- und
Jugendarbeit spricht von der ,eigentlichen
Gefahr fiir die Kirche”, weil ein grofler Teil
der Jugendlichen still auswandert; andererseits
konnen die ,kritisch Engagierten” ,wertvolles
Potential fiir die Zukunft der Kirche sein”
(4.1.1); ,fiir die Zukunft der Kirche und der
einzelnen Gemeinden nimmt die Jugendar-
beit einen wichtigen Platz ein”, und ,Schwer-
punkte [einer intensiven Forderung von gliu-
big motivierten jungen Menschen) sind...
die Anleitung zu einer lebensbezogenen Spi-
ritualitit und die Befihigung zum Dienst
fiir Kirche und Gesellschaft” (4.1.2): die Ju-
gendarbeit, die hier beschrieben wird, ver-
steht sich primir als Gewinnung aktiver Kir-
chenmitglieder — vielleicht, ohne es zu bemer-
ken. ,Kirchliche Jugendarbeit ist Angebot und
Hilfe zur Lebensbewiltigung aus dem Glau-
ben an Jesus Christus” (4.1.3): die Jugend-
arbeit ist ein Angebot ,von oben” und wird
nicht als Faktor jugendlicher Selbstorganisa-
tion gesehen; auch inhaltlich wird nicht niher
gesagt, wie sich Sinndeutung des Lebens zur
gesellschaftlichen und psychosozialen Umwelt
verhilt. In der Jugendarbeit wird der missio-
narische Auftrag der Kirche erfiillt, wie die
Vorlage sagt — aber wer ist die Kirche? Der
Jugendliche steht ihr zu sehr als Objekt ge-
geniiber, so daf} er nur noch als Empfinger
erscheint, dessen richtige Wellenlinge getrof-
fen werden muf:

»Die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit hat
dem Jugendlichen die Botschaft Christi so
4 Der Text wurde von der Usterreichischen Bischofs-

konferenz mit eingen Anderungen approbiert; der
Synodentext wird im Herbst 1974 gedruckt vorliegen.

glaubwiirdig zu interpretieren, dall er da-
durch seine Berufung als Christ erkennt...”
(4.1.4). Ausdriicklich wird von der Liturgie
gesprochen, die als ,ein entscheidender Bil-
dungsinhalt der kirchlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit ... dem Leben und den Stilformen
der Jugend” angepafit sein muf.

Welchen Zweck hat Liturgie? Welchen Stel-
lenwert nimmt sie im Leben von Kindern
und Jugendlichen ein? An welche Erfahrun-
gen (von Fest und Feier, Einsamkeit und Iso-
lation, Verzweiflung und Apathie usw.)
kniipft sie an?

Dem osterreichischen Text scheint die klare
Konzeption (vielleicht aufgrund vielfacher Ab-
striche an vorausgehenden Textfassungen) zu
fehlen. Jugendliche wird man auch kaum
zusammen mit Kindern angemessen darstel-
len konnen; Kinder- und Jugendarbeit sind
verschiedene Themen.

Von diesem Text werden daher kaum nen-
nenswerte Impulse fiir eine erneuerte Ju-
gendarbeit ausgehen.

Leitlinien der kirchlichen Jugend-
arbeit im Erzbistum Paderborn

Die folgenden (nur wenig gekiirzten) Leit-
linien verstehen sich als Konkretisierung des
Grundsatzes der im vorausgehenden Beitrag
kommentierten Synodenvorlage und diirften
daher iiber den Bereich der Erzdibzese Pader-
born hinaus von Interesse sein. Sie sind in
fast vierjdhriger Beratung und unter Mitwir-
kung verschiedenster Gremien entstanden;
der neue Erzbischof Degenhardt hat sie in
Kraft gesetzt. In diesem offiziellen Dokument
ist eine Reihe von Anliegen als klare Ziele
und Aufgaben festgehalten, die in anderen
Beitriigen dieses Heftes als Forderungen an
die kirchliche Jugendarbeit erhoben wurden
und die als Impuls fiir eine (auch von den
Verfassern verlangte) Weiterentwicklung und
Verbesserung dieser Leitlinien dienen kén-
nen. red

1. Einleitung

Die Leitlinien sind der verbindliche Rahmen
fiir die kirchliche Jugendarbeit im Erzbistum
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Paderborn. Sie verstehen sich als Orientie-
rungshilfe fiir die nichste Phase der Jugend-
arbeit in der Diozese.

Mit den Leitlinien wird nicht der Anspruch
erhoben, Losungen anzubieten, die ein fiir
allemal gelten. Es ist zu wiinschen, daf} die
Leitlinien weitere Entwicklungen in Richtung
auf zeitgerechte Jugendarbeit anbahnen.
Von allen Beteiligten miissen deshalb sowohl
die Voraussetzungen als auch die in der
Praxis gewonnenen Erfahrungen immer wie-
der neu bedacht werden. Dabei kommt den
entsprechenden Gremien und Institutionen
(Sachausschufl Jugend im Pastoralrat, Dioze-
sanversammlung des BDK], Erzbischofliches
Jugendamt, Jugendseelsorger- und Hauptamt-
lichenkonferenz) eine besondere Aufgabe
zu.

Alle Jugendarbeit, die im Sinne dieser Leit-
linien geleistet wird, hat einen grundsitz-
lichen Anspruch auf geistige und personelle
Unterstiitzung und finanzielle Forderung.
Insbesondere wird die Didzese die Bereiche
finanziell fordern, fiir die jetzt schon kon-
krete Aufgabenumschreibungen vorliegen:

—Einsatz hauptamtlicher Jugendpfleger in
Regionalstellen, Verbinden und Institutio-
nen,

— Gruppenleiterschulungen nach dem Rah-
menplan,

— Ausbau der Jugendbildungsstitten.

I1. Bedingungsfelder der Jugendarbeit

Kirchliche Jugendarbeit kann heute nur mit
einer Analyse der Bedingungsfelder wirksam
sein. Kirchliche Jugendarbeit hat mit der
unterschiedlichen Vorgeprigtheit der Jugend-
lichen zu rechnen. Das bedingt in jedem kon-
kreten Fall von Jugendarbeit eine Analyse,
die durch wissenschaftliche Uberlegungen
allein nicht ersetzt werden kann.

1.1 Anthropogene Bedingungsfelder

Alter, Geschlecht, personlicher Entwicklungs-
stand der Jugendlichen wirken in verschie-
denster Weise in die Arbeit hinein.

Die Jugendlichen bringen ihre Anlagen, Er-
fahrungen und Belastungen mit.

Beispiele fiir zu beriicksichtigende Fakten und
Trends: augenblicklicher Stand des Selbst-
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findungsprozesses und Reife des Jugendlichen;
Kontaktfdhigkeit und Vereinsamungstenden-
zen; korperliche und seelische Belastbarkeit.

I1.2 Sozio-kulturelle Bedingungsfelder

Der junge Mensch lebt in verschiedenen vor-
gegebenen Bereichen: Familie, Beruf, Stadt,
Land usw. Mit einem Zusammenschluff un-
terschiedlichster Jugendlicher zu neuen ,Ziel-
gruppen” (Schiiler, Auszubildende, Fufball-
fans, Diskothekbesucher] entstehen neue so-
zio-kulturelle Gegebenheiten.

Einige exemplarische Aspekte sind z. B.: die
Ausbildungs- und Berufssituation der Jugend-
lichen; Autorititsstrukturen in den verschie-
denen gesellschaftlichen Bereichen; wirtschaft-
liche Abhingigkeit (auch Konsumorientierung
usw.); Wohnbedingungen; Gesellungsformen
der Kinder und Jugendlichen.

I11.3 Pastoral-kirchliche Bedingungsfelder

Eine Situationsanalyse der Kirche in Deutsch-
land nach dem Konzil und die Kenntnis von
pluralen Stromungen der Theologie wie auch
unterschiedlicher Strukturen der deutschen
Bistiimer und der katholischen Verbinde ge-
hioren zu den grundsitzlichen Uberlegungen.
Konkret sind die pastoralen Fragestellungen
in der jeweiligen Gemeinde, im Dekanat und
in unserem Bistum zu untersuchen. Es ist
nicht nur danach zu fragen, wo die Kirche
(Gemeinde) jetzt steht, sondern auch danach,
wie die Zukunft gedacht werden kann.
Beispiele fiir typische Fragen: Schwierigkeit
in Familie und Gemeinde, Glauben zu
wecken und weiterzugeben; Suche der Ju-
gendlichen nach Antworten auf Sinn- und
Lebensfragen; parallel dazu Ablehnung von
Institutionen und Gleichgiiltigkeit gegeniiber
der Kirche; soziale Einsatzbereitschaft und
Verantwortung; Orientierungsschwierigkeiten
in bezug auf Normen und Werte.

III. Ziele und Strukturen der Jugendarbeit

Eine knappe Zielformulierung fiir kirchliche
Jugendarbeit ist als Arbeitsgrundlage unum-
ginglich notig. Sie bleibt aber problematisch:
Da kirchliche Jugendarbeit zukunftsorientiert
ist und als Prozefl betrachtet werden muf}, er-
gibt sich, daB auch das Ziel immer wieder neu



zu iiberdenken ist. Unter diesen Vorausset-
zungen sind Zielformulierung und verdeut-
lichender Kurzkommentar zu lesen.

1.1 Zielformulierung

Kirchliche Jugendarbeit will dem jungen Men-
schen die Chance bieten, in freiwilliger Ent-
scheidung Jesus Christus in seiner Kirche
zu begegnen wund die erlosend-befreiende
Kraft des Evangeliums zu erfahren. Darin
kann der Jugendliche die Sinndeutung fiir
sein Leben und fiir das Zusammenleben mit
anderen finden.

Die kirchliche Jugendarbeit stellt Erfahrungs-
und Einiibungsfelder bereit fiir das Bemiihen,
aus dieser Sinndeutung zu leben und kritisch
und engagiert fiir die Entwicklung von Kir-
che und Gesellschaft in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit zu wirken.

Kurzkommentar zur Zielformulierung

Kennzeichen auflerschulischer Jugendarbeit
ist die Freiwilligkeit. In besonderer Weise
gilt das fiir die personale Glaubensentschei-
dung des einzelnen. Kirchliche Jugendarbeit
will zu einem Leben aus dem Glauben moti-
vieren, ermutigen und Hilfestellung geben,
nicht aber dazu iiberreden oder religitses
Verhalten erzwingen.

Die Annahme dieses Angebotes als Chance
fiir das eigene Leben wird sehr davon ab-
hingen, ob der Jugendliche die Glaubens-
tradition der Kirche, besonders aber ihre
konkrete Gestalt und gegenwirtige Verkiin-
digung, als erlosend-befreiende Kraft fiir sich
selbst und die Welt erfahren und ob er die
Begegnung mit Jesus Christus und seiner Bot-
schaft als prigenden Wert fiir seine persén-
liche Lebensfithrung und die Gesellschaft ent-
decken kann.

Der Hauptakzent der kirchlichen Jugendarbeit
liegt deshalb auch nicht auf der intellektuel-
len Vermittlung systematisch-theologischer
Aussagen. Im Vordergrund stehen vielmehr
gemeinsames Erleben, gesellschafts- und ge-
meindebezogenes Handeln und gemeinsame
Reflexion.

Erfahrungs- und Einiibungsfelder hierfiir sind
heute in Familie, Gemeinde, Schule und Ge-
sellschaft oft nicht bzw. nicht in geniigen-
dem Umfang vorhanden. Es ist eine der wich-

tigsten Aufgaben auflerschulischer kirchlicher
Jugendarbeit, hier fiir ein ausreichendes An-
gebot zu sorgen. Diese Einiibungsfelder diir-
fen jedoch keine Gettos innerhalb einer plu-
ralistischen Gesellschaft sein.

Solche Bemiihungen kénnen Erfolg haben
oder vergeblich sein, Einiibung braucht oft
viele Anldufe, Versuche konnen scheitern.
All das mufl in der kirchlichen Jugendarbeit
moglich sein. Die Erfahrungsriume und Er-
lebnisfelder der kirchlichen Jugendarbeit miis-
sen in dem Sinne frei sein, daf die Mog-
lichkeit des Scheiterns zugestanden und die
Chance zu weiteren Versuchen nicht verbaut
wird.

Auch fiir Suchende und Zweifelnde, fiir Kri-
tiker und Widersprechende sollte innerhalb
der Kirche und der kirchlichen Jugendarbeit
ein legitimer Platz sein. Notwendige Kenn-
zeichen dieser Arbeit sind Kritikfihigkeit
und Engagement.

Kritikfihigkeit meint das Vermdgen, zu un-
terscheiden und zu entscheiden und den Mut
zur Verinderung, sowohl in bezug auf unzu-
reichende kirchliche und gesellschaftliche Zu-
stinde als auch besonders gegeniiber dem
eigenen Verhalten.

Engagement fordert bewufite und reflektierte
Selbsttitigkeit junger Menschen im Gegen-
satz zu konsumorientierter oder autoritits-
horiger Passivitit.

1I1.2 Methode und Struktuf

1. Auflerschulische kirchliche Jugendarbeit
ist in der Hauptsache Arbeit in und mit
Gruppen von ungefihr Gleichaltrigen —
gleichgiiltig, ob sie sich im Rahmen von
Verbinden, (Teil-) Offenen Tiiren oder
Jugendbildungsstitten abspielt.
2. Feld der Arbeit ist die Groflgruppe von
20 bis 30 Mitgliedern (z. B. ein Club in
einer Offenen Tiir oder eine Mittelstufen-
runde der Katholischen Studierenden Ju-
gend), die sich in Kleingruppen von 5 bis
9 Mitgliedern aufteilt.
3. Die jungen Menschen miissen ihre Gruppe
finden konnen
—die Gruppe, in der der einzelne sich
angenommen weif,

—die Gruppe, in der die Mitglieder das
Programm selbst bestimmen lernen, in-
dem sie aus ihren Bediirfnissen, Wiin-
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schen und Vorstellungen heraus ihre
Vorhaben verwirklichen,

—die Gruppe, in der sich bei gréftmig-
licher Selbstbestimmung der Kinder und
Jugendlichen und auf das Notwendige
begrenzter Fremdbestimmmung freiwil-
lig iibernommene Normen bilden kon-
nen,

—die Gruppe mit selbstgewihlten Spre-
chern und demokratischer Verantwor-
tungsstruktur (vgl. Nr. 5, Nr. 6, Nr. 9).

. Fiir den einzelnen und die Gruppe gehen

von Person und Botschaft Jesu Provoka-
tionen und Infragestellungen, Deutung
und Hilfen aus. Deshalb sind die im en-
geren Sinne ,religivsen Angebote” nicht
beliebiger oder aufgestiilpter Zusatz, son-
dern selbstverstindlicher und integrierter
Bestandteil der Gruppenarbeit.
Ausgehend vom gemeinsamen Erlebnis,
wird die Gruppe zu einem Einiibungsfeld
sozialer, politischer und religitser Verhal-
tensweisen, Dabei sollen im gemeinsamen
Nachdenken
—iiber die Gruppe selbst und ihr Tun,
—iiber die gesellschaftliche Umwelt, in
der ihre Mitglieder leben,
—und iiber die Wirklichkeit ,hinter den
Dingen”
eine groflere Selbstverwirklichung des ein-
zelnen, eine Verbesserung des Miteinan-
der und die Entwicklung politischer und
religibser Haltungen angestrebt werden.

. Die Grofigruppe sollte durch ein Team

(mit klarer Funktionsumschreibung der
Teammitglieder) geleitet werden, nicht
durch einen einzelnen Leiter.

Daneben gibt es in jeder Kleingruppe so-
genannte gruppeneigene Fiithrer, das sind
annihernd gleichaltrige Kinder bzw. Ju-
gendliche, die von den Gruppenmitglie-
dermn als Sprecher anerkannt werden. Diese
gruppeneigenen Fiihrer sollten im Rah-
men ihrer Méoglichkeiten an der Leitung
beteiligt werden.

. In den Leitungsteams der Grofigruppen

sollen Erwachsene und Jugendliche zusam-
menarbeiten (,Aktion Partner”).

. Voraussetzungen fiir die Mitarbeiter in

einem Gruppenleitungsteam sind:
—die Bereitschaft, im Sinne der ,Leitli-
nien” zu arbeiten,

10.

11.

12

13.

—ein gewisses Mindestalter (16 Jahre),
— Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen fiir Gruppenleitungen.

. Aus- und Weiterbildung der Gruppenlei-

ter orientieren sich am Paderborner Rah-
menplan fiir Gruppenleiterschulungen.

. Leitungsstil kann weder der autoritire

noch der laissez-faire-Stil sein. Anzustre-
ben ist ein partnerschaftlicher Leitungs-
stil mit ausgewogenen Rechten und Pflich-
ten zwischen Leitung und Gruppenmit-
gliedern. Bediirfnisse und Wertvorstellun-
gen von Mitgliedern und Leitung werden
in den Gruppenprozef3 eingebracht.

Die Arbeit von geschlechtshomogenen

Gruppen wird genauso gefordert wie die

Arbeit von koedukativen Gruppen.

Koedukative Erziehung kann in gemisch-

ten Kleingruppen oder in getrennten

Jungen- und Midchengruppen in einer ge-

mischten Grofigruppe geschehen. Koedu-

kative Arbeit soll nur unter folgenden

Voraussetzungen begonnen werden:

—Leitung der Gruppe im Team aus Ju-
gendlichen und Erwachsenen mit min-
destens einer erwachsenen Leiterin und
einem erwachsenen Leiter im Team.

— qualifizierte Ausbildung der Leitungs-
mitglieder (vgl. Nr. 8).

—ein méglichst ausgewogenes Verhiltnis
von weiblichen und minnlichen Grup-
penmitgliedern.

Der Organisationsrahmen fiir die kirch-
liche Jugendarbeit sollten entweder Ver-
binde oder Institutionen sein, die beide
im iiberortlichen Kommunikationsfluf
stehen und klar umrissene Zielvorstellun-
gen haben. ,Allgemeine Pfarrjugendar-
beit” steht in der Gefahr, sich selbst zu
isolieren, und ist deshalb hochstens fiir
die Anfangsphase eines Neubeginns ver-
tretbar.
Koordinationsgremien fiir Aktivitdten der
kirchlichen Jugendarbeit sind die Jugend-
rite (Sachausschiisse Jugend) auf verschie-
denen Ebenen.
Zielprojektion fiir die nichsten Jahre sind
sogenannte ,Begegnungs- oder Kommu-
nikationszentren”. Hier konnten alle in
den Leitlinien aufgefithrten Akzente in
vier Aktionsbereichen zum Zuge kom-
men:



1) Treffpunktarbeit: Kontakte kénnen vermit-
telt und geschlossen, Informationen ausge-
tauscht werden; Moglichkeiten zu Beratun-
gen und intensiven Einzelgesprichen bis hin
zu Beichtgesprichen mit den Geistlichen wer-
den angeboten. Informelle Gruppen konnen
sich bilden.

2) Gruppenarbeit: formell und informell, ver-

bandlicher und nichtverbandlicher Art ist

die Grundlage fiir Bildungsarbeit und Aktio-
nen.

3] Meditation und Gottesdienst: in vielfachen

Formen haben hier ihren festen Platz ebenso

wie

4) Feste und Feiern: Dabei sollen Formen

tkumenischer Zusammenarbeit erprobt wer-

den.

Voraussetzungen fiir die Arbeit in den Be-

gegnungszentren sind:

— Mitwirkung der Jugendlichen in bezug auf
die Aktivititen des Kommunikationszen-
trums bis hin zur Etataufstellung und Ver-
waltung,

—die Leitungsform des Teams, in dem Ju-
gendliche und Erwachsene zusammenarbei-
ten,

—die demokratische Wahl der Leitung dieser
Zentren unter Beriicksichtigung der Belange
des Triigers,

— Offenheit, zum Beispiel auch fiir Erwach-
sene, Andersgliubige und Suchende.

—Da in der Regel die einzelne Pfarrei mit
der Trigerschaft eines solchen regionalen
Begegnungszentrums iiberfordert ist, miis-
sen Formen iiberpfarrlicher Trigerschaft fiir
diese Hiuser gefunden werden (z. B. Ge-
meindeverband).

Die Riickbindung an offizielle Gemeinde-

strukturen geschieht u. a. durch die mitar-

beitenden Hauptamtlichen (z. B. Priester, So-
zialpddagogen).

Falls eine Ebene (z. B. die Pfarrei] keine

Mbglichkeiten der Einbindung bieten kann

oder will, miifite sie auf der nichsthcheren

Ebene (z. B. Pfarrverband oder Dekanat) ge-

sucht werden.

Ein Raumangebot, das diese Aktivititen opti-

mal ermiglicht (z. B. Cafeteria, Clubkino,

Gruppen-, Beratungs-, Werk- und Meditations-

riume), miifite iiberpfarrlich, etwa auf Kreis-

oder Stadtebene (Dekanat), in Form von

Offenen Tiiren oder Jugendzentren, einge-

richtet werden. Hier diirfen auch die entspre-
chenden hauptamtlichen Fachleute nicht feh-
len: Sozialpidagogen und Jugendseelsorger.
Nur bei Erfiillung aller Voraussetzungen wird
ein solches Zentrum mit einem ,Markenzei-
chen” als Begegnungszentrum anerkannt und
finanziell bevorzugt gefordert.

Die gleiche Zielprojektion gilt sowohl fiir
regionale Begegnungszentren als auch fir
Pfarreien und Pfarrverbinde. In den Jugend-
rdumen der Pfarreien und in Jugendfreizeit-
heimen auf Pfarrverbandsebene sind, ent-
sprechend den oOrtlichen Gegebenheiten, abge-
stufte Aktivititen notwendig und heute schon
moglich.

I11.3 Finanziell-organisatorische Voraussetzun-
gen zur Durchfithrung der Leitlinien

Die Umsetzung der Leitlinien in die Praxis
hat bestimmte finanziell-organisatorische Vor-
aussetzungen. Ohne ausgebildete Gruppen-
leiter kann die Konzeption nicht durchge-
fiihrt werden; ohne Praxisberatung ist die
Qualitit der Arbeit nicht zu gewidhrleisten.
Die Dibzese ist deshalb seit Jahren bemiiht,
nach Mafigabe ihrer Moglichkeiten die not-
wendigen Voraussetzungen zu schaffen.

Zielvorstellungen fiir den Personaleinsatz

1. Dekanatsebene

1.1 Dekanatsjugendpfleger: Vorgesehen ist
der Einsatz je eines hauptamtlichen Jugend-
pflegers (Sozialarbeiter, -pidagoge grad.] in
den zukiinftigen 30 Dekanaten der Didzese.
1.2 Begegnungszentren: Ansitze zur Einrich-
tung von Begegnungszentren bieten die vor-
handenen Hiuser der ,Offenen Tiir” (Stel-
lenplan: 1 Sozialarbeiter, -pidagoge grad.,
1 Sozialpadagoge, 1 haustechnischer Dienst).
Zusammen mit dem Dekanatsjugendseelsor-
ger (der fiir diese Aufgabe teilweise von
anderen Verpflichtungen entlastet werden
mufl) bilden der Dekanatsjugendpfleger und
die Hauptamtlichen der Begegnungszentren
ein Arbeitsteam fiir die auflerschulische kirch-
liche Jugendarbeit.

2. Dibzesanebene

2.1 Verbinde: Fiir verbandsspezifische Arbeit
auf Dibzesanebene sind notwendig je 2 Re-
ferenten (w/m) fiir CAJ, DPSG/PSG, KLJB,
Kolping, KSJ (ND/Heliand) und DJK.
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2.2 Zwei Jugendbildungsstitten: je 1 geist-
licher Rektor und 2 Referenten [w/m).

2.3 Dibzesanstelle BDJK/Dibzesanjugendamt:
1 Jugendamtsleiter(in), 1 Jugendleiter(in), 1
Jugendpfarrer, 1 Geschiftsfithrer, 4 Referen-
ten (2w/2m).

Hermann Stenger

Institutionalisierung der Pastoral-
psychologie

Mit dem Schwerpunktheft iiber das seelsorg-

liche Gespriich (Heft 1/74) haben wir an ei-

nem konkreten Thema dargestellt, welche Be-
deutung die pastoralpsychologische Forschung
fiir die heutige Seelsorge und Praxis hat. Nach
einem fritheren Uberblick iiber die ,,Aufgaben
und Moglichkeiten einer Pastoralpsychologie”
von H. Pompey (Diakonia 3, 1972, 378-385)
geben wir nun einen Bericht, wie sich die
wissenschaftliche Disziplin der Pastoralpsycho-
logie in &kumenischer Zusammenarbeit auf-
baut und strukturiert. red

Die Entwicklung der Pastoralpsychologie

Die Entwicklung der Pastoralpsychologie hat
in den letzten Jahren eine Menge neuer Im-
pulse erhalten*. Begriffe wie ,Therapeutische

* Das verstirkte Interesse 1iflt sich auch an einer rasch
zunehmenden Zahl von Publikationen auf diesem
Gebiet ablesen, die vor allem aus den Niederlanden
(Heije Faber — Ebel van der Schoot, Praktikum des
seelsorgerlichen Gesprichs, Gottingen 1968, und Wybe
Zijlstra, Seelsorge-Training, Miinchen — Mainz 1971),
Belgien (Raymond Hostie, Das Gesprich in der Seel-
sorge, Salzburg 1965, und André Godin, Das Mensch-
liche im seelsorglichen Gesprich, Miinchen 1972) und
den USA (Paul Johnson, Psychologie der pastoralen
Beratung, Wien 1969; Howard ]. Clinebell, Modelle
beratender Seelsorge, Miinchen — Mainz 1971; vgl. auch
Dietrich Stollberg, Therapeutische Seelsorge. Die ame-
rikanische Seelsorgebewegung, Miinchen 1969) stammen.
Aber auch an eigenstindigen deutschen Beitrigen fehlt
es nicht (Joachim Scharfenberg, Seelsorge als Gesprich,
Gottingen 1972; Richard Riess, Seelsorge, Gottingen
1973; Hans Christoph Piper, Gesprichsanalysen, Got-
tingen 1973; Helmut Harsch, Theorie und Praxis des
beratenden Gesprichs, Miinchen 1973; Wilfried Weber,
Wege zum helfenden Gesprich. Gesprichspsychotherapie
in der Praxis, Miinchen — Basel 1973). Themen wie die
Eheberatung (Giinter Struck und Lothar Loeffler (Hrsg.)
Einfithrung in die Eheberatung, Mainz — Ziirich 1971),
die Begleitung Sterbender (Margaretta K. Bowers, Wie
konnen wir Sterbenden beistehen? Miinchen — Mainz
1971; Paul Sporken, Menschlich sterben, Diisseldorf
1972; Hans Christoph Piper u. a., Gespriche mit
Sterbenden, in: Berliner Hefte fiir Evangelische Kranken-
seelsorge Nr. 33, Berlin 1973) und die Gru;ﬁ»ensee]surge
(Joseph W. Knowles, Gruppenbetrachtung als Seelsorge
und Lebenshilfe, Miinchen — Mainz 1971, und Dietrich
Stollberg, Seelsorge durch die Gruppe, Gottingen 1971)
sind in den Mittelpunkt des seelsorgerischen Interesses
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Seelsorge” und ,Beratende Seelsorge” (Pasto-
ral Counseling) stehen fiir den pastoralpsy-
chologischen Neuaufbruch, der durch eine
verstirkte Integration der Humanwissenschaf-
ten in die Pastoraltheologie gekennzeichnet
ist. Ein wachsendes Angebot von Kursen,
Ubungen und Seminaren zur Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung fiir die Seel-
sorge mit Hilfe der verschiedensten Methoden
aus der Gruppendynamik, aus Soziologie und
Psychologie zeigt die Tendenz zur Orientie-
rung an der Empirie, die in Modellen wie
z. B. der Klinischen Seelsorgeausbildung (Cli-
nical Pastoral Education) Grundlage der pa-
storalpsychologischen Bemiihungen ist.

Griindung und Zielsetzung der Deutschen
Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie (DGfP)

Angesichts dieser mannigfachen Bestrebungen
und Tendenzen haben im April 1972 Ver-
treter verschiedener pastoralpsychologischer
Richtungen auf ckumenischer Grundlage die
,Deutsche Gesellschaft fiir Pastoralpsycholo-
gie” als Fachverband gegriindet. Bis zum No-
vember 1973 war die Mitgliederzahl auf
106 angewachsen, von denen der weitaus
iiberwiegende Teil evangelische Pastoralpsy-
chologen sind. Klaus Winkler' sicht die
Griinde fiir die Griindung in folgendem Zu-
sammenhang:

,In den Kirchen beider Konfessionen mehrten
sich die Initiativen und Aktivititen im pa-
storalpsychologischen Bereich, Es ging zu-
nichst ganz praktisch um einen verinderten
Umgang mit ratsuchenden Menschen, und
es ging je linger je mehr um ein flexibles
anthropologisches Konzept, um gerade im
kirchlichen Bereich den neuen Erkenntnissen
der Humanwissenschaften nicht immer hilflos
gegeniiberstehen zu miissen. Hatten dabei die

geriickt. — Neuestens erschien: Karl Frielingsdorf, Ler-
nen in Gruppen. Gruppendynamische Aspekte der
Religionspidagogik und des Theologiestudiums, Ziirich
— Einsiedeln — Kgln 1973. Vorbereitet werden z. Zt.:
Richard Riess (Hrsg.), Perspektiven der Pastoralpsycho-
logie, Gottingen 1974; Karl Wilhelm Dahm und Her-
mann Stenger [Hisg.), Gruppendynamik in der kirch-
lichen Praxis, Miinchen — Mainz 1974. Weitere Titel
vgl. Diakonia, H. 1/74, 64 ff. — Dieser Literaturbericht
stammt von Werner Becker (Frankfurt/M.).

1 Die in diesem Bericht aufgenommenen Zitate bzw.
Ausziige aus den Referaten von KI. Winkler sind
folgengermaﬂen gekennzeichnet: (W 1) = Vortrag auf
der ersten Mitgliederversammlung der DGIP am 1. 10.
1972 in Gelnhausen. Dieses Referat wurde unter dem
Titel ,Ziele und Aufgaben der Deutschen Gesellschaft
fiir Pastoralpsychologie” verbffentlicht in: Wege zum
Menschen 25 (1973) 101-105. (W 2] = Vortrag auf der
zweiten Mitgliederversammlung am 20. 11. 1973. Dieses
Referat wurde bisher nicht veriffentlicht. — Kleine
Anderungen im Text sind im Einverstindnis mit dem
Verfasser vorgenommen worden.



