jung und alt gut aufgenommen, Die Gliu-
bigen unterhielten sich dariiber und erzihl-
ten dabei wesentliche Details. Negatives horte
man anfinglich nur iiber die mangelhafte
Qualitit der Projektionsbilder (miihsames Se-
hen). Es wire aber falsch, anzunehmen, daff
nun jeder unserer Gottesdienste mit solchen
technischen Hilfsmitteln gemacht wiirde. Vie-
les ist dazu gar nicht geeignet. Eine inhaltlich
und rhetorisch gute Predigt ist einer weniger
guten, aber von Bildern unterstiitzten Predigt
immer noch vorzuziehen. Fiir die Gottes-
dienstgestaltung empfiehlt sich auf jeden Fall
ein grofler Pluralismus.

Horst Jiirgen Helle —
Ephrem Else Lau

Zur Reform der Institutionalisierung
kirchlicher Dienste

Bericht iiber eine Grundlagenstudie zur
seelsorglichen Situation in zwei Regionen
der Didzese Aachen

Auf dem Hintergrund einiger theoretischer
Uberlegungen zum Problem des Priesterman-
gels werden im folgenden Beitrag zwei kon-
krete Modelle fiir eine Reform der kirchlichen
Dienste vorgestellt und mit den Erwartun-
gen und Einstellungen der Seelsorger kon-
frontiert. Aus der Befragung geht besonders
deutlich die partnerschaftliche Einstellung der
meisten Priester zu allen, die im kirchlichen
Dienst mitarbeiten, hervor. red

I. ,Priestermangel in der religionssoziologi-
schen Theorie

Der religionssoziologische Forschungsbericht,
dessen wichtigste Ergebnisse hier kurz zu-
sammengefallt werden, geht auf eine Initia-
tive des Bistums Aachen zuriick. Anlaf} zu
der Untersuchung war das Phinomen, das
mit dem Wort ,Priestermangel” bezeichnet
wird. Darum wird zunichst versucht, zu einer
soziologisch brauchbaren und operationalisier-
baren Definition von ,Priestermangel” zu

kommen, in dem in einer Art ,Marktmodell”
das Angebot an priesterlichem Dienst der
Nachfrage nach solchen Diensten durch Laien
gegeniibergestellt wird. Dadurch wird die iib-
liche statistische Errechnung der Relation zwi-
schen getauften Katholiken und geweihten
Priestern iiberwunden zugunsten einer Defi-
nition von ,Priestermangel” als ,einem Zu-
stand, in dem regelmiflig Laien die Dienste
eines Priesters verlangen, ohne einen Priester
einsatzbereit zu finden™.

Das so verstandene Phinomen ,Priesterman-
gel” wird dann mit Hilfe der religionssoziolo-
gischen Theorie auf mogliche Ursachen un-
tersucht und einer Deutung nihergefiihrt.
Dazu werden drei theoretische Ansitze her-
angezogen, und zwar der von Glock, der von
Schelsky und der von Berger und Luckmann
gemeinsam erarbeitete.

a) Die Multidimensionalitit der Religiositit
nach Charles Glock:

Glock hat 1958 und erneut 1965 (zusammen
mit Rodney Stark) vorgeschlagen, vier Dimen-
sionen der Religiositit zu unterscheiden? In
die amtliche Zustindigkeit des Priesters fallen
dabei vor allem zwei Dimensionen, die ,ri-
tualistische”, die die Formen religiosen Han-
delns einschlieflich der liturgischen Vollziige
umfat, und die ,ideologische”, die durch die
inhaltlichen Elemente der ,Lehre” im weite-
sten Sinne bestimmt ist. Diese beiden Di-
mensionen scheinen an relativer Bedeutung
verloren zu haben im Vergleich zu den bei-
den anderen Dimensionen, die Glock die Di-
mension religioser Erfahrung (experimential
und die der Konsequenzen des Glaubens im
Alltagshandeln (consequential) nennt. Diese
beiden zuletzt genannten Dimensionen zei-
gen eher eine Affinitit zum Auftrag des ge-
firmten Laien und sind jedenfalls nicht aus-
schlieflich Sache des Priesters. Sollte sich zei-
gen lassen, dafl die relative Bedeutung der
notwendig amtlich betreuten Dimensionen
zugunsten der Bedeutung der spontaneren
,experiential”- und ,consequential”-Dimen-

1 Grundlagenstudie zur seelsorglichen Situation in den
Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land, Wien 1972,
H. ]. Helle, jetzt: Soziologisches Institut der Universitit
Miinchen, unvertffentlichtes Manuskript, Seite 7.

2 Ch. Y. Glock, The Religious Revival in America, in:
Religion and the Face of America, Berkeley 1958, 25—42.
Ch. Y. Glock and R. Stark, Religion and Society in
Tension, Chicago 1965, 18-38.
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sionen abgenommen hat, so wire die Hypo-
these formulierbar, dafl eine Zunahme der
Zahl der Katholiken pro Priester hingenom-
men werden konnte, ohne dafl darin ein
Riickgang der Religiositit der Kirche gesehen
werden miiflte. Insbesondere brauchte dann
kein ,Priestermangel” in dem oben definier-
ten Sinne vorzuliegen, da die Verschiebung
in der Relation zwischen getauften Christen
und geweihten Priestern dem Riickgang der
Nachfrage nach priesterlichen Diensten ent-
sprechen wiirde,

b) Destitutionalisierung der Kirche nach Schel-
sky und Berger/Luckmann:

Schelsky und Berger/Luckmann haben ihre
Thesen von der Um- oder Entinstitutionali-
sierung der traditionellen Kirchen vorgetra-
gen, die wir hier mit dem Wort ,Destitutio-
nalisierung” zusammenfassen wollen.
Schelsky hat 1957 in seinem Aufsatz ,Ist die
Dauerreflexion  institutionalisierbar?®  die
Frage gestellt, wie sich die Institutionen der
Christenheit denen der modernen Industrie-
gesellschaft anpassen konnten. Er macht deut-
lich, daf sich das Problem der Anpassung ge-
rade darum mit solcher Schirfe stellt, weil
sich die sikulare Gesellschaft in so hohem
Mafe den Strukturmodellen der Kirche an-
gepalt hat. In der institutionellen Verfassung
der Industriegesellschaft wurden von der Kir-
che iibernommene hierarchisch-biirokratische
Strukturen zu einem solchen Grad der Perfek-
tion getrieben, wie ihn die Kirche selbst kaum
je erreicht noch auch angestrebt hat. Daher
liegt der Dienst der Kirche an der Gesell-
schaft nun gerade nicht in einem Versuch der
Anpassung, sondern darin, ein ,Kontrastpro-
gramm” zu den umfassenden Institutionali-
sierungen der sikularisierten Gesellschaft zu
bieten. Bei dem hohen Grad der Formiertheit
und Verfaltheit des Lebens in den weltlichen
Groforganisationen kann das aber wohl nur
auf dem Wege iiber eine Destitutionalisie-
rung erreicht werden, insbesondere also durch
Enthierarchisierung und Informalisierung der
innerkirchlichen Interaktionen.

Berger und Luckmann fragen 1963 nach der
Funktion der Religion fiir die Gesellschaft
und kommen zu dem Ergebnis, dafl die Re-

3 H. Schelsky, Ist die Dauerreflexion institutionalisier-
bar?, in: Zeitschrift fiir Evangelische Ethik, Band I (Juli
1957), 153—-174.
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ligion als Legitimationssystem wirkt®. Sie hat
jedoch in der modernen Industriegesellschaft
kein Legitimationsmonopol mehr inne, son-
dern gesellschaftlich zentrale Legitimationen
fir das Handeln des modernen Menschen
finden sich auch auflerhalb der institutionel-
len Kirchen. Solche auflerordentlichen Legiti-
mationssysteme sind Wissenschaft, Psycho-
analyse, Kommunismus, Patriotismus und da-
neben bestimmte entkirchlichte Versionen
des Christentums. So stehen die Kirchen in
einer Situation, die die Autoren den ,Markt-
charakter der Legitimation” nennen.

So sehr nun Legitimationssysteme der sy-
stembezogenen Institutionalisierung bediirfen
(der Kommunismus braucht die Partei, der
Katholizismus braucht die Hierarchie usw.),
so findet doch das Angebot auf dem Markt
der Werte im Wettbewerb zwischen den ver-
schiedenen Legitimationssystemen im aufier-
institutionellen, nicht selten im privaten und
Intimbereich statt. Vermutlich hat sich also
der Schwerpunkt des Angebots und der Uber-
nahme von Bekenntnisinhalten in eine Hand-
lungssphire verlagert, in die hinein die Kir-
che mit ihren amtlich institutionellen Dien-
sten gerade nicht wirken kann, sondern wo
es auf die informelle Prisenz von Christen
ankommt, die Priester sein konnen, es aber
nicht zu sein brauchen. Eine Zunahme der
Bedeutung apostolischer Aktivitit bedingt
aber einen Riickgang des Bedarfs an amtlich
priesterlichen Diensten.

II. Modelle fiir die Reform der Institutionali-
sierung christlicher Dienste

In der Aachener Grundlagenstudie werden
zwei Institutionalisierungsmodelle als Alter-
nativen einander gegeniibergestellt und in
einer Umfrage 48 Mitgliedern des Aachener
Ditzesanklerus zur Stellungnahme vorgelegt.

a) Das Modell der im Bistum Aachen ein-
gefithrten ,Pastoralverbinde”

Zur Zeit der Umfrage unter den Aachener
Priestern wurde das dort eingefithrte Modell
der Pastoralverbinde schon seit zwei Jahren

4 P. L. Berger and Th. Luckmann, Sociology of Religion
and Sociology of Knowledge, in: Sociology and Social
Research, Band XLVII (1963). Nachgedruckt in: N.
Birnbaum and G. Lenzer, Sociology and Religion. A
Eg;)k of Readings, Englewood Cliffs, N. Y. 1969, 410—



praktiziert’,. Die Organisationsstruktur der
Pastoralverbinde hat folgende Grundziiges:

1. Der Pastoralverband besteht aus mehre-
ren Pfarren (Pfarrvikarien, Vikarien). Bei sei-
ner Bildung sind die ortlichen Voraussetzun-
gen — besonders jene, die fiir die Seelsorge
von Bedeutung sind — und die Erfordernisse
der Gesamtregion mafigebend. Zu einem Pa-
storalverband sollen in der Regel bis zu
30.000 Katholiken gehoren.

2. Der Pastoralverband wird gebildet durch
BeschluBB des regionalen Seelsorgerates im
Einvernehmen mit den beteiligten Pfarrge-
meinderiten, in denen Priester und Laien
zusammenwirken. Er hebt die Existenz der
Pfarre nicht auf.

3. Der Pastoralverband erfiillt seine Aufgabe
durch

a) das Leitungsteam des Pastoralverbandes:
Es besteht aus den Vorsitzenden der Pfarr-
gemeinderite und allen hauptamtlich in der
Seelsorge tdtigen Mitarbeitern, Priestern und
Laien. Diesem Kreis obliegt es, jene Maf3-
nahmen zu beschlieflen, die zur Erfiilllung der
pastoralen Aufgaben notwendig sind. Er be-
stimmt im Rahmen des fiir Bistum und Re-
gion geltenden Pastoralplanes die Richtlinien
der Arbeit. Er wihlt den Vorsitzenden des
Pastoralverbandes fiir die Dauer von drei
Jahren;

b) das Arbeitsteam:

Es umfafit Priester und Laien, die hauptamt-
lich in der Seelsorge des Pastoralverbandes
titig sind. Es ist fiir die Durchfithrung der
beschlossenen pastoralen Arbeiten zustindig;
c) den Vorsitzenden des Pastoralverbandes:
Er leitet die Sitzungen des Leitungsteams und
des Arbeitsteams. Er ist fiir die Durchfiih-
rung der gemeinsamen Beschliisse verantwort-
lich. Wihlbar ist jeder Priester nach acht
Dienstjahren. Die Wahl bedarf der Bestiti-
gung durch den Bischof. Die Amtseinfithrung
geschieht im Auftrag des Bischofs durch den
Regionaldekan.”

Als Organe des Pastoralverbandes nennt der
Rahmenplan Leitungsteam, Arbeitsteam und
Vorsitzenden. Im Falle der beiden Teams ist
eine rechtliche Gleichstellung von Priestern
und Laien vorgesehen. Nur fiir den Vorsit-
zenden nennt der Rahmenplan die Bedin-
gung, daff er ein Priester sein mufl, dafl er
ferner acht Dienstjahre hinter sich haben
mufl und daf der Bischof seiner Wahl zu-
stimmt. Im letzten Abschnitt des Rahmen-
planes werden die Aufgaben der neu zu
5 Alle wortlichen Zitate dieses Abschnittes sind ent-
nommen aus dem ,Rahmenplan”, den der Bischof von
Aachen als Erginzung zu den ,Richtlinien fiir eine
verantwortliche pastorale Zusammenarbeit im Bistum

Aachen” yvom 1. November 1967 am 1. Februar 1970 in
Kraft gesetzt hat.

griindenden Pastoralverbinde mnoch einmal
ausdriicklich formuliert. Es heifit dort:

»Aufgaben des Pastoralverbandes:

1. Die gesamte Seelsorge im Pastoralverband
mufl sich in die regionale und ditzesane
Seelsorgeplanung einfiigen. Auf die bisher in
den einzelnen Pfarren geleistete Seelsorge-
arbeit muf} Riicksicht genommen werden.

2. Die seelsorglichen Aufgaben des Pastoral-
verbandes erstrecken sich insbesondere auf
die Kooperation und Koordination in den
Grunddiensten und auf die Zielgruppenseel-
sorge.

a) Grunddienste sind alle pastoralen Dienste
in den einzelnen Pfarrgemeinden, die nicht
in der Zielgruppenseelsorge geleistet werden
(z. B.: Pfarrgottesdienste, Sakramentenspen-
dung, allgemeine pfarrliche Caritas).

b) Zielgruppenseelsorge wendet sich an jene
Gruppen von Gliubigen, die auf'Grund ihrer
Situation (Lebensphasen, Beruf, Bildungsstand
u. 4.) in einer iiber die Grunddienste hinaus-
gehenden Pastoration wirkungsvoller ange-
sprochen werden kénnen. Der Pastoralverband
bestimmt Zielgruppen gemif seinen Erforder-
nissen und Maéglichkeiten.

3. Die Verwaltungsaufgaben innerhalb des
Pastoralverbandes sind so zu organisieren,
dal — gegebenenfalls in Zusammenarbeit
mit benachbarten Pastoralverbinden — die
Beschiftigung hauptamtlicher Krifte moglich
und gerechtfertigt ist.”

Dem hier kurz dargestellten Modell der Pa-
storalverbinde — das, wie oben angedeutet,
zu Beginn der Umfrage bereits zwei Jahre
praktiziert wurde — stellte der Verfasser der
Grundlagenstudie ein Alternativmodell als
gedankliche Konstruktion gegeniiber.

b) Alternativmodell fiir den zukiinftigen Ein-
satz der Priester im Pastoralverband

Im Alternativmodell wird zunichst zwischen
,Pfarrei” und , Gemeinde” unterschieden. Da-
bei soll Pfarrei die kirchenrechtliche Organi-
sationseinheit sein. Die Gemeinde wird dem-
gegeniiber als soziales Gebilde verstanden,
das als Subjekt religiosen Handelns titig wird.
Es konnen somit innerhalb einer kirchen-
rechtlich definierten Pfarrei eine oder meh-
rere Gemeinden bestehen, bzw. es kinnen
CGemeinden entstehen, die die Pfarrgrenzen
iiberschreiten. Gesucht wird ein Modell fiir
eine Organisationsstruktur der Seelsorge, das
1. flexibel genug ist, um bei schwankenden
Priesterzahlen unverindert durchgehalten
werden zu konnen, das
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2. den pastoralen Bediirfnissen der ,Gemein-
den” Rechnung trdgt und das

3. das Prinzip der eindeutigen Zuordnung
von Priestern und Seelsorgeterritorium nicht
aufgibt.

In dem Alternativmodell geht es vor allem
um die Funktion des Priesters im Pastoral-
verband, der im iibrigen vorausgesetzt wird,
wenn auch seine organisatorische Struktur —
im Gegensatz zum praktizierten Aachener
Modell — in einigen Punkten verindert wird.
Versucht wird, durch diese Strukturverinde-
rungen die Besonderheit des Weihestatus zu
unterstreichen. Es wird davon ausgegangen,
dafl die Priesterweihe den Priester in das
Presbyterium des Bistums eingliedert, das
heiflt, in die Reihe derjenigen, die von ihrem
Amt her fiir die Seelsorge direkt beauftragt
sind und an der Leitungsfunktion des Bi-
schofs teilnehmen.

In der Praxis stellte sich diese Eingliederung
in das Presbyterium des Bistums allerdings
bisher so dar, daf der einzelne Priester nach
seiner Beauftragung fiir eine bestimmte Pfarre
dort in relativer Isolierung lebte und arbei-
tete, die Mitgliedschaft in der Priestergemein-
schaft des Bistums also nur theoretische Be-
deutung hatte und fiir den einzelnen nicht
erfahrbar war. Ein solcher Zustand der Ver-
einzelung ist jedoch vor allem fiir die Er-
moglichung von Sozialisationsprozessen, die
heute als lebenslang angesehen werden miis-
sen und die vornehmlich in der personalen
Nzhe von Primirgruppen erfolgreich sind,
wenig fruchtbar. Es miifite also in bezug auf
die lebenslange Sozialisation des Priesters nach
Gruppen gesucht werden, die als Sozialisa-
tionsagenturen wirken konnen wund die
gleichzeitig die Verbindung mit der Priester-
gemeinschaft des Bistums garantieren.

Solche Gruppen sieht das Alternativmodell
in den ,Priesterkollegien” als Subjekt der
Pastoral. Sie werden in der Grundlagenstudie
vor allem in ihrer Beziehung zum Pastoral-
verband gesehen, wobei als Ebenen der dio-
zesanen Struktur Bistum, Region, Pastoral-
verband und Gemeinde vorausgesetzt werden.
Die vorgeschlagenen Priesterkollegien als
»Leitungskollegien” hitten im Pastoralver-
band gleichsam die Funktion eines ,kolle-
gialen Pfarrers” inne. Die haupt- oder neben-
amtlichen Laienmitarbeiter wiirden vom
Priesterkollegium eingestellt. Die Zusammen-
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arbeit mit diesen im Pastoralverband titigen
Laien geschihe nach dem Vorbild der Pfarr-
gemeinderite wie auf Pfarrebene.

Das Leitungskollegium selbst besteht nach
der Grundkonzeption, die die Stellung des
Priesters im Bistum aus seiner Weihe ableitet,
nur aus Priestern. Alle seine Mitglieder sind
rechtlich gleichgestellt. Damit entfillt die bis-
lang iibliche Unterscheidung zwischen Pfarrer
und Kaplan. Das Leitungsteam trigt als Kol-
legium die Verantwortung fiir die Pastoral in
dem Territorium des Pastoralverbandes. Da-
bei wird davon ausgegangen, dafl jeder Gliu-
bige diejenigen Priester bzw. denjenigen Prie-
ster kennt, der fiir seine Gemeinde speziell
zustindig ist. Da die Zielgruppenarbeit ge-
meindeiibergreifend ist, wird die Mehrheit
des Kollegiums zugleich gemeindebezogen und
gemeindeiibergreifend titig werden. Somit
diirfte im Laufe der Zeit das Kollegium als
Ganzes den Gldubigen des Pastoralverbandes
bekannt werden.

Mitglied im Leitungskollegium eines Pasto-
ralverbandes wird der einzelne Priester nor-
malerweise durch Kooptation der Mitglieder,
die bei auftretenden Vakanzen geeignete
Schritte zur Gewinnung von Mitarbeitern
unternehmen. Bei der Ernennung neuer Mit-
glieder durch das Bistum hat das Kollegium
ein Vetorecht; das Bistum wird dabei beson-
ders dann in Aktion treten, wenn Vakanzen
zu lange fortbestehen. Nach einem Jahr er-
lischt deshalb auch das Vetorecht des Kolle-
giums bei der Einweisung eines neuen Mit-
gliedes durch das Bistum.

Das Kollegium kann sich schon vor der Prie-
sterweihe mit einem Kandidaten beziiglich
der Mitarbeit im Pastoralverband in Verbin-
dung setzen und ihm die Aufnahme zusagen.
Das Bistum darf den Neupriester nicht gegen
seinen Wunsch in einen Pastoralverband ein-
weisen. Wegen Alters resignierte Mitglieder
— die Altersgrenze sollte zwischen 60 und 75
Jahren flexibel sein — bleiben Mitglieder ihres
Leitungsteams ohne Stimmrecht. Jiingere Prie-
ster sollten nicht schon in ihrem ersten Pa-
storalverband bleiben, sondern ihn nach eini-
gen Jahren wechseln, um Erfahrungen zu
sammeln. Das Leitungskollegium kann sich
auf Zeit einen dreikdpfigen Vorstand wihlen,
bestehend aus einem Vorsitzenden und zwei
Stellvertretern.

Im folgenden sollen die hier kurz dargestell-



ten Modelle mit den wichtigsten Ergebnissen
der Umfrage konfrontiert werden.

Ill. Die wichtigsten Ergebnisse der Befragung

Zum Thema ,Priestermangel” zeigt die Be-
fragung, daf die Priester die Erteilung von
Religionsunterricht und die Erledigung von
Verwaltungsarbeiten als besonders belastend
empfinden. Aus verschiedenen Tabellen, die
hier nicht wiedergegeben werden konnen,
geht hervor, dafl der Anteil der nicht spezi-
fisch priesterlichen Funktionen am Arbeitstag
des Priesters relativ hoch ist. Hier zeigen sich
Moglichkeiten fiir den Einsatz von Laien zur
Einfithrung von Kooperation und Spezialisie-
rung, wie sie in beiden Modellen vorgeschla-
gen wurden.

Wie sehr sich das Bistum Aachen mit der
Schaffung von Pastoralverbinden auf dem
richtigen Wege befindet, wird durch die Da-
ten der Grundlagenstudie verdeutlicht. Zwar
zeigen die Ergebnisse, da man eine noch
wirksamere Arbeit der Pastoralverbinde fiir
moglich hilt, als es dem gegenwiirtigen status
quo entspricht. Das gilt vor allem fiir die
Arbeit an den Zielgruppen. Im grofien und
ganzen ist man jedoch mit der Einrichtung
der Pastoralverbinde zufrieden und hilt so-
gar (33 von 48 Befragten) eine Ausweitung
ihrer Kompetenzen fiir niitzlich,

Bei der Einschitzung der Ergebnisse zu Vor-
stellungen des Alternativmodells im Vergleich
zu den eingefithrten Pastoralverbinden muf}
beriicksichtigt werden, dafl das neue Modell
nur kurz dargestellt werden konnte, wihrend
den Befragten das bisherige Modell schon seit
zwei Jahren aus der Praxis vertraut war. Vor-
gelegt wurde eine Frage zur Errichtung von
»Personalgemeinden” als lebendigen Gemein-
schaften von Gliubigen, die an keine terri-
torialen Grenzen und keine bestimmten Or-
ganisationsformen gebunden sind. Bedenken
gegen die ,Gemeinde” haben 21 von 48 Be-
fragten, wobei sie vor allem auf die ,Gefahr
fiir die Einheit” und , mangelnde Praktikabili-
tit” verweisen. Sodann wurde nach den Be-
dingungen fiir die Stellung des Priesters im
Pastoralverband gefragt. Als wichtig nannten
die Befragten die Selbstindigkeit des einzel-
nen Priesters in seinem Amtsbereich, die kol-
legiale Leitung und Planung der Arbeit und
die eindeutige Festlegung der Zustindigkeiten.

Das Thema Verfiigungsrecht des einzelnen
Priesters iiber finanzielle Mittel fiir seine
Arbeit scheint dagegen die befragten Priester
nur in geringerem Mafle zu bewegen.

Ein Leitungskollegium wird von 43 der 48
Befragten der Leitung durch eine Einzelperson
vorgezogen. Von den 43, die sich fiir ein
Kollegium entschieden haben, sind 39 der
Meinung, daf8 dieses Kollegium aus Priestern
und Nichtpriestern bestehen soll, 37 der 39
hierfiir Votierenden sind der Meinung, dafl
alle Mitglieder — also auch die Laien —
gleichberechtigt sein sollen. 22 von 48 Be-
fragten sind auflerdem der Meinung, dal der
Leiter des Pastoralverbandes (Vorsitzender
des Kollegiums) auch ein Laie sein konnte.
Mit diesen Ergebnissen scheint sich die Mehi-
heit der Priester fiir eine Form ‘der Leitung
des Pastoralverbandes entschieden zu haben,
die die hauptamtlich beschiftigen Laien
gleichberechtigt miteinbezieht. Fiir die im Al-
ternativmodell ~ vorgeschlagene  deutlichere
Heraushebung der Priester in der Leitungs-
funktion auf Grund ihres Weihestatus scheint
man unter den Befragten wenig Verstindnis
zu haben., Ob sich hier eine tiefgehende Sta-
tusunsicherheit des Priesters ausdriickt, der
im Rahmen des neugeschaffenen Pastoralver-
bandes fiir sich keine ihm vorbehaltenen
Funktionen zu fordern wagt, oder ob der
Priester den hauptamtlich in der Seelsorge
mitarbeitenden Laien wegen der Ahnlichkeit
der iibernommenen Aufgaben den Klerikern
gleichstellt, kann hier nur als Frage stehen-
bleiben.

M. F. Xaver Janssen

Beichte vor der Erstkommunion

Ein kritischer Vergleich des Kommunion-
dekrets Pius X. und der Erklirung der
Sakramenten- und Kleruskongregation

Der folgende Beitrag eines Pfarrers ist aus
brennender Sorge um die pastorale Situation
und Wirksamkeit der Kirche geschrieben. Es
geht ihm darum, daff auch die rémischen
Kongregationen die Kollegialitit etwas ern-
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