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Die Strukturen der Kirche unterliegen dem Wandel der
Geschichte und der in dieser Geschichte sich wandelnden
Gesellschaft, der dauernden Priifung auf ihre Brauchbar-
keit in einer gewandelten Welt und darum dem immer
wieder notwendigen aggiornamento. Sie miissen aber eben-
so der dauernden Konfrontation mit der Uridee der Ge-
meinde Jesu Christi unterworfen werden. Die Strukturen
der Kirche konnen diese Idee erhellen oder verdunkeln,
zum Leuchten bringen oder verzerren und bis zur Un-
kenntlichkeit entstellen, sie konnen unter Umstinden
geradezu verhindern, daB sich die Idee Jesu verwirklichen
kann. Vor dieses zweifache Gericht der Offenbarung und
der Zeit werden auch die neuen dizesanen Strukturen der
Kirche gestellt sein.

Im Priesterseminar Mainz sind die Priesterkandidaten der
Ditzese Mainz vom 1. bis 12. Semester. Thre Vorlesungen
héren sie vom 1. bis 10. Semester an der Universitit und
im 11. und 12. Semester im Priesterseminar. Zwischen dem
5. und 8. Semester sind zwei Freisemester an einer aus-
wirtigen Universitidt oder Theologischen Hochschule bei
eigener Wahl des Studienortes und der Wohnung. Zum
Abschlul3 des 11. Semesters ist die Priesterweihe, auf die
in den Semesterferien und wihrend des 12. Semesters in
den Weihnachts- bzw. Pfingstferien fiir etwa 8 Wochen ein
Einsatz in der praktischen Arbeit im priesterlichen Dienst
folgt.

Eine Verofentlichung Anfang 19541 brachte eine kritische
Besinnung auf die notwendige geistliche und geistige Bil-
dung zum Priester. Ein Grundgedanke war der Primat
der geistlichen vor der geistigen Bildung (fiir die eine
Studienreform gefordert wurde) und die Notwendigkeit
der Integrierung beider. Ein weiterer Grundgedanke war
die Forderung, daB der Dienst der geistlichen Bildung in
Wahrung der Eigenart der jeweiligen Priesterkandidaten
und in deren Hinfiihrung zur Eigenverantwortung vor Gott
erfolgen miisse,

Aber gerade diese Forderung verlangt immer wieder ein¢
Anpassung des Seminarlebens an die je gegebene Situation.
Im vergangenen Jahr erarbeiteten alle mit der Priester-
bildung im Mainzer Seminar hauptamtlich beauftragten
Priester gemeinsam einen Text, der sich mit den grund-
sitzlichen Anforderungen an die Priesterbildung und ihrer

1 J. M. REuUss, Priesterliche Ausbildung heute, in: Wort und Wahrheit
9 (1954) 85-105.
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Verwirklichung in der heutigen Situation befalit. Er wurde
von Psychologen und Péddagogen kritisch iiberpriift und
dann aufgrund ihrer Anregungen verbessert. Die hier
verdffentlichten Uberlegungen, die praktisch erprobt und
aus dieser Erprobung zu verbessern versucht werden, sind
somit das Ergebnis einer Gemeinschaftsarbeit. Der Regens
des Mainzer Priesterseminars zeichnet fiir ihre Veroffent-
lichung verantwortlich.

Priesterbildung kann nicht geschehen ohne den Riickgriff
auf das Verstindnis des Priestertums im Neuen Testament
und dessen theologische Entfaltung. Es 148t sich beschrei-
ben mit dem paulinischen Wort an die Korinther: »Wir
sind nicht Herren eures Glaubens, sondern Diener eurer
Freude« (2 Kor 1,24). Das ist eine von vielen Méglich-
keiten, mit einem biblischen Wort eine zusammenfassende
Aussage iiber das neutestamentliche Priestertum zu ma-
chen.

Die tiefste Freude erfidhrt der Mensch, der den Sinn seines
Daseins sucht und seine Erfiillung anstrebt, in der ihm von
Gott zugedachten Heilswirklichkeit seiner Gemeinschaft
mit Gott in Jesus Christus, die er in seiner Erdenzeit als
schon grundgelegt gldubig bejaht und auf deren Vollen-
dung in der Auferstehung von den Toten er zuversichtlich
hofft.

Diese Gemeinschaft mit Gott kulminiert in Jesus Christus
als dem Menschen, der in einzigartiger Begnadigung in
die Personeinheit mit dem Sohne Gottes aufgenommen
ist. Diese Kulmination des Heiles soll dem Heil aller Men-
schen dienen. Zum Heilsdienst fiir die ganze Welt ist der
Sohn Gottes Mensch geworden und so im vollen Sinn
des Wortes zu uns » gekommen«; » ggkommen«, damit wir
»das Leben haben und es in Fiille haben« (vgl. Jo 10, 10)
als unsere Teilhabe an dem Leben und Gliick Gottes
selbst. Als der »zweite Adam«, das Haupt der Mensch-
heit, dient er unserer Freude durch die Verkiindigung der
Frohbotschaft und die Hingabe seiner selbst bis in den
Kreuzestod, um nicht nur fiir sich, sondern auch fiir uns
von den Toten aufzuerstehen (vgl. Rém 4,25).

Der Mensch Jesus Christus, der einzige Mittler zwischen
Gott und den Menschen (vgl. 1 Tim 2,5), setzt seinen
Heilsdienst bis zum Jiingsten Tag durch die Kirche als
die ihm verbundene Gemeinschaft fort. Schon wihrend
seiner Erdenzeit erwihlt er eine Gemeinschaft, die Zwolf,
das Apostelkollegium, um sie zum Heilsdienst zu senden
(vgl. Mk 3,13-15). Nach seiner Auferstehung sendet er,
der erhhte Herr, aus seiner Vollmacht diese Gemeinschaft
zum Heilsdienst mit der VerheiBung, bei ihr zu bleiben
bis zum Jiingsten Tag (vgl. Mt 28,16-20). Diese Sendung
zum Heilsdienst umfaBt den Auftrag, alle Menschen durch
die Taufe und die Hinfiihrung zu einem Leben aus dem
Evangelium zu Jiingern zu machen.

Durch die Taufe werden die Menschen Glieder des Leibes
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Christi (vgl. Rém 6,5; 1 Kor 12,12f; Gal 3,27f), der Kir-
che (vgl. Eph 5,23). Die Kirche ist also nicht nur eine
Organisation, sondern zugleich ein Organismus, und die
Mitglieder der Kirche sind deshalb Glieder des Leibes Jesu
Christi. Ein Christ ist als Leib-Geist-Einheit in Jesus
Christus eingegliedert (vgl. 1 Kor 6, 15f). Dadurch hat der
zur Rechten des Vaters thronende verkldrte und erhéhte
Herr hier auf Erden einen sinnfilligen Leib. Augustinus
nennt diese Einheit des unsichtbaren Hauptes mit seinem
jetzt sinnfilligen Leib » den ganzen Christus«2.

Dieser » ganze Christus«, also der erhhte Herr mit seinem
sinnfélligen Leib, setzt bis zum Tage der Vollendung den
Heilsdienst fort (vgl. Eph 1,10.223). Als Glieder seines
Leibes sind die Christen personseiende Organe Jesu Chi-
sti im Heilsdienst. DaB Jesus Christus durch die Gemein-
schaft der Christen seinen Heilsdienst fortsetzt, sagt, wenn
auch mit Hilfe eines anderen Bildes, nimlich dem Bild
des lebendigen Baues4, der erste Petrusbrief aus: Die
Gemeinschaft der Christen, die, ehe sie Christen wurden,
ein » Nicht-Volk« und » Nicht-Begnadigte« waren, jetzt
aber als Christen » ein auserwéhltes Geschlecht, ein konig-
liches Priestertum, ein heiliger Stamm, ein Gott zugeeigne-
tes Volk« sind (vgl. 1 Petr 2,9f), soll, auferbaut auf Jesus
Christus, dem »lebendigen Stein« (vgl. 1 Petr 2,4), dienen
in der Verkiindigung der GroBtaten Gottes und in der
Opferdarbringung (vgl. 1 Petr 2,9.5).

Die Glieder des Leibes Jesu Christi haben als seine Organe
im Heilsdienst nicht alle dieselben Aufgaben und Be-
fahigungen (vgl. Rom 12,4). Es gibt unter den einzelnen
Gliedern eine wesentliche Differenzierung, wie sie als Or-
gane Jesu Christi zum Heilsdienst berufen sind. Den Amts-
trigern kommt durch die Handauflegung eine bleibende
Gnadengabe zu, die sie zur Erfiillung ihrer Sendung be-
fahigt (vgl. 1 Tim 4,14; 5,21; 2 Tim 1, 6). Diese » Gnaden-
gabe« ist Vorbedingung fiir ihren besonderen Dienst und
die Ausriistung zu diesem Dienst. Wie schon durch die
Taufe eine bleibende seinsmiBige Einbeziehung (vgl. Rom
6,5; 1 Kor 12,12f; Gal 3,27f) und Umgestaltung (vgl.
Gal 3,27) in Jesus Christus erfolgt, so werden durch das
Weihesakrament einige Christen in einer spezifischen Weise
in Jesus Christus umgestaltets. Jesus Christus, das Haupt
des Leibes, setzt durch die ganze Kirche als Gemeinschat
seinen Heilsdienst fort, weil die Glieder des Leibes, umge-
prigt in ihn, seine personseienden Organe im Heilsdienst

2 Vgl. AugusTINuS, Enarr. in Ps. 17,51 et 90,2, 1;: Migne, PL XxXVI
154 et xxxvi 1159, zitiert nach Prus xir., Mystici Corporis, Anm. 135.
3 Vel. dazu M. ZERwICK, Der Brief an die Epheser (Geistliche Schrift-
lesung, Bd. 10), Diisseldorf 41963, 54-60. :
4 Auch Paulus gebraucht dieses Bild. In Eph 4,12-16 flieBen zwel
Bilder ineinander: das Bild des Leibes und des lebendigen Baues.

5 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret iiber Dienst und Leben
der Priester Presbyterorum ordinis 2.
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sind. Die durch das Weihesakrament verlichene bleibende
Gnadengabe priigt die ordinierten Glieder des Leibes Jesu
Christi in Jesus Christus um, insofern er das Haupt seines
Leibes ist.

Dadurch werden die Ordinierten befdhigt, wie die Apostel
Vorsteher der Gemeinden zu sein, freilich nicht Vorsteher,
»um sich bedienen zu lassen«, sondern um wie Jesus Chri-
stus, der »sein Leben als Losegeld fiir viele« hingegeben
hat, »zu dienen« (vgl. Mk 10,45) und in diesem Dienst
Diener aller zu werden (vgl. 1 Kor 9,19). Als Vorsteher
dienen sie nicht nur durch die Verkiindigung der Froh-
botschaft vom Heil, sondern Jesus Christus vermittelt
durch sie als seine dazu befdhigten Organe auch das Heil
in jenen sakramentalen Handlungen, bei deren Vollzug
nur Ordinierte Organe Jesu Christi sind. Als solche sakra-
mentale Handlungen, zu deren Vollzug nur Ordinierte be-
fihigt sind, sind nach der kirchlichen Lehre, die sich auf
die Heilige Schrift stiitzt, die Verwandlung von Brot und
Wein in Jesu Christi Fleisch und Blut bei der Eucharistie-
feier sowie alle iibrigen Sakramente auler Taufe und Ehe
anzusehen.

Schon bei den Synoptikern lesen wir von einer Auswahl
aus dem Jiingerkreis: Jesus Christus erwihlt Apostel (vgl.
Mk 3,13-15), die aus dem Kreis der iibrigen Jiinger heraus-
gehoben werden (vgl. Mk 4, 10), und sendet sie dazu aus,
die Menschen zu seinen Jiingern zu machen (vgl. Mt 28,
16-20). Sie bleiben Jiinger des Herrn und werden auch in
demselben Zusammenhang sowohl als die Jiinger wie auch
als die Zwolf bezeichnet (vgl. Mk 14,12 mit Mk 14,17).
Im Apostelsein liegt ihre spezifische Abhebung von den
iibrigen Jiingern. Daf3 damit auch eine spezifische Gnaden-
gabe gegeben ist, die selbstverstindlich zum Dienen ruft,
zeigt klar das ApostelbewuBtsein des heiligen Paulus.

Es wird mit Recht darauf hingewiesen, daB die durch
Handauflegung bestellten kirchlichen Amtstriager »nicht
eigentliche sacerdotale Titel« haben, » obwohl Paulus sei-
nen apostolischen Dienst im Evangelium einmal in solchen
Kategorien ausdriickt. Sie sind vielmehr Vorsteher, Leiter,
Aufseher, Helfer«6. Das neutestamentliche Presbyterium
wird vom alttestamentlichen Priestertum abgesetzt. Der
Hebrierbrief betont die Einzigkeit des Priestertums Jesu
Christi gegeniiber der Vielheit im alttestamentlichen
Priestertum. Dennoch 148t sich von dem im Neuen Testa-
ment gezeichneten Bild des kirchlichen Amtstrégers sagen,
daB es auch spezifisch priesterliche Ziige aufweist. Das
Verstindnis vom neutestamentlichen Amtstriger, von den
Aposteln und den durch ihre Handauflegung mit einer
bleibenden Gnadengabe Ausgestatteten, ist umfassender
als das vom alttestamentlichen Priester. Der durch die

6 L., M. WEBER, Gedanken zum Lebensstil des jungen Priesters, in:
Der Seelsorger 37 (1967) 240-248, hier: 242.
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Handauflegung Ordinierte wird zum Apostelnachfolger
und damit als Vorsteher zum Dienst der Verkiindigung
(vgl. 1 Tim 4,12-16; 5,17; 6,12; 2 Tim 1,6-8; 2,2; 4,1-3,
5) und der Sakramentenspendung — ein Dienst, zu dem
die Apostel selbst bestellt waren, — auserwihlt und be-
vollmichtigt. Die Apostel werden durch den Auftrag, das
Abendmahl, das Jesus Christus als ein sein blutiges
Kreuzesopfer vorwegnehmendes Opfermahl feierte, zu
wiederholen, zum priesterlichen Tun bevollméachtigt (vgl.
Lk 22,19; 1 Kor 11,24-26). Sie werden in Jesu Christi
Vollmacht zur Siindenvergebung befihigt (vgl. Mt 18,18
mit Jo 20,21-23). Sie vermitteln den Getauften durch die
Handauflegung den Heiligen Geist, den sie selbst am
Pfingstfest empfangen haben (Apg 8,14-17). Timotheus
empfingt durch die Handauflegung des Paulus und des
Presbyteriums mehr als eine rechtliche Beauftragung: Ihm
wird eine bleibende Gnadengabe vermittelt (vgl. 2 Tim
1,16; 1 Tim 4,14), und er wird zu der gleichen gnaden-
vermittelnden Handlung bevollméchtigt (vgl. 1 Tim 5,22).
Der Dienst der Vorsteher umfaft also Heilsverkiindigung
und sakramentale Heilsvermittlung.

So sicher es also feststeht, daB der erhdhte Herr durch
eine Gemeinschaft, die sein sinnfilliger Leib auf Erden ist,
seinen Heilsdienst fortsetzt und daf dies durch alle Glieder
seines Leibes geschieht, so sicher gibt es in dieser Gemein-
schaft Amtstriger mit einer spezifischen Sendung. Sie
sind als Vorsteher durch eine bleibende Gnadengabe zu
einem an eben diese Gnadengabe gebundenen Heilsdienst
bevollmichtigt. Diesen Dienst iiben sie nicht selbstéindig
aus, denn sie sind Organe Jesu Christi, durch die er han-
delt; sie iiben ihn aber selbst aus, denn sie sind als Perso-
nen Jesu Christi Organe.

Paulus mahnt Timotheus: »Lege niemand voreilig die
Hinde auf und mache dich nicht mitverantwortlich fir
fremde Siinden!« (1 Tim 5, 22). Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer entsprechenden Vorbereitung auf
das kirchliche Amt sowie die Forderung einer Priifung
der Eignung zu diesem Amt.

Priesterbildung — Priester verstanden als der durch die
Handauflegung geweihte Vorsteher — ist also erforderlich.
Ehe die Priesterkandidaten durch die Handauflegung
sakramental zu jhrem spezifischen Heilsdienst ausgeri-
stet werden, miissen sie fiir ihren Dienst ausgebildet sein.
Das macht grundsitzlich eine kiirzer oder linger dauern-
de geistliche und geistige Bildung in Verbindung mit einer
pastoralen Ausbildung erforderlich. DaB das nicht immer
geschah und geschieht, auch nicht immer geschehen
konnte und kann, ist kein Argument gegen diese — von
Ausnahmefillen abgesehen — zu stellende Forderung.
Fragt man nun nach dem Kern dieser Forderung, so st
zu antworten: Der Kern ist die geistliche Bildung. Der
geistliche Mensch im neutestamentlichen Sinn ist der
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Mensch, der in und mit Jesus Christus lebt, mit anderen
Worten: der Jiinger Jesu Christi, der sein Leben aus seiner
Gemeinschaft mit Jesus Christus gestaltet. Geistliches
Leben besteht deshalb nicht in den geistlichen Ubungen,
wenn auch ohne geistliche Ubungen kein geistliches Leben
bestehen kann.

Jiinger Jesu Christi miissen in einem in der Verbunden-
heit mit Jesus Christus und in der Gemeinschaft mitein-
ander leben. Diese Jiingerschaft kulminiert in der MeB-
feier, in der die Jiinger Jesu Christi in Jesus Christus an
den Vater fiir das Heil der Welt — und zwar der konkreten
Welt, in der sie leben, — hingegeben werden und dieses
Hingegebenwerden dadurch bejahen, daB sie mit ihrer
persdnlichen Hingabe in die Hingabe Jesu Christi ein-
gehen, der sie durch das heilige Mahl zum Vollzug und
zur Auswirkung dieser Hingabe stérkt.

Welche geistlichen Ubungen in ihrer je gegenwirtigen
Lage zu solcher Jiingerschaft erforderlich sind, das ist
entsprechend der personlichen Eigenart der Jiinger des
Herrn und entsprechend ihrem je gegenwértigen Konnen
— das auch von ihren je gegenwértigen Lebensumstéinden
mitbedingt ist — verschieden. Sie miissen sehr konkret
aufgezeigt werden und erstrecken sich auf den ganzen
Bereich ihres christlichen Menschseins, das ein christ-
liches Mitmenschsein ist.

Die geistliche Bildung zum Jiinger Jesu Christi ist der
Kern der zu integrierenden geistlichen und geistigen
Bildung und pastoralen Ausbildung, weil sie der Angel-
punkt priesterlicher Bildung ist. Angelpunkt deshalb,
weil die priesterliche Bildung sich um diese geistliche
Bildung wie eine Tiir um die Tiirangel bewegt, das heilt,
sie muB} von ihr getragen sein, von ihr ausgehen und auf
sie hingerichtet sein.

Als der Herr die Apostel erwihlt hatte, rief er sie zu sich,
damit sie mit ihm seien und damit er sie aussende, um zu
predigen und Vollmacht zu haben, die Ddmonen auszu-
treiben (vgl. Mk 3,13-15). Thre eigentliche Sendung mit
den fiir diese Sendung spezifischen Vollmachten gab er
ihnen erst nach der Auferstehung mit der VerheiBung,
immer bei ihnen zu sein (vgl. Mt 28,16-20). So ist das
Bei-dem-Herrn-Sein der Apostel das Tragende der aposto-
lischen Sendung schon wihrend der Erdenzeit des Herrn
und nach seiner Erhéhung. Mit ihm leben sollten sie,
um ihn und seine Lehre immer besser kennenzulernen.
Zu ihm zuriickkehren sollten sie nach ihrer ersten Aus-
sendung wihrend seiner Erdenzeit, einer Aussendung,
dazu bestimmt, zu lehren und zu handeln und ihm dann
dariiber zu berichten (vgl. Mk 6,6-13. 30-32).

So muB diese Hinwendung der Priesterkandidaten zur
Jiingerschaft Jesu Christi zum Tragenden ihres Lebens
werden. Von ihr mubB ihr redliches Miihen um ihre geistige
Bildung ausgehen (und nicht nur von der Notwendigkeit,
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die geforderten Examina zu bestehen). Thre pastorale, das
heiBt praktische Ausbildung fiir ihren spiteren priester-
lichen Heilsdienst darf sich nicht darauf beschriinken,
pastoraltechnologische Fertigkeiten zu erwerben, son-
dern muB hingerichtet sein auf ihre spezifische Form der
Jiingerschaft Jesu Christi, die auch ein Kdnnen in den
verschiedenen Aufgaben pastoraler Tatigkeit verlangt;
sonst laufen sie Gefahr, spiter der haeresis actionis, einer
bei allem duBeren Erfolg doch im Eigentlichen zum MiB-
erfolg fithrenden Fehlform priesterlichen Heilsdienstes,
zu verfallen.

Der frohen (wenn auch oft harten und deshalb viel Selbst-
zucht und Abtétung fordernden) Hinwendung der Prie-
sterkandidaten zu dieser Jiingerschaft Jesu Christi zu
dienen, ist also der Kern der Priesterbildung, wie sie als
Aufgabe dem Priesterseminar obliegt. Die Hinwendung
der Priesterkandidaten zur Jiingerschaft Jesu Christi ver-
langt ihren ganzen Einsatz in ihrer personlichen Eigenart
in letzter persénlicher Verantwortung vor Gott. Dabei
bleibt alles menschliche Miihen nur ein Sich-Offnen fiir
Jesus Christus, der ergreift, wen er will und im MaBe er
will.

Die aus den theologischen Voriiberlegungen und aus den
Darlegungen iiber den Kern der Priesterbildung sich erge-
benden Folgerungen miissen mit den heutigen konkreten
Gegebenheiten zusammen gesehen werden, um so die
Forderungen ableiten zu kdnnen, denen sich die Priester-
bildung heute gegeniibergestellt sieht.

Schon der Entstehung des Wunsches, Priester zu werden,
stehen heute nicht unbetrichtliche Schwierigkeiten ent-
gegen. Zunichst bietet das reichhaltige Angebot an attrak-
tiven, ja faszinierenden Berufen naturwissenschaftlich-
technischer Prigung, die zudem die Méglichkeit eines
christlichen Weltdienstes in sich schlieBen, dem Gedanken
an das Priestertum eine iibermiBige Konkurrenz. Ferner
begegnen junge Menschen Priestern, die infolge des Man-
gels an menschlichen, christlichen und priesterlichen
Qualitiiten, aber auch infolge einer Uberlastung durch
die heutige Struktur des priesterlichen Dienstes nicht als
so anziehend erlebt werden, daB der Wunsch, Priester zu
werden, geweckt wird. Die Begegnung mit unfrohen und
resignierten Priestern, zumal wenn sie noch jung sind,
weckt die Befiirchtung, ebenso zu werden, und dréingt den
Gedanken an diesen Lebensberuf zuriick. AuBerdem hat
das letzte Konzil eine theologisch vertiefte Sicht des Laien
vermittelt und die Tatsache aufgezeigt, daB den Laien
Aufgaben in der Kirche zukommen, fiir die sie und nicht
die ordinierten Priester zustindig sind. Das 1Bt in nicht
wenigen jungen Menschen ein hohes Bild vom Laien ent-
stehen. Vor diesem verblaBt nicht selten der Wunsch,
Priester zu werden. SchlieBlich wird die Glaubensbot-
schaft in Katechese, Predigt und sonstiger Glaubens-
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unterweisung nicht immer so dargeboten, daBl die heutige
junge Generation sich mit ihr positiv auseinandersetzt
(anstatt nur unverbindlich iiber sie zu diskutieren) oder
gar sich als Priester fiir ihre Verkiindigung engagieren
will. Dabei zeigen die heutigen jungen Menschen eine
groBe Bereitschaft zum Dienst am Menschen, eine Offen-
heit fiir weltweite briiderliche Solidaritit und ein Interesse
an »Pionierarbeit« im Sinne missionarischen Heils-
dienstes. Diese Zusammenschau fordert ein ernsthaftes
Nachdenken dariiber, wie man heute vorgehen muB, um
bei jungen Christen den Wunsch, Priester zu werden,
wecken zu konnen. So sicher ein solcher Wunsch des
Gnadenrufes Gottes bedarf, so darf man doch nicht su-
pranaturalistisch nur auf die Gnade warten, ohne selbst
das Menschenmdgliche fiir den ausreichenden Priester-
nachwuchs getan zu haben.

Im deutschen Sprachraum kommt der notwendigen und
von dem Zweiten Vatikanischen Konzil auch geforder-
ten? Einheit von geistlicher und geistiger Bildung in Ver-
bindung mit einer pastoralen Ausbildung deshalb eine
besondere Bedeutung zu, weil der geistigen Bildung vor-
nehmlich Universitits- oder Hochschulfakultiten, der
geistlichen Bildung und pastoralen Ausbildung Theolo-
genkonvikte und Priesterseminarien dienen8. Das fordert
eine intensivere Zusammenarbeit zwischen Fakultiten und
Priesterseminarien, als sie bisher festzustellen war. Die
Ursache fiir diesen Mangel liegt wohl auf beiden Seiten;
die Besinnung auf Abhilfe hat erfreulicherweise von bei-
den Seiten eingesetzt.

Bei dieser Aufteilung 148t sich die Uberschneidung von
Aufgaben, die sowohl Fakultiten als auch Priestersemi-
narien zukommen, nicht vermeiden. Beide miissen den
einen Auftrag der Priesterbildung wahrnehmen und,
wenn auch nicht in gleicher Weise und im gleichen Um-
fang, allen darin eingeschlossenen Aufgaben dienen.
Geistliche und geistige Bildung miissen Hand in Hand
gehen. Die theologische Bildung ist nicht nur erforderlich,
um den Priesterkandidaten die notwendige sachliche Be-
fahigung zur Erfiillung ihrer Aufgaben, sondern auch

7 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret iiber die Ausbildung
der Priester Optatam totius 8.

& Manche Diézesen haben nur ein Priesterseminar fiir das 1. bis
12. Semester, andere ein Theologisches Konvikt fiir das 1. bis 10.
(bzw. 1. bis 8. oder 1. bis 9.) Semester und ein Priesterseminar fiir
das 11. und 12. (bzw. 9. bis 12. oder 10. bis 12.) Semester und wieder
andere (aber nur vereinzelt) ein Priesterseminar fiir das 1. bis 10.
und ein Priesterseminar fiir das 11. und 12. Semester. Wir gebrau-
chen die Bezeichnung »Priesterseminar« in diesen Uberlegungen
unterschiedslos fiir die Theologischen Konvikte und Priestersemi-
narien (nicht aber fiir die sogenannten »Kleinen Seminarien«) in der
Uberzeugung, daB die an sie zu stellenden Anspriiche bei aller mit
Recht geforderten Beriicksichtigung der Entwicklungsphasen der
Priesterkandidaten unterschiedslos gelten.
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die ebenso notwendigen Impulse fiir ein ihrem Dienst
gemiBes geistliches Leben zu geben. So brauchen, um nur
einige Beispiele zu nennen, die Priesterkandidaten eine
theologisch richtige Vorstellung vom neutestamentlichen
Priestertum; nicht wenige neigen dazu, sich ein Priester-
bild nach eigenem Konzept zu schaffen, das dringend
einer Korrektur durch die geistige Bildung bedarf, damit
sie fiir die Forderungen der geistlichen Bildung tiberhaupt
aufgeschlossen sein konnen. Ebenso muB eine vertiefte
theologische Sicht der priesterlichen Ehelosigkeit ver-
mittelt werden. Was bisher dazu geboten wurde, vermag
wohl noch nicht ausreichend zu bewirken, daB die in der
lateinischen Kirche bestehende Verkniipfung von Priester-
tum und Zolibat nicht mehr als problematisch empfunden
wird. Jungen Menschen, die den selbstverstandlichen und
der Schépfungsordnung entsprechenden Wunsch nach
der Ehe haben, ist durch vertieftere theologische Begriin-
dungen die Ehelosigkeit um des Himmelreiches willen als
ein Charisma aufzuzeigen, das zwar von Gott geschenkt
werden muB, aber auch zugleich erstrebt werden kann9.
Niemand darf dabei stehenbleiben, den Zélibat nur als
eine Vorschrift kirchlicher Gesetzgebung aufzuzeigen und
zu libernehmen. Gute Ansitze fiir eine fundierte Theologie
der Ehelosigkeit um des Himmelreiches willen im Prie-
sterleben sind bereits erarbeitet. Den Priesterkandidaten
ist wirksam zu helfen, nach der Priifung ihrer Berufung
zur Ehelosigkeit um des Himmelreiches willen sich frei-
willig zum priesterlichen Zolibat zu entscheiden und sich
in rechter Begegnung mit Médchen und Frauen, die vom
Priester als Seelsorger verlangt wird und deren er auch
personlich bedarf, in den zolibatdren Lebensstil einzu-
iiben. SchlieBlich miissen geistige und geistliche Bildung
zusammen helfen, dafl die zukiinftigen Priester in einem
lebenslang zugleich angefochtenen und doch festen und
vorbehaltlosen Glauben (als fides qua et quae creditur!)
leben konnen. Die heute weithin verbreiteten Glaubens-
schwierigkeiten konnen durch den Umbruch in der
Theologie verschiirft werden. Andererseits kann die heutige
Theologie, wenn sie sich den Problemen unserer Zeit zu-
wendet und zu christlicher Existenz in der heutigen Welt
hilft, zur Glaubenssicherheit der jungen Menschen, die
interessiert und intensiv nach der Wahrheit suchen, bei-
tragen.

» Priesterseminare sind zur Priesterbildung notwendig.«
Diese lapidare Aussage des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils wird von manchen skeptisch betrachtet und weckt
auch Aversionen. Ohne auf diese apodiktische Feststel-
lung im Konzilsdekret niher einzugehen, ist daran fest-
zuhalten, daB die zukiinftigen Priester auf den bildenden
9 Vgl. den Rundbrief des Erzbischofs von Miinchen und Freising

an die Priester im Erzbistum zur Fastenzeit 1967 Um des Himmelrei-
ches willen. Priesterliche Ehelosigkeit heute, 10.
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Dienst des Seminars angewiesen sind. Nun besteht bei der
heutigen Jugend — und nicht nur bei ihr — eine weit ver-
breitete Opposition gegen amtliche Autoritit und gegen
Kirche als Institution und damit zusammenhédngend gegen
Priesterseminare. Die Anerkennung qualifizierter Fach-
leute ist aber gerade bei jungen Menschen ebenso weit
verbreitet. Sie sind bereit, sich von solcher Autoritit hel-
fen zu lassen und sie in dem MaBe als qualifiziert anzu-
erkennen, als sie an ihr das Miihen um menschliche,
christliche und priesterliche Reife erleben. Angesichts
dieser doppelten Tatsache kann der einzuschlagende Weg
weder in einer »von oben« begiinstigten Seminarflucht
noch in der Anwendung einer »weichen Welle« fiir die
Aufstellung und Durchfiihrung der Seminarordnung ge-
sucht werden. Vielmehr miissen — und dafiir bietet bei
den heutigen Priesterkandidaten der Drang zum Wesent-
lichen und die Ablehnung der Uberbewertung des Peri-
pheren einen positiven Ansatz — solche Forderungen an
das Priesterseminar und das Leben in ihm gestellt werden,
deren Erfiillung fiir die Priesterbildung heute sachlich
unentbehrlich ist.

Als die wesentliche Forderung ist zu betrachten: Die fiir
die Téatigkeit im Priesterseminar vom Bischof bestellten
Priester miissen sich dessen bewuBt sein, daB ihre amt-
liche Autoritdt heute nur in dem Malle zum Tragen
kommt, als sie durch ihr unabldssiges Miihen um ihr
geistliches Leben, das von echter Menschlichkeit und dem
ihrer Stellung entsprechenden geistigen Niveau durch-
drungen sein muB, zu menschlicher, christlicher und prie-
sterlicher Reife wachsen. Durch ein solches Miihen for-
dern sie bei den Priesterkandidaten die Bereitschaft, anzu-
horen, anzuerkennen und zu befolgen, was die Jiinger-
schaft Christi verlangt. Denn die Priesterkandidaten sind
junge Menschen, die sich beim Eintritt in das Priester-
seminar am Beginn des Erwachsenenalters befinden; sie
lassen sich fiir ihre Lebensgestaltung am ehesten beraten
und auch Impulse geben, wenn sie ihre Vorgesetzten als
sich selbst miihende Helfer erfahren. Nur so kann auch
der Gefahr begegnet werden, daB jeder nicht erbetene
Versuch einer Hilfe zu personlich gelebter Verantwortung
skeptisch beurteilt und als unzuldssige Einmischung in
den personlichen Bereich gewertet und zuriickgewiesen
wird. :

So wichtig das Hineinwachsen der Priesterkandidaten in
das gemeinschaftliche Leben im Priesterseminar ist, so
ist dabei die personliche Eigenart der Priesterkandidaten
zu achten. Nur in dieser Achtung, die heute noch nétiger
ist als frither, kann man den Priesterkandidaten dazu
helfen, in Gemeinschaft eigenstindig zu sein. Das aber
wird von ihnen verlangt, wenn sie als Geweihte im prie-
sterlichen Kollegium unter der Leitung des Bischofs den
Heilsdienst vollziehen.
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Ohne das Wachsen zu menschlicher Reife ist ein Wachsen
zur Jiingerschaft Jesu Christi nicht moglich. Zu mensch-
licher Reife aber wichst ein Mensch nur im MaBe person-
lich gelebter Verantwortung. Im verantwortlichen Han-
deln verhilt sich der Mensch in Freiheit seins- und sach-
gerecht und antwortet so Gott und seinem heiligen Willen,
Zu solch gelebter persénlicher Verantwortung zu helfen,
gehort heute zu den wichtigsten Aufgaben, die im Prie-
sterseminar zu erfiillen sind. Wird doch heute Verant-
wortung ebenso hiufig mit Willkiir verwechselt wie Frei-
heit mit Ungebundenheit, so wie andererseits — von den
Vorgesetzten her gesehen — verantwortliches Handeln zu
leicht mit bloBer Ausfithrung von Vorschriften verwech-
selt wird.

Die Seminargemeinschaft braucht wie jede Gemeinschaft
eine Ordnung. Diese mull aber so gestaltet sein, daf sie
nicht nur ein Zusammenleben in immer mehr wachsender
Mitmenschlichkeit erméglicht, sondern auch dem Wach-
sen junger Christen in der Jiingerschaft Jesu Christi
dient. Seminarordnung ist nie Selbstzweck; ihre Dienst-
funktion darf niemals iibersehen werden. Nicht jene Semi-
narordnung ist die beste, die moglichst viele Vorschriften
aufweist und durch die alles reglementiert werden soll,
sondern diejenige, die mit moglichst wenigen und von der
Sache her einsichtigen Vorschriften auskommt.

Die Einhaltung der Seminarordnung durch einen Prie-
sterkandidaten kann nur sehr eingeschrinkt als Kriterium
fiir die Beurteilung iiber Eignung oder Nichteignung fiir
das Priestertum betrachtet werden. Man darf sich bei
jungen Menschen hinsichtlich ihrer Eignung fiir das
Priestertum weder durch #uBere Korrektheit beruhigen
noch durch solche Ubertretungen beunruhigen lassen, die
entwicklungsbedingt sind und mit wachsender mensch-
licher und priesterlicher Reife sich verringern oder gar
aufhoren. Bei solchen Verfehlungen gegen die Ordnung
muB bei allem Festhalten an ihren Forderungen immer
wieder an die persénliche Einsicht und die freie Mitarbeit
der Priesterkandidaten zur Aufrechterhaltung der fiir das
Seminar erforderlichen Ordnung appelliert werden. Das
ist um so wichtiger, als heute allgemein eine Reserve
gegeniiber verpflichtenden Bindungen besteht.

Die Seminarordnung darf nicht dadurch herabgewiirdigt
werden, daB sie die den Priesterkandidaten als Theologie-
studenten zustehende Freiheit des Vorlesungsbesuches auf-
hebt und sie so im Gegensatz zu den Studierenden ande-
rer Fakultiten mit einer Verpflichtung zum Vorlesungs-
besuch bevormundet. Wohl aber besteht fiir die Seminar-
leitung die Verpflichtung, zum rechten Gebrauch dieser
akademischen Freiheit hinzufiihren und darauf aufmerk-
sam zu machen, daB etwas, was von der Seminarordnung
her nicht geboten ist, von der Sache her geboten sein kann.
Ernstes Studium ist eine sachlich begriindete Verpflich-
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tung. Wer nicht lernt, sie zu erfiillen, kann nicht Priester
werden. Die Pflicht zu strenger Notengebung bei der Ab-
legung der Examina muB fiir die Theologieprofessoren ge-
nau so selbstverstindlich werden wie die Pflicht zu ernstem
Studium fiir die Theologiestudenten. Bischof und Semi-
narleitung diirfen gerade im Hinblick auf den Priester-
mangel, der erst recht in jeder Hinsicht gut ausgebildete
Priester fordert, von diesen Forderungen keine Abstriche
machen.

Bei den Einzelpunkten der Seminarordnung, welche das
Zusammenleben im Priesterseminar, die wissenschaftliche
und geistliche Bildung beriicksichtigen, darf nicht iiber-
sehen werden, daB fiir den kiinftigen Priester um seines
Dienstes willen der Kontakt mit den Menschen seiner
Zeit und ihren Lebensbedingungen erforderlich ist. Dieser
Notwendigkeit muB nicht nur in der Ferienzeit und wéh-
rend der Freisemester Rechnung getragen werden,sondern
auch wihrend der Seminarzeit. Priesterkandidaten miissen
darum mitden menschlichen Umgangsformen vertrautsein.
Ebenso ist fiir einen fiir den Priester notwendigen mensch-
lichen Bildungsstand Sorge zu tragen. Teilnahme an kul-
turellen Veranstaltungen muB moglich sein. SchlieBlich
muB in der Seminarzeit zu sportlicher Betdtigung Mog-
lichkeit und nachdriickliche Aufmunterung gegeben wer-
den.

Die ganze Atmosphire des Priesterseminars ist fiir die
Priesterbildung von entscheidender Bedeutung. Sie muf}
eine Atmosphiire des Vertrauens sein. Wenn die Vorge-
setzten auf die grundsitzliche Bereitschaft der Priester-
kandidaten, zur Jiingerschaft Jesu Christi zu gelangen,
vertrauen, dann wéachst auch in diesen das Vertrauen, das
sie in persdnlichen Kontakt mit jenen kommen 14Bt.

Der zur Bildung der Priesterkandidaten unabdinglich not-
wendige personliche Kontakt zwischen den Vorgesetzten
und Priesterkandidaten, der heute intensiver als friiher
sein muB, fordert die Aufgliederung einer grofen Semi-
nargemeinschaft in kleinere Teilgemeinschaften. Ein guter
persdnlicher Kontakt macht Kontrolle und im allgemei-
nen auch bei Verfehlungen gegen die Ordnung sofort vor-
zunehmende Entschuldigungen iiberfliissig. Die Teilge-
meinschaften fiihren, unbeschadet ihrer Zugehorigkeit zur
ganzen Seminargemeinschaft, ein relatives Eigenleben.
Eine solche Teilgemeinschaft kann unter den heutigen
Gegebenheiten die GréBe von 30 bis 40 Priesterkandida-
ten nicht iibersteigen. Sie hat unter der verantwortlichen
Leitung eines fiir die Tétigkeit im Priesterseminar haupt-
amtlich bestellten Priesters zu stehen. Seine Aufgabe ist es,
durch personlichen Kontakt den ihm anvertrauten Prie-
sterkandidaten unter Beriicksichtigung ihrer jeweiligen
Eigenart zu helfen, im Rahmen der Seminargemeinschaft
zu menschlicher, christlicher und priesterlicher Reife zu
gelangen. Die Erreichung dieses Zieles muB deshalb nicht
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nur in Betrachtungspunkten und Exhorten fiir die Ge-
meinschaft, sondern auch im regelmiBigen, wenigstens
monatlichen persénlichen Gesprich erstrebt werden, Bej-
des dient der Hinfiihrung zur Mitfeier des Gottesdienstes,
zu systematischem Studium und zu verantwortungsbe-
wulter Lebensgestaltung. Der Leiter einer solchen Teil-
gemeinschaft mul} nicht in jedem Fall der priesterliche
Gespréichspartner aller Seminaristen dieser Teilgemein-
schaft sein. Wenn er auch fiir die ganze Teilgemeinschaft
die Aufgabe der Leitung (um nur ein Beispiel zu nennen:
die Erteilung von Erlaubnissen) zu erfiillen hat, so miissen
doch die Priesterkandidaten ihren personlichen priester-
lichen Gespréachspartner aus der Gemeinschaft der mit der
Leitung des ganzen Priesterseminars hauptamtlich bestell-
ten Priester wihlen konnen. Priesterliche Gesprichspartner
kénnen also auch Regens, Spiritual sowie dem Priester-
seminar angeh6rende und in der Seminargemeinschaft le-
bende Dozenten sein. Bei den regelméBigen Gesprichen
darf gegebenenfalls der Hinweis auf die Verpflichtung,
der Priesterkandidat miisse entweder in strenger Selbst-
zucht die fiir das Priesterwerden notwendig zu stellenden
Forderungen besser zu erfiillen suchen oder aus dem Prie-
sterseminar ausscheiden, nicht fehlen. Die einheitliche
Grundlinie in der Seminararbeit wird in dem MaBe erreicht,
als die fiir die Priesterbildung im Priesterseminar Verant-
wortlichen unter der Leitung des Regens, des Letztverant-
wortlichen im Seminar, eine Gemeinschaft bilden. Diese
Gemeinschaft sucht durch wochentliche Zusammenkunft
den steten Erfahrungsaustausch zu pflegen, in kritischer
Uberlegung, zu der gegebenenfalls andere geeignete Krifte
hinzugezogen werden sollen, die aus der jeweils gegebenen
Situation erforderlichen Wege zur Erreichung des Zieles
des Priesterseminars zu finden und sie in gemeinsamem
Arbeiten und Beten zu gehen. Es ist eine Selbstverstind-
lichkeit, daB alles, was ein Priesterkandidat seinem prie-
sterlichen Gespriachspartner personlich anvertraut hat,
nicht Gegenstand der gemeinsamen Besprechung sein
kann.

Neben den horizontal gegliederten Teilgemeinschaften sol-
len vertikal gegliederte Gruppengemeinschaften sich bil-
den konnen und gefoérdert werden. Sie sind nicht von der
Hausordnung erfaBBt und stehen nicht unter der verant-
wortlichen Leitung eines hauptamtlich fiir die Tatigkeit im
Priesterseminar bestellten Priesters. Selbstverstiandlich
kdnnen sie sich einen der Seminarleitung angehdrenden
Priester oder auch — im Einverstindnis mit der Seminar-
leitung — andere Priester und auch geeignete Laien als
Helfer erbitten. Sie dienen verstirkter briiderlicher Ge-
meinschaft in geistlichem Leben und in Geselligkeit. Dic
bei der heutigen jungen Generation anzutreffende Auf-
geschlossenheit fiir Teamarbeit und ihr Bestreben, trotz
der fiir den Priester notwendigen Einsamkeit der Isolie-
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rung zu entgehen, kommt der Bildung solcher Gruppen,
die 5 bis 8 Mitglieder nicht iibersteigen sollten, sehr ent-
gegen. '
Die verantwortliche Mitarbeit der Priesterkandidaten mit
der Seminarleitung durch von ihnen selbst gewdhlte Ver-
trauensleute ist sachlich gefordert. Denn Priesterkandida-
ten konnen manche Erfordernisse fiir die Gestaltung des
Seminarlebens besser sehen und auch manche Aufgaben
im Priesterseminar besser iibernehmen als die Vorgesetz-
ten und miissen bei aller Notwendigkeit, zu weiterer
menschlicher und christlicher Reife zu wachsen, als junge
christliche Ménner ernst genommen werden.

Die pastorale Ausbildung darf sich nicht nur auf die
Semesterzeit beschrinken, sondern muB auch in der Feri-
enzeit durch verpflichtende, gut vorbereitete Praktika er-
folgen. Eine solche Verpflichtung wird trotz der Ein-
schrinkung der Ferienzeit leichter iibernommen, weil
heute der Drang zur Realisierung eigener Erkenntnisse,
also zum Tun, bei den Priesterkandidaten stirker ist als
in friiheren Zeiten.

Wie die Mitglieder der Seminarleitung und die Theologie-
professoren miissen auch die Priesterkandidaten sich des-
sen bewuBt sein, daB die bis in das hohe Alter notwendige
menschliche Reifung ohne das ebenso bis in das hohe
Alter notwendige » Stirb und werde!« nicht mdglich ist.
Erst recht wird kein geistlicher Mensch ohne Selbstver-
leugnung und »Abtétung«: »Wenn das Weizenkorn nicht
in die Erde fillt und stirbt, so bleibt es allein; wenn es
aber stirbt, bringt es viel Frucht« (Jo 12,24). Eine neu-
testamentlich orientierte Priesterbildung ist nicht denkbar
ohne die Forderung immer wieder neu notwendig wer-
dender »Abtétung«, die sowohl an die Priesterkandidaten
als auch an die mit der Priesterbildung Beauftragten zu
stellen ist.

Die groBe Seminargemeinschaft wird in mehrere Wohn-
gemeinschaften aufgegliedert. Jede Wohngemeinschaft
wird von einem vom Bischof fiir den Dienst in der ganzen
Seminargemeinschaft hauptamtlich bestellten Priester ver-
antwortlich geleitet.

Die Bewohner eines jeden Stockwerkes (bzw. zweier
Stockwerke) einer jeden Wohngemeinschaft wihlen je
einen Vertrauensmann, der mit dem Leiter dieser Wohn-
gemeinschaft deren Anliegen bespricht. Die Gemeinschaft
der Vertrauensleute einer Wohngemeinschaft ist der Bei-
rat des fiir die Wohngemeinschaft zustindigen Priesters.
Alle Vertrauensleute bilden mit der Seminarleitung das
Gesprichsforum. Dieses tagt monatlich wenigstens ein-
mal. Ein Sprecher der gesamten Seminargemeinschaft und
der fiir die Gottesdienstgestaltung verantwortliche Semi-
narist werden aus den oberen Semestern gewihlt.

Jeder muB sein Schlafengehen und Aufstehen so rechtzei-
tigeinrichten, daB er um 6 Uhr mit seinen geistlichen Ubun-
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gen beginnen kann. Diese frithe Zeit ist wegen des Vor-
lesungsbeginns um 8 Uhr notwendig. Auch wenn fiir die
Gestaltung des geistlichen Tagesbeginns eine individuelle
Variationsbreite als unbedingt notwendig anzuerkennen
ist, so mubl doch das ernste Bemiihen um seine geistlichen
Ubungen von jedem Priesterkandidaten gefordert werden.
Es ist ein wichtiger Punkt seines monatlichen Gespriiches
mit dem von ihm gewéhlten Priester der Seminarleitung.
Abgesehen von der Sonntagsmesse und der Abendmesse
am Dienstag beginnt um 6.30 Uhr die MeBfeier in der
Seminar- oder Gruppengemeinschaft. Die MebBfeier ist
die Mitte des ganzen Seminarlebens. In der Mitfeier der
Eucharistie als Opfer und Mahl kann die Jiingerschaft
Jesu Christi in einzigartiger Weise bejaht und bestirkt
werden. Zugleich soll auch die Mitfeier der Messe den
Priesterkandidaten immer mehr dafiir aufschlieBen, daB
der rechte Vollzug der Eucharistie den Mittelpunkt prie-
sterlichen Heilsdienstes bildet. Es bedarf allerdings ernster
und sehr geduldiger Bemiihung, diese ganze Bedeutung
der Meffeier den Priesterkandiditen zu erschliefen und
sie zu einer von ihnen zu verantwortenden und von ihnen
selbst bejahten Mitfeier der heiligen Messe hinzufiihren.
Fiir Friihstiick und Nachmittagskaffee steht ein bestimm-
ter Zeitraum zur Verfiigung, der mit Riicksicht auf die
Kiiche eingehalten werden muB. Das Fernbleiben von
dem gemeinsamen Mittag- oder Abendessen bedarf der
rechtzeitig einzuholenden Erlaubnis.

Die Zeiten fiir die Vorlesungen und Ubungen sind im
Stundenplan angegeben. Die Teilnahme an ihnen sowic
das ernste Studium wird in die personliche Verantwor-
tung des Priesterkandidaten gestellt. Er muB sich dessen
bewuBt werden, daBl die theologisch-wissenschaftliche
Bildung fiir den Priester in der heutigen Welt unerliBlich
ist. Sie gibt ihm die notwendige sachliche Befdhigung zur
Erfiillung seiner Aufgaben und die ebenso notwendigen
Impulse fiir ein seinem Dienst gemiBes geistliches Leben.
Die Dienstag-, Donnerstag- (bzw. Freitag-) und Samstag-
abende sind stets der Seminar- bzw. der jeweiligen Wohn-
gemeinschaft vorbehalten. An ihnen sind die gemeinsamen
Betrachtungspunkte bzw. Homilie am Dienstagabend. Die
Freigabe eines solchen Abends bedarf einer bei dem
Leiter der jeweiligen Wohngemeinschaft rechtzeitig per-
sonlich einzuholenden Erlaubnis, die nur aus schwerwie-
genden Griinden gegeben wird. Das ist sachlich begriindet,
weil sonst die dem Priesterseminar obliegende Bildungs-
aufgabe nicht zu erfiillen ist. Die iibrigen Abende, soweit
sie nicht in Sonderfillen durch Veranstaltungen des Hau-
ses in Anspruch genommen werden miissen, sinnvoll zu
verbringen, obliegt der personlichen Verantwortung des
Priesterkandidaten. Hier, wie iiberhaupt in seiner ganzen
Lebensgestaltung, soll er sich seiner Verantwortung be-
wubt werden und sich in ihr bewiihren. Er muf lernen,
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daB manches, was von der festgesetzten Seminarordnung
her moglich ist, ihm von der Sache her und deshalb aus
personlicher Verantwortung nicht méglich ist. Nur wenn
das gelingt, kann er zu menschlicher, christlicher und
priesterlicher Reife gelangen.

Geistliches Leben verlangt silentium religiosum. Es ist
mehr als bloBes Schweigen und will Begegnung mit Jesus
Christus sein. Voraussetzung dazu ist Stille. Ab 21 Uhr
miissen Gespriche auf den Zimmern nicht nur die Stille
im Haus ungestort lassen, sondern auch den Gespriichs-
teilnehmern die Moglichkeit geben, zum silentium religio-
sum hinzufinden. Diese Stille endet nach der MebBfeier
bzw. nach dem gemeinsamen Morgengebet (Sonntag und
Dienstag). In der gleichen Zeit (sonntags und dienstags
ab 22 Uhr) muB auf den Géngen volliges Stillschweigen
herrschen. An den Tagen der monatlichen Recollectio
dauert das vollige Stillschweigen auf Zimmern und Gén-
gen vom Zeitpunkt der am Abend gegebenen Betrachtungs-
punkte bis zum Domgottesdienst. Die Mdoglichkeit, die
Zeiten des geforderten silentium religiosum personlich
festzusetzen, will dazu helfen, sich in das fiir das ganze
Priesterleben — auch in der Einsamkeit eines Pfarrhauses
mit Rundfunk und Fernsehen — notwendige silentium
religiosum einzuiiben.

Es ist schwer, nach zwei Semestern schon von Erfahrun-
gen zu sprechen. Aber wir haben doch einiges gelernt.
Das sei zum AbschluB noch kurz skizziert.

Die Priesterkandidaten haben heute mehr guten Willen,
ganze Priester zu werden, als man gemeinhin annimmt.
Fiir Fehlformen der priesterlichen Existenz, die sie erleben,
haben sie ein feines Gespiir, wenn auch langst nicht genug
die Kraft, sich so zu bereiten, daB ihr spiteres Priester-
leben nicht auch zu einer Fehlform wird.

Die Begrenzung der verpflichtenden gemeinsamen Be-
trachtungspunkte bzw. Exhorten auf drei Abende in der
Woche lieB den Wunsch nach zusdtzlichen Betrachtungs-
punkten, an denen die Teilnahme freigestellt ist, aufkom-
men.

Der Versuch, vier Abende in der Woche der verantwort-
lichen Gestaltung der Priesterkandidaten zu iiberlassen
und die Zeit des silentium religiosum individuell zu bestim-
men, ist nicht in allem gegliickt. Es kamen Entgleisungen
vor, die geriigt wurden und in besonders gelagerten Fallen
Konsequenzen hatten. Das reinigte aber nur die Atmo-
sphire. Die iiberwiegende Mehrheit unserer Seminaristen
lehnt die Umwandlung des Priesterseminars in ein Studen-
tenhotel ab.

Der Forderung, die Verpflichtung zum Vorlesungsbesuch
nicht von der Ordnung, sondern von der Sache her zu
beurteilen, waren lingst nicht alle — besonders in den
Examenszeiten — gewachsen. Hier wie auch in anderen
Punkten erwies es sich als notwendig, mit dem Fortfall
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der duBeren Stiitzen einer in vielen Punkten verpflichten-
den Ordnung die innere Stiitze der Vermittlung von Ein-
sichten zu geben.

Es hat sich neben der Notwendigkeit der gemeinsamen
geistlichen Unterweisung die Dringlichkeit des person-
lichen Gesprichs ergeben. Unsere Priesterkandidaten
sind in ihrer iiberwiegenden Mehrheit aufgeschlossen fiir
dieses Gespriich mit dem Priester, den sie aus den haupt-
amtlich fiir die Priesterbildung vom Bischof im Priester-
seminar bestellten Priestern gewihlt haben. Der weitaus
groBere Teil muB zu der monatlichen Besprechung nicht
aufgefordert werden, sondern bittet selbst darum. Nicht
wenige wiinschen sich haufiger ein Gespriach und prakti-
zieren dies auch. Dabei zeigt sich, daB die Inanspruch-
nahme des Spirituals betrichtlich wichst. Er wurde da-
durch, daB auch die iibrigen priesterlichen Gesprichs-
partner mit den Priesterkandidaten auch Fragen des forum
internum besprechen, nicht arbeitslos. Es hat sich die bei
uns schon seit vielen Jahren gemachte Erfahrung, daB
man nicht schablonenmiBig zwischen forum internum und
forum externum trennen kann, bestitigt. Die traditionelle
Trennung zwischen forum internum und forum externum
diirfte als hinfallig erwiesen seinl0, Dagegen zeigt sich ganz
klar die Notwendigkeit einer Trennung zwischen forum
internum non sacramentale und forum internum sacramen-
tale.

Die Leitung einer groBen Seminargemeinschaft ist nur als
kollegiale Leitung moglich. Das Amt des Regens als des
Letztverantwortlichen fiir die Priesterbildung leidet nicht,
wenn er die Verantwortung mit mitverantwortlichen Prie-
stern teilt. Als unabdingbar notwendig hat sich allerdings
die wochentliche Gebets- und Arbeitsgemeinschaft aller
fiir die Priesterbildung im Seminar hauptamtlich bestell-
ten Priester erwiesen. Nur muBl sie noch mehr Gebets-
gemeinschaft werden.

Die Zusammenarbeit mit den Professoren der Theologi-
schen Fakultét steckt noch in den Anfingen. Sie zu inten-
sivieren, muB ein gemeinsames Anliegen der Fakultit und
der Seminarleitung sein.

Das Gesprichsforum zwischen Seminarleitung und Prie-
sterkandidaten hat gerade in dem vergangenen Sommer-
semester sehr erfreuliche Ergebnisse gezeigt. Diese guten
Erfahrungen haben einerseits zu einer wachsenden Auf-
geschlossenheit der Seminarleitung gefiihrt, aus den Anre-
gungen der Seminaristen dazu zu lernen, und andererseits
die Bereitschaft der Priesterkandidaten geférdert, Mitver-
antwortung fiir das Seminarleben zu tragen, ohne daB das
Gesprichsforum zu einem Parlament entartet wére.

10 Vel. P. PICARD, Das Seminar und die geistliche Bildung der zukiinf-
tigen Priester, in: Diakonia 2 (1967) 172-178, besonders 175.




