der Frau das Leitbild des sich aufopfernden, ver-
zichtenden Ehepartners vorgestellt.

Wenn zum SchluB noch die Frage aufgegriffen
werden soll, wie sich der Priester in seinen seel-
sorgerlichen Funktionen gegeniiber der Frau ver-
halten moge, nun, dann kann man nur antworten:
doch wohl véllig » normal; d. h. so, wie sich auch
sonst, etwa im beruflichen Bereich, Minner und
Frauen einander begegnen. Auch dort gibt es ja
viele Ménner und Frauen, die gebunden sind, sie
durch ihre Ehe wie der Priester durch den Zélibat.
Der Umgang hat sich inzwischen weitgehend in
eine Unbefangenheit hineinneutralisiert. Aber diese
Weise, miteinander umzugehen, breitet sich auch
gliicklicherweise in der Kirche immer mehr aus.
Die Zahl der Priester, die in Gegenwart eines Mid-
chens errdten oder sich linkisch auffiihren, ist seit
Kriegsende immer geringer geworden. Wenn man
etwa von den theologischen Vorlesungen heute
zuriickblickt auf die Horsdle um 1950, dann bietet
sich doch ein verdndertes Bild. Hat man sich —
dhnlich wie im Berufsleben — an die Frau neben
sich gew6hnt? Oder hat man nicht doch auch ein
anderes Bild von ihr gewonnen? Beim Klerus
mittleren und jiingeren Alters wird die Frau mit
gleicher oder gleichrangiger Ausbildung heute
doch wohl meist als »Kollegin« akzeptiert; der
kollegiale Ton bestimmt ihre Zusammenarbeit.
Beim 4lteren Klerus (aber pauschal gesagt, stimmt’s
schon wieder nicht mehr) spiirt man noch hiufiger
veraltete Leitbilder durch, obwohl es natiirlich
teilweise so sein mag, daB ein pfarrherrliches Do-
kumentieren von Uberlegenheit sich nicht nur der
Frau gegeniiber zeigt, sondern gegeniiber dem
Laien iiberhaupt. Freilich muB man auf der ande-
ren Seite sehen, daB viele Priester seit der » Auf-
wertung« von Bischtfen und Laien im Konzil in
ihrem Amtsverstindnis und SelbstbewuBtsein
erschiittert sind. Doch mag man das zunéchst ein-
mal positiv werten, wenn damit Amt und Nicht-
Amt eine Anndherung erfahren. Allen miiBite es
viel starker bewuBt werden, daB sie alle, Priester
und Laien, Minner und Frauen, dazu gerufen
sind, in der Verschiedenheit von Diensten und
personlichen Fihigkeiten doch eines gemeinsam
zu tun: am Heilswerk Gottes mitzuarbeiten.

Theresia Hauser, Leiterin des Bildungsreferates im
Bayer. Landesverband des Kath. Frauenbundes e. V.
und Bischifliche Beauftragte fiir die Frauenseel-
sorge in Bayern, Miinchen:

Die Situation der Frau in der Kirche 14Bt sich
nicht erschlieBen, ohne den Wandel ihrer gesell-
schaftlichen Rolle mitzubedenken. Auf diesen
Wandel nimmt das Dekret iiber das Laienapo-
stolat Bezug mit dem Satz: » Da heute die Frauen
eine immer aktivere Funktion im ganzen Leben
der Gesellschaft ausiiben, ist es von groBer Wich-
tigkeit, daB sie auch an den verschiedenen Berei-
chen des Apostolates der Kirche wachsenden
Anteil nehmen«, Wenn die Mitarbeit der Frau
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im wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Leben fiir sie selber und fiir die
Gesellschaft immer selbstverstidndlicher, notwen-
diger, gefragter wird, kann und darf ihre Mitarbeit
in der Kirche um Jahrzehnte zuriickbleiben ? Und:
Wenn heutzutage die Frauenfrage im gesellschaft-
lichen Leben aufhort, eine Sonderfrage — im
Sinne von »auch noch«, »zusitzlich zum >Gan-
zen<« — zu sein, wie das die Frauenenquéte? an-
zeigt, ist es dann schon ausgemacht, ob das im
kirchlichen Leben auch so ist? Jedem ist wohl
theoretisch klar, daB Gemeinde, Kirche, Laic
in ihrer Wirklichkeit Manner und Frauen um-
fassen. Ein paar Fragen nach der tatsdchlichen
Stellung und Mitarbeit der Frau in Kirche und
Gemeinde konnen vielleicht zeigen, wie es damit
in der Praxis aussieht.

Ist es in unseren Gemeinden schon iiblich, den Rat
und die Mitarbeit der Frauen einzubeziehen fiir
die pastoralen Belange der Gemeinde ? Oder reser-
viert man das »Ganze« weiterhin dem Mann,
wihrend man fiir besondere Fragen der Familie
und Erziehung auch die Frauen fiir zustindig hilt?
Kann man sich weibliche Vorsitzende fiir Pfarr-
ausschiisse oder anders leitende Aufgaben in der
Gemeinde denken ? Hat es sich in kirchlichen Ver-
binden und Vereinen fiir Ménner und Frauen
durchgesetzt, dal die Frau nicht nur die zweite
Rolle neben dem Mann, sondern im Wechsel mit
ihm die Leitung und den Vorsitz innehat? Wie
steht es mit der Berufsbezeichnung fiir Frauen, die
fiir pastorale Aufgaben berufsméiBig ausgebildet
und hauptamtlich in der Seelsorge titig sind?
Nennt man sie (nennen sie sich!?) nicht trotz
Lebensreife, Berufserfahrung und verantwortli-
cher Tatigkeit bis zu ihrer Pensionierung »Hel-
ferin«? Gibt es in den Gemeinden weibliche Mit-
glieder im Kirchenstiftungsrat, bzw. in der Kir-
chenverwaltung? Sind in Seelsorgedmtern und
Ordinariaten neben leitenden Stellungen fiir Man-
ner auch solche fiir Frauen eingerichtet, auller de-
nen fiir Frauenseelsorge? (Was ganz sicher unter
dem Anspruch einer differenzierten Seelsorge
hochst notwendig ist und die hier gemeinte Ent-
wicklung vielleicht einzuleiten vermag.) Aber, ist
das Mitdenken und die Mitarbeit der Frau fiir die
Gesamtpastoral heute schon gefragt, erwiinscht?
Ferner: Gibt es weibliche Juristen, Soziologen,
Leiterinnen fiir Erwachsenenbildung auf Dibzesan-
ebene, leitende Posten fiir Frauen im Finanzwesen,
in der Verwaltung eines Ordinariats?

Zugegeben, daB es heutzutage verhiltnismiBig
immer noch zu wenig Frauen gibt, die diesen An-
spriichen geniigen mdgen. Das kann daran liegen,
daB die Bildungschancen aufgrund herkdmmlicher
Vorstellungen iiber die gesellschaftliche Rolle von
Mann und Frau leider bis heute nicht gleichméBig
von diesen wahrgenommen werden. Aber kann
man einfach sagen, daB es keine qualifizierten

1 Dekret iiber das Laienapostolat 111, 9.
2 Bericht der Bundesregierung iiber die Situation der
Frau in Beruf, Familie und Gesellschaft, Bonn 1966.




Frauen fiir solche Aufgaben gibt? Kann man das
sagen in einer Zeit, in der es nicht nur Theolo-
ginnen mit Staatsexamen und theologischem
Doktorat, sondern auch weibliche Abteilungs-
leiter, Prokuristinnen, weibliche Architekten,
Publizisten, Unternehmer und Arbeitgeber,
kurzum berufstitige Frauen in allen mog-
lichen selbstindigen Positionen gibt? Die Tat-
sache, daB} es diese Frauen gibt und daB} ihre Bega-
bungen als mégliche Charismen dem Aufbau der
Kirche und der Gemeinde dienen kénnen, muf3
wohl noch in den Blick der amtlichen Kirche
kommen ; sie muB aber genauso in den Gemeinden
und unter den Frauen selbst noch mehr bewufit
gemacht werden.

Gibt es noch andere Griinde, die der Mitarbeit der
Frau erschwerend im Wege stehen ? Ist es die eng-
stirnige, moralisierende, oft verkiimmerte Mensch-
lichkeit, der oft fehlende Charme, die neidvolle,
cifersiichtige Prestigesucht, die geschiftige Ge-
schwitzigkeit, der Untertanengeist, die fehlende
Offenheit und Wahrhaftigkeit in den mitmensch-
lichen Beziehungen innerhalb von Gemeinden und
Verbdnden ? Woher kommt das alles gerade unter
denen, die sich fiir das Apostolat zur Verfiigung
stellen und damit zum Aushéngeschild der Ge-
meinde und der Kirche werden? So richtig es ist,
diese Fragen an die Frauen zu stellen, so falsch
wire es, sie nur an sie zu richten. Sind diese mensch-
lichen und christlichen Fehlhaltungen nicht auf
der ganzen Stufenleiter des Apostolates zu iiber-
winden? Mdgen sie, soweit sie die Frauen be-
treffen, damit zusammenhédngen, daB sie noch
nicht genug unterscheiden gelernt haben zwischen
Verhaltensweisen, die den familidiren Bindungen
zugeordnet sind, und solchen, die Beziehungen
entsprechen, die iibergeordneten Gruppen und
Strukturen gem@B sind; oder damit, daB die breite
Schicht der Frauen noch nicht geniigend iiber die
Personbeziige hinaus fiir Sachbeziige gebildet
worden ist; oder damit, daB in der Kirche die
Betonung zu lange auf einer individualistischen
Frommigkeit lag und dadurch ichbezogene Hal-
tungen auf sehr » fromme« Weise unterstiitzt und
gefordert wurden, wihrend man fiir die Bildung
einer Spiritualitiit in den Gemeinden noch viel zu
wenig die Herrschaft Gottes gesehen hat, die
einen und versammeln und die Gemeinde zum
»lebendigen Abbild des Wesens und des Aufbaus
der wahren Welt der Menschen«® machen will.
Wenn begriffen wiirde, daB es (nach der Schrift)
zuerst um den Willen Gottes, um seine Herrschaft
und nicht zuerst um das eigene Seelenheil geht,
daB Gott seine Herrschaft durchsetzen will, indem
er wenige Menschen dazu beruft, in verbindlichem
Gemeindeleben Ihn in der Welt zu vergegenwirti-
gen', konnte der einzelne lernen, sich zu beschei-
den, ohne in seinem Engagement fiir das Evange-
lium gebremst zu werden. Er kénnte unter dem
Anspruch der hereinbrechenden Herrschaft Got-
tes zu wahrhaftigerem Dienst, zu einer Briiderlich-
keit ohne abstoBende Uberheblichkeit und Bekeh-
rungstendenzen, zu einer aus sachlicher Einsicht
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stammenden Demut und damit zu einer befrei-
teren, geldsteren Menschlichkeit kommen. Viel-
leicht wird an dieser Stelle deutlich, daB das
Apostolat der Frauen und auch die Art und Weise,
wie sie es leben, nicht aus dem Zusammenhang des
Ganzen herausgelost werden kann, sondern in
jeder Hinsicht diesem zugeordnet bleibt.

Wird die bewuBte Ausweitung der Mitarbeit der
Frau als fiir die Kirche heute notwendig geltend
gemacht, konnte sich der ofter gehorte Einwand
erheben, die Pastoral miisse aus der Feminisierung
herauskommen, wenn der Mann der Kirche wie-
der zuriickgewonnen werden soll. Das hieBe wohl,
daB der Zeitpunkt fiir eine Intensivierung der Mit-
arbeit der Frau immer noch nicht da ist, weil
gerade jetzt nach dem Konzil dem Mann diese
Chance angeboten werden miisse. Dafiir kann
Feminisierung, falls man darunter EinfluB} der Frau
durch Mitarbeit versteht, nicht als Argument
herangezogen werden. Denn bedenkt man den
oben geschilderten Fragekatalog kritisch, muB
man zugeben, daB dieser EinfluB nicht iiberwélti-
gend groB ist, zum mindesten iiberall dort nicht,
wo Entscheidungen getroffen und die groBen
Linien festgelegt werden. Die Feminisierung der
Pastoral hingt wohl zusammen mit ihrer bisheri-
gen Praxis, nach der die Gemeinde Objekt der
Seelsorge und ihr Stil dementsprechend fast aus-
schlieBlich Betreuung und Versorgung war. Man
hat fiir die Gemeinde gearbeitet statt mit ihr, Die-
ser Stil der Betreuung, der einer Gemeinde ent-
spricht, die passiv und geschlossen ist, entspricht
tatséichlich einem traditionellen Leitbild der Frau,
nachdem diese die Passive, die Gehorchende, die
Schwichere und daher die Untergeordnete, die zu
Beschiitzende war, und deren Wirkfeld man haupt-
siichlich in der Geschlossenheit des Hauses und
der Familie sah. Diesem pastoralen Stil ist es
wohl mitzuverdanken, da} die Frauen hauptséch-
lich die Kirche fiillten — und iiber die er, der
Pfarrer, die Minner zu beeinflussen suchte (das
meint man wohl mit Feminisierung!) —, die sich
noch nicht aus dieser traditionellen Rolle erhoben
haben, zumindest nicht bewuBt. Die selbstdndigen,
aufgeschlossenen Frauen lehnen diesen Stil einer
veralteten Pastoral ebenso ab wie die Ménner, die
aufgrund herkommlicher Vorstellungen u. a.
selbstindig, verantwortungsbewulBt zu handeln
hatten und infolgedessen solcher pastoraler
Paxis schon immer abhold waren. Die Femini-
sierung der Pastoral hingt also nicht mit verant-
wortlicher, sachgerechter Mitarbeit der Frau
zusammen, sondern entspringt eher dem Fehlen
derselben. Wo es Feminisierung gibt, hat sie wohl
andere Griinde. DaBl wir bei der Intensivierung
der Mitarbeit der Frau Feminisierung nicht zu
befiirchten brauchen, lehrt uns das Beispiel des
sachlichen Beitrags und der EinfluB der Frau

3 H. Cox, Stadt ohne Gott, zit. bei R. MARLE, Die
weltliche Welt, in: Dokumente 23 (1967) 103.

4 N. Hepp, Gemeindeleben als Glaubensvollzug und
Verkiindigung heute, in: Die Sendung (1967) Heft 2.



innerhalb aller gesellschaftlichen Bereiche. Nir-
gendwo spricht man dort von Feminisierung.
Freilich miissen bei allen Anfingen und jeder Ent-
faltung partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwi-
schen Klerus, Méinnern und Frauen ortliche und
individuelle Situationen beriicksichtigt werden.
Jeder pastorale Erfolg, auch der einer aufbauen-
den Zusammenarbeit hdngt schlieBlich davon ab,
daBB man nichts iiberspringt, sondern genau dort
anfdngt, wo die einzelnen und wo die Gemeinde
stehen. Nur dann kann man sich mit ihnen zu-
sammen nach vorne bewegen. Nur in einer pro-
gressiven Pastoral, d. h. konkret mif immer mehr
einzelnen Minnern und Frauen, die einsichtig und
umsichtig mitarbeiter, wird die Gemeinde Subjekt
der Seelsorge, Triger der Missions, Heilszeichen
fiir die Welt®. Diese Einsicht sollte uns ermutigen,
anzufangen und zu experimentieren, und wire es in
der bescheidensten Weise. Wenn wir dazu nicht
kommen, bleibt sowieso alles beim alten.
Zusammenfassend einige Vorschlige: Man sollte
die Frauen zur Mitarbeit einladen. Diese Einla-
dung ist zu verstehen als konkrete Nachfrage, als
Stellenangebot im Sinne des obigen Fragekatalogs.
Ebenso soll das konkrete Angebot fiir nebenamt-
liche, bezahlte — vor allem in den groBien Pfarreien -
und fiir ehrenamtliche Mitarbeit immer selbst-
verstindlicher werden. Diese Mitarbeit als das
Normale und sachlich Richtige sollten auch die
Verantwortlichen in den kirchlichen Behéorden
akzeptieren. Es wurde schon deutlich, daB dort
nicht allein Schreibhilfen und Sekretérinnen titig
sein kénnen. Theologinnen mit Staatsexamen tun
sich verhiltnismidBig schwer, in der Kirche eine
entsprechende Stellung zu finden, falls sie sich
nicht ausschlieBlich fiir den Religionsunterricht in
der Schule interessieren. Aber bei den Kirchen-
behoérden trifft man kaum auf Vorstellungen dar-
iiber, welche Aufgaben Frauen mit entsprechender
Ausbildung, Berufspraxis und Lebenserfahrung
iibernehmen konnten. DaB dies auf Pfarrebene
weithin auch so ist, nimmt nicht wunder.
Noch einige praktische Hinweise: Der Einwand,
daB die Frauen sich neben ihren Familienaufgaben
keine Zeit nehmen konnen, stimmt nicht in allen
Féillen. Die Erfahrung zeigt, dal Miitter von
Kleinkindern z. B. zu Kursen kommen, die
fiir die Leitung von Erwachsenengruppen befihi-
gen und fiinf Tage dauern. Eine Mutter von vier
kleineren Kindern, die an einem solchen Kurs
teilnahm, schrieb danach, daB ihr die Hausarbeit
vorher bis zum Hals gestanden habe, die geistige
Arbeit im Kurs ihr aber wieder neuen Schwung
gegeben hitte. Diese Erfahrung steht fiir andere.
Aufgabe in der Pfarrei wire es deshalb, einen
»Aushilfsdienst fiir Miitter« aufzubauen, um
mehreren Frauen die Moglichkeit geistiger Auf-
frischung und Erholung zu bieten. Viele junge
Frauen, die zu der Generation gehoren, die Berufs-
arbeit kennengelernt haben, und die erfuhren, da3
der Beruf dem Menschen ein ganz bestimmtes
MaB an Welterfahrung und Mitmenschlichkeit
schenkt, kommen sich in Hausarbeit und Familie
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in den heutigen Verhéltnissen (Klein- und Kleinst-
familie — GroBstadt) isoliert vor. Eine nebenamt-
liche, aber bezahlte Mitarbeit im Pfarrbiiro, in der
Pfarrcaritas, im Wohnviertelapostolat als stun-
denweise Beschéftigung wire sicher mancher Fran
willkommen. Das Wort des Isaias: »Erweitere
deines Zeltes Raum. Deine Zelttiicher spanne
weit! Spare nicht!«(54,2) wire fiir den Aufbau einer
kollegialen Struktur in der Gemeinde durch die
Dienste einzelner, sogar vieler in Anwendung zu
bringen. Wir sollten uns nicht iiber Mangel an
Mitarbeitern beklagen, wenn wir nur guten Willen,
Idealismus und Opfer verlangen, sondern Arbeit
Arbeit sein lassen und diese, wo sie regelmiBig
getan wird, auch bezahlen. Ferner sei erinnert an
die Frauen in der heute vielbesprochenen dritten
Lebensphase. Manche Frau, die in dieser Zeit
keinen AnschluB an ihren friitheren Beruf mehr
findet, wére fiir eine halbtigige Arbeit anzuspre-
chen. Ganz zu schweigen von den noch ungeho-
benen Moglichkeiten der Mitarbeit unter den Pen-
sionierten. Dariiber wire ein eigenes Kapitel zu
schreiben. Und ist es nicht so, daB wir die Frauen,
die durch ihren Beruf Voraussetzungen mitbrin-
gen wiirden fiir sachliche und verantwortliche
Mitarbeit in den Gemeinden, noch gar nicht oder
viel zu wenig angesprochen haben ? Warum eigent-
lich?

Die Frauen sollten nicht fiir Aktivititen gewonnen
werden, ohne daB ihnen die Moglichkeit einer
»Ausbildung« dafiir angeboten wird. Aufgaben
im Wohnviertelapostolat, in der Caritas- oder in
der Altenarbeit, die Leitung von Erwachsenen-
gruppen oder Clubs, Nachhilfestunden fiir
schwachbegabte Beicht- und Kommunionkinder
oder Firmlinge, Befdhigung von Miittern fiir das
Gespréach mit Kindern und mit der jungen Gene-
ration iiber Gott, Jesus Christus und die Kirche,
die Mitarbeit im PfarrausschuB u. a. sind sehr
anspruchsvolle Aufgaben. Einiges Sachwissen und
notwendige Techniken sind dafiir unerldBlich. Es
sollten deshalb von den in den Seelsorgedmtern
eingerichteten Referaten fiir Frauenseelsorge Kurse
angeboten werden, die fiir solche Aufgaben vor-
bereiten und befdhigen. Damit gewinnen diese
ganz sicher an Wert fiir den einzelnen und in der
Gemeinde an Gewicht.

Dr. Mechtild Hoflich,
Koln:

Sind Frauen in der heutigen Gesellschaft eine ei-
gene Gruppe, die auch in der Kirche eine beson-
dere Form der Seelsorge beanspruchen? Diesc
Frage wird faktisch immer mit Ja beantwortet.
Bildung und Seelsorge gehen davon aus, daB
Schicksal und »Wesen der Frau« Ehe und Mutter-
schaft als Lebensméglichkeit fiir die Frau bereit-
halten. Denn auch heute noch sind die meisten

s Dekret iiber die Missionstitigkeit der Kirche 1, 2.
6 Dekret iiber die Missionstitigkeit der Kirche 1,1, 5.




