spezifische Geschlechtscharakter gehort zu den
Grundbedingungen des Lebens. Er ist auf biologi-
scher und seelisch-geistiger Ebene gleichermalen
wirksam, er tridgt das Wirken des Priesters, aber
auch das der Frau, einerlei, ob sie Religiose oder
Laie ist. Fiir die individuelle Reifung gilt, daB
jeder Mensch Erkennender (entspricht dem
miénnlichen Prinzip) und Liebender (entspricht
dem weiblichen Prinzip) ist. Beide geistigen Grund-
akte bediirfen instinktiver, zumindest emotionaler
AnstdBe. Beide Geschlechter ergidnzen einander,
und die Mitglieder der kirchlichen Stdnde haben
auch Geschlecht. Wenn die Partnerschaft in
kirchlichen Diensten nicht wahrhaft menschlich
fundiert ist, kommt es zu Entgleisungen oder Ver-
stiegenheiten. Sympathie und Freundschaft brin-
gen es fertig, aus edlen Motiven konkrete Werke
werden zu lassen.

Schon jetzt sind in der Kirche viele qualifizierte
Frauen beschiftigt, deren Fréommigkeit, Hoch-
herzigkeit und Menschlichkeit in Verwaltung, Fiir-
sorge, Caritas, aber auch bei den liturgischen
Diensten Bemerkenswertes leistet. Man rithmt
wohl bisweilen die Hochherzigkeit, geht aber iiber
die Qualifikation nur zu leicht hinweg. Es gibt
Referate, die nur dem Namen nach unter geist-
licher Leitung stehen. Die verschiedenen Hilfs-
werke wiren nicht zu denken, wenn nicht die bera-
tenden Arztinnen, Psychologinnen, Fiirsorgerin-
nen und die Beamtinnen die Last der Arbeit
triigen. Besonders die Seelsorgehelferinnen, fast
alle nach langjdhriger Ausbildung und nach Di-
plomerwerb titig, miiBten unabhéingiger in ihren
Entscheidungen vom Pfarrklerus werden. Viel-
leicht sind die Pfarrassistentinnen (Beispiel Breda),
die mir nur aus der Literatur bekannt sind, ein
nachahmenswertes Beispiel. Auf alle Fille muB} die
Arbeit der vielen Frauen in kirchlichen Diensten,
seien es Ordensfrauen oder Laien, neu einge-
schiitzt werden, und sie miissen den gebiihrenden
Platz als Partner der Hierarchie bekommen.

Das scheint besonders dringend, da man an das
Wiederaufleben des hierarchischen Diakonats
denkt. Da stellt sich nun die Frage: Ist es in
einer Zeit der Laisierung und der »Offnung« der
Kirche in die Welt wirklich ratsam, das Amts-
priestertum zu erweitern und urkirchliche Tra-
ditionen aufzunehmen, die eine ganz andere
Zusammensetzung der Gesellschaft voraussetzen
als heute. Wem schon die Kirchengeschichte
nichts bedeutet, der muB sich doch sagen, daB
es zweitausend Jahre Menschheitsgeschichte ge-
geben hat. Wir sind heute nicht mehr die glei-
chen Menschen wie zur Zeit der Apostel. In-
zwischen sind Werke der Caritas und der Fiirsorge
fir den Nichsten, die urspriinglich nur die
Kirche innehatte, an andere Institutionen iiber-
gegangen. Unsere Caritas heute wetteifert mit
humanitiren profanen Einrichtungen. Ein Teil
der Diakonatsarbeit ist Caritasarbeit. Und das
iibrige koénnen auch in die Seelsorge eingeschulte
Frauen ausiiben. In der Diaspora tun sie es bereits.
Es »liegt« ihnen, wie sich eindeutig erwiesen hat.
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Ich halte im Hinblick auf die pluralistische Ge-
sellschaft von heute eine Konzentration des
Weihepriestertums fiir besser als eine Ausweitung,
Auch aus folgender Uberlegung: Wenn die tech-
nisch-naturwissenschaftliche Entwicklung noch
weiter fortschreitet, konnte es geschehen, daB
fiir den Priesterberuf nicht genug Minner zur
Verfiigung stehen. Der GroBteil der begabten
Miénner wandert in die technisch-naturwissen-
schaftlichen Berufe ab, weil sie attraktiver sind,
was das Fortkommen betrifft, als die auf gei-
steswissenschaftlicher Grundlage aufbauenden.

In die paddagogischen und fiirsorgerischen Berufe
riickt die Frau nach. Das zeichnet sich bereits ab.
Alle diese Berufe braucht die Kirche dringend.
Warum sollen die nicht innerhalb der Kirche wie
bisher Ordensfrauen, und mehr noch als bisher,
Laien ausiiben? Ist dazu die Eingliederung in den
Ordo notwendig? Wo bleibt denn bei der Erwei-
terung des Ordo die oft zitierte partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Klerus und Laien?
Frauen haben sich jahrzehntelang nachweislich als
Religionslehrerinnen, Heimleiterinnen, Jugend-
fiihrerinnen, Fiirsorgerinnen und in Dutzenden
Sparten der Caritas bewdhrt. Viele dieser Arbeiten
fallen dem Weihediakonat zu. Bei seiner Einfiih-
rung miiBte man billigerweise der Frau den Weg
zum Ordo freigeben, weil sie sich in Diakonats-
diensten schon lange bew#hrt hat. Mir erschiene
es zeitgeméBer, den Priester zu entlasten und Laien
beiderlei Geschlechtes der Hierarchie »partner-
schaftlich« beizuordnen. Damit wiirde sich die
Kirche nicht nur theoretisch fiir den Menschen als
Person einsetzen, sondern durch Foérderung und
Ausbau von Berufen, die dem Menschen dienen,
wiirde sie zeigen, wie ernst es ihr praktisch damit
ist.

Dr. Hildegard Harmsen, Lektorin und Referentin
im Haus der katholischen Frauen, Diisseldorf:

Unterscheidet sich die Stellung der Frau in der
Kirche von der innerhalb der Gesellschaft? Auf
den ersten Blick wohl kaum. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, daB zunichst einmal der Vergleich auf
seiten der Kirche nur die Frau im »Laienstand«
meint. In dem so eingeschrinkten Vergleich kann
man kaum sagen, in der Kirche »hinke« man arg
hinter der Gesellschaft her. In der Berufswelt und
im Bereich des offentlichen Lebens befinden sich
heute ganz selbstverstindlich Frauen in den ver-
schiedensten Stellungen. Wenn auch die grofie
Anzahl von Hilfsarbeiterinnen durchwegs von
Frauen gestellt wird und wenn auch der Durch-
schnitt der Frauen eine geringere Stellung ein-
nimmt als der Durchschnitt der Miinner, so ist der
Durchbruch doch gelungen. Die Kirche kann
diesem Vergleich standhalten: Frauen arbeiten als
Seelsorgehelferinnen, Katechetinnen, Religions-
lehrerinnen und Referentinnen in den verschieden-
sten kirchlichen oder halbkirchlichen Stellungen,
d. h. iiberall dort, wo auch minnliche Laien



arbeiten, ja, in diesen bereits traditionellen Beru-
fen in weit groferer Anzahl als Minner. Darin
eingeschlossen sind alle jene Tétigkeitsfelder, fiir
die heute das Diakonat angestrebt wird, obwohl
dort schon lange Laien arbeiten, Minner wie
Frauen; doch ist das eine Frage fiir sich. Kirchen-
vorstinde und Pfarrausschiisse (soweit sie schon
bestehen) sind jedoch hinsichtlich der Frau noch
unterbesetzt. Man sage nicht, es seien keine Frauen
dafiir zu finden. Ménner iibernehmen im allge-
meinen auch nicht gerade bereitwillig solche Auf-
gaben: bei beiden wird man das BewuBtsein der
Mitverantwortung wecken miissen. Der Gedanke,
daB Laien nicht nur die Kirche horen, sondern zu
ihr gehdren, Kirche sind, muf} erst noch existen-
tiell vollzogen werden ; das braucht seine Zeit. Da-
bei haben Frauen einen doppelten Schritt zu tun:
den in Rechte und Pflichten (s. Pacem in terris 44),
die den Rechten und Pflichten auf ménnlicher
Seite entsprechen, und den in die verédnderte Stel-
lung des Laien.

Anders sieht das Bild in den gehobeneren Stellun-
gen aus, und da mag die Gesellschaft der Kirche
einige Schritte — aber gewill nur einige — voraus
sein, Auch im Beruf wie im Staat gelangt im allge-
meinen nur ein kleiner Teil des ohnehin noch rela-
tivkleinen Teils von qualifizierten Frauen in solche
Positionen, jedenfalls in der Bundesrepublik. Die
Wahrheit erfordert, auf die weitaus giinstigere
Situation der Frau in der Sowjetunion hinzuwei-
sen. (Hat man dort mit der »gleichen Person-
wiirde« eher ernst gemacht als in den sogenannten
christlichen L#ndern?) DaB es bei uns Frauen
besonders schwierig haben, in leitende Pesitionen
aufzusteigen, wurde neulich auf einer Akademie-
tagung mit Personalchefs deutlich, von denen alle
(jedenfalls zu Beginn der Tagung) glaubten, in
ihren Betriecben werde durchaus die Partnerschaft
von Mann und Frau realisiert und Frauen hitten
die gleichen Aufstiegschancen wie Minner —
»hatiirlich nur bis zu einer bestimmten Grenze
nach oben hin« ... Wo finden sich Frauen in Vor-
stinden und Aufsichtsriten? Die gleiche Frage
ist an die Kirche zu stellen: Wo findet man eine
Frau als Leiterin einer Katholischen Akademie
oder anderer Institutionen (diejenigen, die sich mit
Ehe- und Familienfragen befassen, eingeschlossen)
oder als Theologieprofessorin an einer Pidagogi-
schen Hochschule (mit Ausnahme von NeuB?)
oder an einer theologischen Fakultit einer Univer-
sitdt (dafiir ist ja nicht das geistliche Amt erforder-
lich)? Wiederum: Sage niemand, man finde
keine! Hat man etwa nach ihr Ausschau gehalten ?
Sicher ist hier eine bestimmte Qualifikation erfor-
derlich, und gewiB findet man fiir solche Stellungen
heute noch unter Minnern eine groBere Anzahl.
Es kommt auch nicht auf eine zahlenméBige Pari-
tit an, Jedoch wird man auch unter Frauen Sach-
verstindige finden — auch fiir die verschiedensten
naf:hkonziliaren Gremien bis zur titigen Anwesen-
h_elt von Laien bei Bischofskonferenzen, und zwar
nicht nur beschrinkt auf Frauenfragen!

Die bisherige Gegeniiberstellung macht deutlich,
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daB sich dem kritischen Beobachter kein allzu
groBer Kontrast bietet, wenn er die Stellung der
Frau in der modernen Gesellschaft und in der
gegenwirtigen Kirche miteinander vergleicht. Wir
miissen uns ohnehin von dem Gedanken freima-
chen, als ob sich Kirche und Gesellschaft in ihren
Strukturen und Denkkategorien wesentlich von-
einander unterschieden. Wie sollte es anders sein,
sind es doch (teilweise) dieselben Menschen, aus
denen sich die Kirche wie die Gesellschaft zusam-
mensetzt? Die Stellung der Frau in der Kirche
héngt mit dem Strukturwandel der Kirche zu-
sammen, und der Strukturwandel der Kirche mit
dem der Gesellschaft.

Soweit die Frau innerhalb des Laienstandes zum
Vergleich herangezogen wird, konnte man sagen,
sie habe grundsitzlich gleiche Rechte und An-
spriiche auf gleiche Stellungen wie der Mann
(doch miiBte der CIC im einzelnen daraufhin iiber-
priift werden), nicht anders als in der Gesellschaft.
Doch hat innerhalb der Gesellschaftsform der
Bundesrepublik die Frau seit dem Grundgesetz die
volle Gleichberechtigung erlangt. In der Kirche
hat sie das nicht, und es ist einfach ein Zeichen
unverstandener Geschichtlichkeit der Kirche, diese
Frage fiir die Kirche nicht zulassen zu wollen. In
der Kirche stoBt die Frau nicht nur vor leitenden
Stellungen an eine Grenze, sondern hier liegt fiir
sie ein Riegel auch vor dem Amt. Mag einem das
Thema »Amt fiir die Frau« angenehm sein oder
nicht, man kommt nicht an der Tatsache vorbei,
daB in der Kirche mit der seit Pacem in terris und
dem Konzil immer wieder betonten »gleichen
Personwiirde« aller Menschen, gleichgiiltiz wel-
cher Rasse, welchen sozialen Standes und welchen
Geschlechts, nicht ernst gemacht wird. Gewil mag
man es aus verschiedenen Griinden nicht fiir
dringlich halten, heute Frauen zu Priestern zu
weihen; aber es wire an der Zeit, mit einem grund-
sdtzlichen Ja zu dieser Moglichkeit zu dokumen-
tieren, daB es sich bei der Anerkennung der glei-
chen Personwiirde nicht um leere Worte han-
delt.

Wie es im Bereich der Seelsorge aussieht? Viel-
fach wirken hier noch veraltete Vorstellungen
vom »Wesensbild« und Leitbild der Frau nach
und streiten sich die Seelsorger noch iiber den
Aussageinhalt der Genesis oder von Briefstellen
des Apostels Paulus hinsichtlich der Zuordnung
von Mann und Frau. DaB die Frau in der Ehe
ihrem Mann untertan zu sein habe, wird wohl
kaum mehr so kraB gesagt (und viele Priester las-
sen bei der Trauung diesen Text weg). Die gesell-
schaftliche Stellung, Pacem in terris und die Kon-
zilsdekrete sind da nicht ohne EinfluB geblieben.
Aber von der Vorstellung des ménnlichen Fami-
lienoberhauptes in abgebildeter Form kommen
trotz unserer Familiengesetzgebung viele Seel-
sorger immer noch nicht los. Zumindest gestehen
sie dem Mann eine Reihe von Sonderrechten zu
und halten bei ihm ein MindestmaBB an Engage-
ment in der Familie fiir durchaus erlaubt. In sol-
chen Zusammenhéngen wird noch hiufig einseitig



der Frau das Leitbild des sich aufopfernden, ver-
zichtenden Ehepartners vorgestellt.

Wenn zum SchluB noch die Frage aufgegriffen
werden soll, wie sich der Priester in seinen seel-
sorgerlichen Funktionen gegeniiber der Frau ver-
halten moge, nun, dann kann man nur antworten:
doch wohl véllig » normal; d. h. so, wie sich auch
sonst, etwa im beruflichen Bereich, Minner und
Frauen einander begegnen. Auch dort gibt es ja
viele Ménner und Frauen, die gebunden sind, sie
durch ihre Ehe wie der Priester durch den Zélibat.
Der Umgang hat sich inzwischen weitgehend in
eine Unbefangenheit hineinneutralisiert. Aber diese
Weise, miteinander umzugehen, breitet sich auch
gliicklicherweise in der Kirche immer mehr aus.
Die Zahl der Priester, die in Gegenwart eines Mid-
chens errdten oder sich linkisch auffiihren, ist seit
Kriegsende immer geringer geworden. Wenn man
etwa von den theologischen Vorlesungen heute
zuriickblickt auf die Horsdle um 1950, dann bietet
sich doch ein verdndertes Bild. Hat man sich —
dhnlich wie im Berufsleben — an die Frau neben
sich gew6hnt? Oder hat man nicht doch auch ein
anderes Bild von ihr gewonnen? Beim Klerus
mittleren und jiingeren Alters wird die Frau mit
gleicher oder gleichrangiger Ausbildung heute
doch wohl meist als »Kollegin« akzeptiert; der
kollegiale Ton bestimmt ihre Zusammenarbeit.
Beim 4lteren Klerus (aber pauschal gesagt, stimmt’s
schon wieder nicht mehr) spiirt man noch hiufiger
veraltete Leitbilder durch, obwohl es natiirlich
teilweise so sein mag, daB ein pfarrherrliches Do-
kumentieren von Uberlegenheit sich nicht nur der
Frau gegeniiber zeigt, sondern gegeniiber dem
Laien iiberhaupt. Freilich muB man auf der ande-
ren Seite sehen, daB viele Priester seit der » Auf-
wertung« von Bischtfen und Laien im Konzil in
ihrem Amtsverstindnis und SelbstbewuBtsein
erschiittert sind. Doch mag man das zunéchst ein-
mal positiv werten, wenn damit Amt und Nicht-
Amt eine Anndherung erfahren. Allen miiBite es
viel starker bewuBt werden, daB sie alle, Priester
und Laien, Minner und Frauen, dazu gerufen
sind, in der Verschiedenheit von Diensten und
personlichen Fihigkeiten doch eines gemeinsam
zu tun: am Heilswerk Gottes mitzuarbeiten.

Theresia Hauser, Leiterin des Bildungsreferates im
Bayer. Landesverband des Kath. Frauenbundes e. V.
und Bischifliche Beauftragte fiir die Frauenseel-
sorge in Bayern, Miinchen:

Die Situation der Frau in der Kirche 14Bt sich
nicht erschlieBen, ohne den Wandel ihrer gesell-
schaftlichen Rolle mitzubedenken. Auf diesen
Wandel nimmt das Dekret iiber das Laienapo-
stolat Bezug mit dem Satz: » Da heute die Frauen
eine immer aktivere Funktion im ganzen Leben
der Gesellschaft ausiiben, ist es von groBer Wich-
tigkeit, daB sie auch an den verschiedenen Berei-
chen des Apostolates der Kirche wachsenden
Anteil nehmen«, Wenn die Mitarbeit der Frau
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im wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Leben fiir sie selber und fiir die
Gesellschaft immer selbstverstidndlicher, notwen-
diger, gefragter wird, kann und darf ihre Mitarbeit
in der Kirche um Jahrzehnte zuriickbleiben ? Und:
Wenn heutzutage die Frauenfrage im gesellschaft-
lichen Leben aufhort, eine Sonderfrage — im
Sinne von »auch noch«, »zusitzlich zum >Gan-
zen<« — zu sein, wie das die Frauenenquéte? an-
zeigt, ist es dann schon ausgemacht, ob das im
kirchlichen Leben auch so ist? Jedem ist wohl
theoretisch klar, daB Gemeinde, Kirche, Laic
in ihrer Wirklichkeit Manner und Frauen um-
fassen. Ein paar Fragen nach der tatsdchlichen
Stellung und Mitarbeit der Frau in Kirche und
Gemeinde konnen vielleicht zeigen, wie es damit
in der Praxis aussieht.

Ist es in unseren Gemeinden schon iiblich, den Rat
und die Mitarbeit der Frauen einzubeziehen fiir
die pastoralen Belange der Gemeinde ? Oder reser-
viert man das »Ganze« weiterhin dem Mann,
wihrend man fiir besondere Fragen der Familie
und Erziehung auch die Frauen fiir zustindig hilt?
Kann man sich weibliche Vorsitzende fiir Pfarr-
ausschiisse oder anders leitende Aufgaben in der
Gemeinde denken ? Hat es sich in kirchlichen Ver-
binden und Vereinen fiir Ménner und Frauen
durchgesetzt, dal die Frau nicht nur die zweite
Rolle neben dem Mann, sondern im Wechsel mit
ihm die Leitung und den Vorsitz innehat? Wie
steht es mit der Berufsbezeichnung fiir Frauen, die
fiir pastorale Aufgaben berufsméiBig ausgebildet
und hauptamtlich in der Seelsorge titig sind?
Nennt man sie (nennen sie sich!?) nicht trotz
Lebensreife, Berufserfahrung und verantwortli-
cher Tatigkeit bis zu ihrer Pensionierung »Hel-
ferin«? Gibt es in den Gemeinden weibliche Mit-
glieder im Kirchenstiftungsrat, bzw. in der Kir-
chenverwaltung? Sind in Seelsorgedmtern und
Ordinariaten neben leitenden Stellungen fiir Man-
ner auch solche fiir Frauen eingerichtet, auller de-
nen fiir Frauenseelsorge? (Was ganz sicher unter
dem Anspruch einer differenzierten Seelsorge
hochst notwendig ist und die hier gemeinte Ent-
wicklung vielleicht einzuleiten vermag.) Aber, ist
das Mitdenken und die Mitarbeit der Frau fiir die
Gesamtpastoral heute schon gefragt, erwiinscht?
Ferner: Gibt es weibliche Juristen, Soziologen,
Leiterinnen fiir Erwachsenenbildung auf Dibzesan-
ebene, leitende Posten fiir Frauen im Finanzwesen,
in der Verwaltung eines Ordinariats?

Zugegeben, daB es heutzutage verhiltnismiBig
immer noch zu wenig Frauen gibt, die diesen An-
spriichen geniigen mdgen. Das kann daran liegen,
daB die Bildungschancen aufgrund herkdmmlicher
Vorstellungen iiber die gesellschaftliche Rolle von
Mann und Frau leider bis heute nicht gleichméBig
von diesen wahrgenommen werden. Aber kann
man einfach sagen, daB es keine qualifizierten

1 Dekret iiber das Laienapostolat 111, 9.
2 Bericht der Bundesregierung iiber die Situation der
Frau in Beruf, Familie und Gesellschaft, Bonn 1966.




