trégt, muB wissen, welche Funktion jeder Gesang
ausiibt und welche Stellung innerhalb der MeBfeier
er einnimmt. MaBstab fiir Inhalt und Form eines
jeden Liedes und Gesanges ist die gottesdienst-
liche Funktion.

Das heiBt fiir die einzelnen Gesénge des » Ordina-
riums«: Das Kyrie ist ein Ruf, wohl Rest einer
Bittlitanei. Als zweiter Gesang zum Einzug hitte
es keine Funktion, kann den eigentlichen Einzugs-
gesang auch schwerlich ersetzen. Viele deuten das
Kyrie als Anruf, als ein » Adsum« der zum Gottes-
dienst versammelten Gemeinde. Diesem Anruf-
charakter muB8 darum der Gesang in Form und
Ausfiihrung entsprechen. — Im Gloria besitzen wir
eines der letzten Stiicke friihchristlicher, freistro-
phiger Hymnodie. Es ist darum seinem Wesen nach
Gesang. Allerdings bietet eine freirhythmische
Ausfiihrung nicht geringe Schwierigkeiten. War-
um sollte deshalb nicht auch ein hymnisches Lied
mit verwandtem Text die Funktion des Gloria
iibernehmen kénnen? In besondern Fillen diirfte
dieser Gesang am chesten dem Chor anvertraut
werden, ohne Beteiligung der Gemeinden. — Im
Gegensatz zum Gloria ist das Credo ein urspriing-
lich gesprochener Text, eine dogmatische Aussage,
ein Bekenntnis. Gemeinsames Sprechen wird sei-
ner Funktion also durchaus gerecht. Singen
schafft aber Gemeinsamkeit. Darum stellt sich
hier die Frage: Konnte ein Credo-Lied, das die
wichtigsten Glaubensgeheimnisse enthilt, das ge-
meinschaftliche GlaubensbewuBtsein nicht stir-
ker zum Ausdruck bringen? Dem Credo in der
Messe kommt ja eine andere Bedeutung zu als
jenem bei der Taufe. — Im Sanctus stimmt die
Gemeinde in den unaufhérlichen Jubel der Engel
ein. Wie dic dltesten Vertonungen zeigen, ist es
als unmittelbare Fortsetzung der Prifation ver-
standen worden. Jeder Sanctus-Gesang soll daher
den Charakter einer Akklamation haben, von der
ganzen Gemeinde mit dem Priester gesungen.
Das heifit aber nicht, »una voce« miisse mit
»einstimmig« iibersetzt werden. Gemeindelied und
mehrstimmiger Uberchor diirften sich sehr wohl
eignen, die akklamatorische Funktion dieses
hymnischen Gesanges zum Ausdruck zu bringen.
— Das Agnus Dei hat als einziger Ordinariums-
Gesang die Aufgabe, eine Handlung zu begleiten:
die Brotbrechung. Dafiir eignet sich vor allem die
litaneiartige Rufform, da die Anrufung so oft als
nétig wiederholt werden kann (Art. 34 der In-
struktion). — Nur andeutungsweise sei hier ver-
merkt: Beim »Proprium« der Messe ist wohl zu
beachten, daBl die Gesinge seiner dynamischen
Funktion entsprechen. Diese wechselnden Teile
haben fiir das Kolorit der einzelnen Feier zu sor-
gen und zudem als Prozessionsgesiinge eine Bewe-
gung zu begleiten: den Einzug, (den Gabengang),
den Kommuniongang. Der spezielle Fall der
Zwischengesinge wird noch Gegenstand mancher
Erorterung bilden.

Auf diese Weise wird es dem Praktiker immer bes-
ser gelingen, aus der verwirrenden Fiille der
neuen Werke und Werklein das Giiltige heraus-
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zugreifen. Indem er die Struktur und Ordnung des
Ganzen kennt, ist er in der Lage, die einzelnen
Teile richtig zu werten. Diese differenzierte Be-
trachtungsweise erlaubt es ihm auch, die viel-
faltigen Moglichkeiten sachgerecht einzubauen,
welche mit dem Sologesang des Kantors, der
Mehrstimmigkeit und dem Orgelspiel gegeben
sind. Aus der Fihigkeit heraus, zwischen dem
werdenden Gemeingut und den bestehenden For-
men der Tradition ausgeglichen zu proportionie-
ren, wird er schlieBlich zu verhindern wissen, daf
eine Form verabsolutiert oder gegen eine andere
ausgespielt wird, denn »kein Ritus dispensiert von
der Liebe« (Georges Bernanos).

Symptome

Theologenerziehung im Umbruch

Nach eingehenden Beratungen mit den Priestern
und Theologen des Collegium Borromaeum im
Wintersemester 1965/66 wurden Grundgedanken
und praktische Vorschlidge zur Theologenausbil-
dung erarbeitet, die im Sommersemester 1966 ins
Experiment iiberfiihrt werden konnten und seit-
dem das Seminarleben bestimmen.

Wohl wird man sagen miissen, daB mehr als zwei
Semester notwendig sind, um Giite oder Schwiche
eines solchen Versuchs genauer fassen zu konnen.
Trotzdem scheint es geboten, eine erste Bilanz
zu ziehen.

I. Die Gliederung der Hausgemeinschaft

An der Spitze aller Beratungen stand immer wie-
der die Frage, wie das Zusammenleben der Theo-
logen auszusehen hat, um fiir den Weg zum Amt
des Bistumspriesters fruchtbar werden zu kénnen.

a) Voriiberlegungen

Es ist nicht richtig, die Priester und Theologen
des Hauses in einem klaren Gegeniiber von Er-
ziechern und Zoglingen zu sehen. Nicht nur die
Gnadengaben und Charismen der Vorsteher dicj-
nen dem Aufbau einer Gemeinde im Geiste Chri-
sti; die Gemeinschaft eines Seminars muf3 dahin
trachten, auch die Fihigkeiten und Charismen d'er
Theologen fiir den gemeinsamen Weg zum Prie-
stertum fruchtbar zu machen. Das verlangt bei
einer Aufgliederung der Theologengemeinschaft
die Beachtung des Subsidiarititsprinzips. In einer
wenig gegliederten groBen Gemeinschaft gibt es




nur wenige verschiedene Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten. Eine Mitverantwortung kann da-
bei nicht weit reichen, weil sie sich von der groen
Zahl schnell iiberfordert sidhe. Damit fdllt die Ver-
antwortung fast ganz auf die Verantwortungsspit-
ze, auf den Dircktor, zuriick. Umgekehrt: Je
differenzierter die Aufgliederung der Gemein-
schaft ist, um so deutlicher kristallisieren sich
Ansatzpunkte fiir eine abgestufte Mitverantwor-
tung heraus, die dann wegen der kleineren Zahl
in der Gruppe auch erheblich weiter reichen kann.
Fiir die Gliederung der Hausgemeinschaft wurden
daher drei Grundsédtze aufgestellt. Erstens: Zur
horizontalen Gliederung der Semesterkurse muB
eine vertikale Gliederung durch alle Semester
kommen, um geeignete Voraussetzungen fiir eine
differenzierte Mitverantwortung zu schaffen und
die wachsenden Fihigkeiten und Gnadengaben
der Theologen fiir alle fruchtbar machen zu
konnen. Zweitens: Um eine Mitverantwortung in
moglichst umfassendem Sinne verwirklichen zu
kénnen, muB zur Einzelverantwortung (der
Gruppensenioren, der Semestersenioren u. 4.)
in wichtigen Bereichen auch eine Gruppenverant-
wortung (der Gruppenversammlung, des Senioren-
konsulats u. 4.) kommen. Drittens: Aufgliederung
und Mitverantwortung miissen so beschaffen sein,
daB sie die Existenz und die Entfaltung bestehen-
der lebendiger Zellen in der Gemeinschaft (Equipe
u. 4.) nicht behindern, sondern méglichst als Auf-
bauelement mit einbeziehen.

Fruchtbare Auswirkungen einer solchen Auf-
gliederung fiir die Ausbildung zum Priesteramt
kann man aus dreifacher Richtung erwarten: aus
der Ausbildung der Fihigkeit zum Dialog und
zum geistlichen Gesprdch; aus der Einiibung
in die Verantwortung fiir andere und in Aufgaben
der Fithrung anderer; aus der Einiibung in die
Teamarbeit als Form moderner Seelsorge.

b) Versuch im Sommersemester 1966 und Winter-
semester 1966/67

Die Hausgemeinschaft von rund 160 Theologen
(. - 4. Semester und 7. — 8. Semester) wird in
12 Gruppen aufgeteilt, die sich jeweils zu an-
nihernd gleichen Teilen aus den verschiedenen Se-
mesterkursen zusammensetzen. Bestehende Equi-
pes (freiwillige Zusammenschliisse einiger Gleich-
gesinnter zu geistlichem Austausch und geistlicher
Anregung) werden zum groBen Teil geschlossen
in dic Gruppen iibernommen. Die dlteren Semester
stellen (durch Wahl) die Senioren fiir diese Grup-
pen. Die Gruppen bilden Wohngemeinschaften
und haben auBer den Einzelzimmern jeweils ein
gemeinsames Wohnzimmer.

Als gemeinsame Aufgabe wird fiir die Gruppe
eine wochentliche Eucharistiefeier in einer be-
stimmten Pfarrei der Stadt festgelegt; dieser Kon-
takt zur Pfarrei kann in andere Aufgaben wie
Krankenbesuche, begrenzte Mitarbeit in Sozial-
aufgaben u. 4. hineinfiihren. Eine wesentliche
A}Jfgabe der Gruppe im Haus ist die Gewdhr-
leistung der Hausordnung in ihrem Bereich. Im
Rahmen der Hausgemeinschaft werden Auf-
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gaben verschiedener Bereiche (liturgische Dienste,
Tischdienste u. 4.) moglichst gruppenweise ver-
teilt. Daneben konnen sich verschiedene Gewohn-
heiten gemeinsamen Tuns herausbilden; so vor
allem: Schriftlesung und Schriftgesprich, Grup-
pengottesdienste im Haus, gelegentliches gemein-
sames Friihstiick oder Abendessen auf dem Wohn-
zimmer.

Fiir jeweils zwei Gruppen soll ein Priester des
Hauses zum Einzel- und Gruppengespriach zur
Verfiigung stehen und besonders den geistlichen
Austausch in der Gruppe fordern.

Eine umfangreiche Mitverantwortung fiir alle
Vorginge in der Hausgemeinschaft und eine
stindige Koordinierung der Arbeit in den ein-
zelnen Gruppen soll der wichentliche Konsult der
Gruppen- und Semestersenioren mit dem Vor-
stand des Hauses gewihrleisten.

¢) Erfahrungen der zwei Semester

Die Anfangsschwierigkeiten waren nicht zu
iibersehen. Wir bewegten uns alle auf ungewohn-
tem Geldnde. Der erste Versuch des Zusammen-
wachsens gelang je nach Gruppe sehr unterschied-
lich. In einigen Gruppen entstand rasch eine star-
ke Bindung aneinander und ein ausgeprigtes
VerantwortungsbewuBtsein der Alteren fiir die
Jiingeren. In anderen Gruppen blieb der Kon-
takt lockerer, unverbindlicher. Eine groBe Rolle
spielte dabei, wie weit die dlteren Semester in der
Gruppe sich vom Senior zur gemeinsamen Ver-
antwortung fithren lieBen oder dem gewohnten
privatisierenden Dasein den Vorzug gaben. Die
mitverantwortliche Rolle des Gruppenseniors
bildete sich im Laufe der Zeit deutlicher heraus
und ist heute aus der Gruppe nicht mehr weg-
zudenken. Den jiingeren Semestern wurde durch
die Gruppe das Einleben und Eingewthnen sehr
erleichtert und von den dlteren Semestern manche
personliche Lebenshilfe geleistet. Das Leben im
kleinen Kreis der Gruppe machte anderseits
auch rasch sichtbar, wo Kontaktarmut und
Mangel an VerantwortungsbewufBtsein und -be-
reitschaft (in den jiingeren wie in den é&lteren
Semestern) zu iiberwinden waren. Im wdchent-
lichen Seniorenkonsulat wurde anfangs die Ten-
denz sichtbar, moglichst viel Verantwortung
wieder dem Direktor allein zuzuschieben, zumal
dort, wo es um die Regelung und Durchsetzung
unbeliebter, um der Gemeinschaft willen aber
notwendiger Disziplinforderungen ging. Dann
aber bildete sich eine wachsende Bereitschaft und
ein wachsendes Engagement zur Verantwortung
fiir die ganze Theologengemeinschaft heraus. Der
»Sand im Getriebe« des Hauses nahm erheblich
ab. Man kann jetzt oft von Theologen héren, daB
sie gern im Haus sind, zumal in ihrer Gruppe.
Erst im letzten Semester gelang es, mehr geeignete
Priester zu finden und ins Haus zu holen, die im
Nebenamt »geistliche Kontaktstellen« bilden fiir
jeweils zwei Gruppen. Aus der bisherigen Arbeit
ist zu sehen, daB diese Hilfe absolut notwendig
ist, wenn das Leben in den Gruppen geniigend
inneren Tiefgang bekommen soll.



II. Die Lebensordnung der Theologen

Es bedurfte sehr eingehender gemeinsamer Uber-
legung, um Sinn, Ziel und Hauptelemente einer
Lebensordnung fiir Theologen zu erarbeiten und
einen praktikablen Entwurf fiir das Sommer-
semester 1966 zu Papier zu bringen, der mit eini-
gen kleinen Korrekturen auch im letzten Semester
in Ubung war.

a) Voriiberlegung

Die Lebensordnung unserer Theologen im Se-
minar muB so beschaffen sein, daB3 sie eine ein-
fithrende Funktion erfiillen kann zur spéteren Be-
wiltigung der Aufgabe des Bistumspriesters:
sich entsprechend der jeweiligen Situation selbst
eine Lebensform zu schaffen und sie personlich
durchzutragen. Das kann nicht dadurch ge-
schehen, daf eine gemeinsame Hausordnung alle
wesentlichen Elemente des Lebens eines Bistums-
priesters einzufangen, einzuordnen und als Vor-
schrift sozusagen zu garantieren versucht, um sie
durch eine langjdhrige Gewohnung fiir spiter
sicherzustellen. Es fehlt dann genau das hin-
filhrende Element: die Forderung des Wachstums
in der personlichen Initiative und Entscheidung
fiir ein je nach der Situation neu konkret zu ord-
nendes Leben. Vielmehr muB eine Lebensordnung
unserer Theologen neben einem bestimmten MafB
an gemeinsamer Einiibung und neben regelmaBi-
gen AnstdoBen auch weiten Raum schaffen fiir
eine umfangreiche Entfaltung von Eigeninitiative
und Entscheidungsfihigkeit.

Eine Ordnung der Hausgemeinschaft wird also
nicht alle notwendigen Elemente der Lebens-
ordnung eines Theologen enthalten — auch nicht
(und gerade nicht) in den wichtigsten Bereichen —,
sondern regelmédBig die Planung der Gruppe, der
kleinen Equipe und des einzelnen miteinkalku-
lieren und geradezu herausfordern.

b) Versuch im Sommersemester 1966 und Winter-
semester 1966/67

Diese Grundgedanken waren in den verschiedenen
Bereichen des Seminarlebens zu verwirklichen,
zundchst im wichtigsten Bereich: im geistlichen
Leben der Theologen.

Als Grundelemente eines tiglichen Bemiihens im
geistlichen Leben auf dem Weg zum Priestertum
sehen wir an: die Eucharistiefeier, die Meditation,
die Schriftlesung, das Morgen- und Abendgebet.
Wir verfuhren im Rhythmus der Wochentage auf
folgende Weise: An drei Wochentagen (Montag —
Mittwoch — Samstag) feiert die Hausgemeinschaft
die Eucharistie gemeinsam (am Mittwoch mit
dem Bischof im Dom); an einem weiterenWochen-
tag (normalerweise am Freitag) gestaltet die
Gruppe den Gottesdienst in einer Pfarrei der
Stadt; an den beiden verbleibenden Tagen (Diens-
tag — Donnerstag) miissen die einzelnen Theologen
personlich (oder auch die Equipe oder die Gruppe)
iiber Ort und Zeit ihrer Mitfeier der heiligen
Messe entscheiden: Gottesdienstmoglichkeiten
gibt es im Haus, in der Studentengemeinde, im
Dom, in anderen Kirchen. Die Puncta zur Be-
trachtung werden der Hausgemeinschaft an allen
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Wochentagen auBler Freitag vorgelegt; freitags
geschieht die Vorbereitung der Betrachtung
equipeweise, gruppenweise oder privat; die Me-
ditation selbst ist an einem Wochentag gemein-
sam (nach der Kurzpredigt in der Montagsmesse),
an den anderen Tagen privat oder auch vereinzelt
equipe- oder gruppenweise; als erste Hinfiihrung
zur Meditation schlieBt sich an die Puncta ge-
wohnlich eine gemeinsame stille Besinnung von 5
bis 10 Minuten an. Die Schriftlesung ist jedoch je-
dem Theologen persénlich aufgegeben, kann aber
auch als Aufgabe von der Equipe oder Gruppe
iibernommen werden, vor allem in Verbindung
mit einem Schriftgesprich. Das Morgen- und
Abendgebet galt als besonders durch die Routine
gefdhrdet; daher wurde es zundchst stark in den
personlichen Bereich verwiesen; an den Wochen-
tagen gibt es einmal ein gemeinsames Morgen-
gebet und zweimal das gemeinsame Abendgebet.
Aus den iibrigen Bereichen des Seminarlebens
seien einige Punkte besonders hervorgehoben. Fiir
das rechtzeitige Aufstehen am Morgen muf jeder
Theologe selbst sorgen. Auch das private Studium
ist seiner eigenen Planung anvertraut. Die freie
Verfiigung iiber die Abende wird nicht begrenzt,
bis auf den Samstagabend mit Exhorte und Kom-
plet. Am Abend ist ab 21.30 Uhr Silentium im
Haus; personliche Ausnahmen, wie Ausgang u. i.,
diirfen das gemeinsame Silentium nicht storen.
Der BeschluB3 des Tages ist wiederum dem Theo-
logen personlich {iberantwortet.

Da eine solche Herausforderung der Selbst-
verantwortung nur moglich ist, wenn sie Hand in
Hand geht mit einem kréftigen Vorschufl an Ver-
trauen, wird eine systematische Ordnungskon-
trolle vom Vorstand des Hauses abgebaut. Es ist
aber klar, daB dem Theologen regelmiBige Hil-
fen gegeben werden miissen in der starken Be-
anspruchung seiner persénlichen Féhigkeit zu
Initiative, Selbstdisziplin und Selbstkorrektur. An
Hilfen sind vorgesehen auf der Ebene der Haus-
gemeinschaft: hdufige puncta meditationis und
samstigliche Exhorte; auf der Semesterebene:
wochentliche Hausstunde und monatliche re-
collectio (den Gottesdienst mit Predigt iibernimmt
dabei gewohnlich ein Professor der Fakultit,
manchmal auch einen weiteren geistlichen Vor-
trag); auf der Gruppenebene: das Vorbild der
Alteren, die Anregungen des Gruppenkaplans
und des Gruppenseniors; das personliche Gespréch
mit dem Spiritual, dem Direktor, dem Gruppen-
kaplan und den Mitbriidern der Gruppe und
Equipe.

¢) Erfahrungen der zwei Semester

Die Umstellung auf eine Ordnung, die ein ge-
riittelt MaB an Eigeninitiative und Selbstver-
antwortung fordert, war keineswegs einfach. Es
bestand zunichst die Sorge und die Gefahr, dad
der Wegfall einer durchformulierten duBeren Ta-
gesordnung bei manchen Theologen zu einem
starken Verlust an eigener Ordnung und Selbst:
disziplin fithren wiirde. Doch fiihrte die Erfahrung
dieses anfinglichen Verlustes im ganzen zu einer




personlichen Krisis im positiven Sinne, zu einer
kritischeren Selbsteinschétzung, zu einer intensive-
ren Bejahung des Ordnungsentwurfs und zu ei-
nem entschiedeneren Bemiihen um eine selb-
stindig durchgetragene Lebensordnung. Man
kann sagen, daB bei der Mehrheit der Theologen
ein eindeutiges Wachstum im Bemiithen um eine
personliche Lebensordnung festzustellen ist, bei
einer kleinen Minderheit sich allerdings ein Ver-
lust abzeichnet. Bestitigt wurde dieser Gesamt-
eindruck fiir den Bereich des geistlichen Lebens
durch eine anonyme Befragung unter den beiden
unteren Semestern.

Von groBer Bedeutung sind die regelmédBigen Hil-
fen der Motivation, der Korrektur und des An-
stoBes auf den verschiedenen Ebenen der Haus-
gemeinschaft, des Semesters und der Gruppe, vor
allem aber im personlichen Gesprich mit den
Priestern des Hauses, wobei der Gruppenkaplan
in Zukunft eine wichtige Rolle spielen wird.

Im einzelnen zeichnen sich folgende erfreuliche
Tendenzen ab: Die Reduzierung der allgemeinen
Ordnungspunkte hat in starkem MaBe den Reiz,
das Verbotene zu tun, vermindert; das groBe Ge-
bot, sich nicht erwischen zu lassen, hat keinen
Kurswert mehr; der Wegfall der direktorialen
Kontrollfunktion hat den Weg zu unbefangenen
und offenen Gespriichen geebnet. SchlieBlich ha-
ben wir guten Grund zu der Hoffnung, daBl den
Theologen die Entdeckung und Entfaltung eines
persdnlichen und originalen Ansatzes im Weg zum
Priestertum, zumal im geistlichen Leben, er-
leichtert worden ist.

III. Die pastorale Ausbildung

Das Konzilsdekret iiber die Priesterausbildung
betont, daB die gesamte Theologenausbildung
dem seelsorglichen Ziele zugeordnet sein mul
(Nr. 4). Das hat nicht nur weitreichende Kon-
sequenzen fiir die innere Struktur und das Leben
im Seminar, sondern verlangt dariiber hinaus
eine fortschreitende Einfithrung in das Apostolat.
Dazu geniigt nicht die theoretische akademische
Unterweisung. Die Theologen miissen das Aposto-
lat »auch praktisch erlernen und imstande sein...,
aus eigener Verantwortung und im Team zu ar-
beiten«; deshalb »sollen sie schon im Verlauf des
Studiums und wihrend der Ferien mit der pasto-
ralen Praxis vertraut werden« (Nr. 21).

a) Voriiberlegungen

Die praktische pastorale Ausbildung ist erforder-
lich nach einer doppelten Seite: Sie muB die Theo-
logen vertraut machen mit den differenzierten
Strukturen und Seelsorgssituationen im Bistum,
und sie muB eine Einiibung in die wichtigsten Auf-
gabenbereiche des Bistumspriesters vermitteln.
Dem ersten Anliegen sollen wihrend des Semesters
TegelméBige Exkursionen dienen, beiden Anliegen
in den Semesterferien verschiedene Praktika. Bei
der Planung der Praktika konnen wir davon aus-
gehen, daB nach dem Eintritt ins Priesterseminar
die Schulpraktika und das einjihrige Diakonat
ihren festen Platz in der Ausbildung haben.
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Folgende Praktika sind vorgesehen:

1. Verantwortliche Mitarbeit in einem Jugend-
ferienlager (Dauer: wenigstens eine Woche);

2. Liturgisches Praktikum: die Karwoche in einer
Pfarrei, besonders der nordoldenburgischen
Diaspora;

3. Betriebspraktikum (Dauer: vier Wochen, nicht
verpflichtend fiir Theologen mit Berufserfah-
rung);

4. Sozialpraktikum: Krankenhaus, Heim fiir gei-
stig behinderte Kinder, Obdachlosenasyl u. &.
(Dauer: vier Wochen);

5. Padagogisches Praktikum: Bischofliche Kollegs,
Kinderheime, Fiirsorgeheime u.&d. (Dauer:
vier Wochen);

6. Jugendpastoralpraktikum in einer Stadt oder
in einem Bezirk (Dauer: vier Wochen).

Uber jedes Praktikum soll ein detaillierter T#tig-

keitsbericht vorgelegt werden.

b) Versuch im Sommersemester 1966 und Winter-
semester 1966/67

Die Praktika galten fiir die jiingeren Semester so-
fort als verbindlich. Jugendlagerpraktika sind
schon in groBerer Zahl absolviert, vereinzelt auch
schon Betriebspraktika, Sozialpraktika und péd-
agogische Praktika. Liturgische Praktika mit je-
weils mehreren Theologen fanden erstmals in der
vergangenen Karwoche in sieben Pfarreien der
nordoldenburgischen Diaspora statt.
Pastoralfahrten wurden wihrend der Semester an
den Sonntagen regelméBig durchgefiihrt, so dal
jeder Semesterkurs etwa monatlich eine Exkur-
sion mitmachen konnte. Zwei Arten von Ex-
kursionen bildeten sich heraus: die Fahrt ins
Bistum unter einem bestimmten Stichwort oder
Thema und die Fahrt in bestimmte Bezirke, um
ihre seelsorgliche Struktur und Besonderheit
kennenzulernen.

Themen bisheriger Fahrten waren: »Aufbau und
Leben des BDKJ im Bistum«; »DPSG und CAJ
im Bistum«; »Seelsorge in einer jungen Arbeiter-
pfarrei«; »Landwirtschaft heute und seelsorg-
liche Situation«; »Ordensberufe im Bistum
(Canisianerbriider und Clemensschwestern)«;
»Seelsorgehelferinnen«; »Bischofliche Kollegs«;
»Heimerziehung geistig behinderter Kinder«;
»Krankenhaus und Seelsorge«, »Fiirsorgeerzie-
hung«. Folgende Bezirke des Bistums wurden be-
sucht: Bezirksdekanat Westmiinsterland; Bischof-
liches Kommissariat Niederrhein; Bischofliches
Offizialat Oldenburg.

¢) Erfahrungen der zwei Semester

Die Erfahrungen sind noch zu jung und zu spér-
lich, um viel iiber die Praktika sagen zu konnen.
Zweifellos haben auch friiher auf freiwilliger Basis
die meisten Theologen einige Praktika absolviert.
Der Vorteil der jetzigen Regelung liegt einmal
darin, daB auch kontaktirmere Studenten zu
solchen fiir sie besonders wichtigen Unternehmun-
gen gedringt werden; zum andern verhilft der ver-
langte Tatigkeitsbericht allen dazu, die Erfahrun-
gen kritisch auszuwerten.

Die Pastoralfahrten sind bereits zum festen Be-



standteil des Seminarlebens geworden. Zwei posi-
tive Erfahrungen sind besonders zu nennen. Die
erste 1Bt sich am besten mit dem Ausspruch
eines Theologen bei einer Exkursion umschrei-
ben: »Es ist erstaunlich fiir uns, zu sehen, wie viele
uns bisher unbekannte Seelsorgsprobleme und
Aufgaben es im Bistum gibt und daB sie tatsédch-
lich angepackt werden.« Die zweite Erfahrung
ist diese, daB durch die regelmiBige’ Konfrontie-
rung mit pastoralen Problemen und Bemiihungen
drauBlen im Bistum ein gutes Stiick Introvertiert-
heit in unserer Theologenbildung iiberwunden
werden kann, was sich u. a. in einer auffilligen
Verlagerung der alltdglichen Gesprichsthemen
von personlichen Problemen zu Seelsorgsfragen
zeigte.
Die Pastoralfahrten verhalfen im tibrigen mit dazu,
unser Haus fiir das Bistum weiter zu 6ffnen, weil
Gegenbesuche nicht ausblieben. Wir erfahren es
lingst als Gewinn, daB in unserer Kapelle, im
Speisesaal oder in den Wohnzimmern mitten unter
den Theologen manchmal eine Gruppe von El-
tern, Laien und Priester einer Bistumstagung,
Ordensschwestern oder Studenten und Studen-
tinnen aus der Laientheologenschaft zu finden
sind.
Insgesamt kann man zur Ausweitung der prak-
tischen pastoralen Ausbildung sagen, dal sie dem
Leben im Seminar nicht hinderlich sein muB, son-
dern durchaus gute Friichte fiir das Seminarleben
selbst abwerfen kann.
Der hier vorgelegte Bericht ist vor drei MiB-
verstindnissen zu schiitzen. Das erste MiBverstind-
nis wire, wenn man in den jeweiligen »Vor-
iiberlegungen« viel mehr suchte als den tatsdch-
lichen Hauptansatzpunkt der damaligen Beratung.
Viele weitere, vor allem pidagogische Uberlegun-
gen und Erkenntnisse sind im Laufe der Zeit in-
vestiert worden und miissen es auch weiterhin.
Gute und schlechte Erfahrungen fordern weitere
Entfaltungen und Korrekturen, die wir von Se-
mester zu Semester ohne Zimperlichkeit vorneh-
men. Ein zweites MiBverstindnis wire es, wollte
man dem gesamten Versuch einen allzu modell-
haften und kopierbaren Charakter zuschreiben.
Die konkrete gute Form eines Seminarlebens hangt
nicht nur von einigen Grundsétzen, sondern zu-
gleich von manchen ortlichen Gegebenheiten ab,
die jeden einfachen Kopierversuch problematisch
erscheinen lassen. Ein drittes MiBverstdndnis
formulierte ein auswirtiger Theologiestudent mit
dem Seufzer: »Ihr habt’s gut! Mit all diesen Er-
leichterungen und Freiheiten!« Ein Borromder
darauf: »Leichter? Wir personlich haben es
schwerer als frither! Aber das ist gut so!«
Ludwig Averkamp

Der notwendige Gedankenaustausch zwischen
Vertretern verschiedener Sprachgebiete iiber die
Fragen heutiger Priesterbildung setzt eine Min-
destkenntnis des geschichtlichen Erbes und der
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spezifischen Problemlage der beteiligten Regionen
voraus. Aus dieser Erkenntnis entstand im Sommer
1965 fiir eine kleine internationale Studienkom-
mission im Rahmen des Institutes fiir Buropiische
Priesterhilfe in Maastricht der nachfolgende Be-
richt. Er sollte auf das Thema »geistliche und pasto-
rale Bildung« eingegrenzt sein und vor allem die
franzosisch orientierten Mitglieder der Kommis-
sion mit den Verhéltnissen im deutschsprachigen
Raum vertraut machen. Da sich an die kritische
Information Gedanken zur kiinftigen Entwicklung
anschlielen, empfiehlt es sich, den iiberarbeiteten
Bericht einem weiteren Leserkreis zuginglich zu
machen.

Das Seminar und die geistliche Bildung
der zukiinftigen Priester

Bericht und Ausblick zur Lage in Deutschland

1. Besonderheiten des deutschsprachigen Gebietes
In ihrer organisatorischen Form und rechtlichen
Stellung unterscheiden sich die einzelnen Priester-
bildungsstitten in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz in vieler Hinsicht. Auch in der inne-
ren Konzeption weichen sie von Dibzese zu
Dibzese mitunter betrichtlich voneinander ab.
Dennoch ist es berechtigt, von einer deutschen
Form der Priesterbildung zu sprechen, weil diese
Institution in den Landern deutscher Sprache
eine Reihe von Merkmalen aufweist, die sie deut-
lich von der franzosischen wie auch von der ro-
manischen Seminarkonzeption abhebt. Eine deut-
sche Version 1aBt sich auch bei den heutigen Be-
miihungen, die Priesterbildung an die gewandel-
ten Verhdltnisse anzupassen, erkennen. Die An-
passung ist schon léingere Zeit im Gange, hat aber
durch das Konzilsdekret Optatam totius und die
neuerdings Offentliche Diskussion Impulse er-
fahren.

1. Akademische Ausbildung und Seminar
Threm Rang und ihrer faktischen Geltung nach
ist die Ausbildung der zukiinftigen Ditzesan-
priester akademisch. Die theologischen Studien
erfolgen ausschlieBlich an den theologischen
Fakultiten der staatlichen Universititen oder der
staatlich anerkannten kirchlichen Hochschulen®.
Aus diesem Grunde ist zum Eintritt in das Stu-
dium der Nachweis der staatlichen Hochschul-
reife fiir jeden zukiinftigen Dibzesanpriester
Voraussetzung. Die Erfahrungen sind positiv, an
eine Anderung dieser Regelung denkt man nir-
gends.

Unabhéingig davon, ob die theologischen Vor-
lesungen an einer Fakultit auBerhalb des Hauses
oder an einer dem Seminar inkorporierten Lehr-
anstalt gehort werden, ist das Seminar in sci{ler
Leitung und in der Erfiillung seiner Aufgabe eine

1 Ausfithrlich bei G. MAyY, Die Ausbildung des Welt-
klerus in Deutschland, in: Tiibinger Theologische Quar-
talschrift 144 (1964) 170-215.




